
()009. :lа8слуlощий ФАIl,

я-lкuпсхuп цйп

Био]оrичесfi ий: Обуслоsпен сlIсlцlФи
кой труловоl1) проl(есса

Биолоl ический: ОбусJовлеll специфи
кои грудозого llроцесса

Биолоrический] Обусловлен сIlс]о{фи
кой Tpy]roвoro процесса

Биоrк]гическиil: ()бусIовлеll специ(,и,
коЙ грудозого Ilроцесса

БпоJоlrIIеспjй: Об}сlк)влеll специфи
коЙ т!дового |l]rоцссса

Ьиолоt ически,j: ОбусJIовлеIl специ4,!
кои lI}ло!ого l]pollecca

Био]огичсский; ()буслоtsiся сlldlиФл_
коЙ тулового процссса

Биолоl Uчсс,(ий: Обусловпсв сlIсllиФU-
Koii Tpl-loвol о п'роцесса

Биологическпй: ОбусJовлеlt специ(I}и-
(ои lрулового llpollecca

об.спсчиrь Rлlлсllсациlо ra 
]вредIiыс !сJlовия lруда в со-

отвегстЕии с perUbTalOM
CofL ]

об.","."'* -*,*;*-* ]

вреrrные условия трула в со_ l
пlвстствllи с рt ()лL aтl,M.,* 

lоб_"е"-" b","el".,,,",o - lврел)lые )trл,виq lP\ 11в tп_

J)el) lbTJTo! 
l(,!] 

!
]

lЦЕспt,lllтL ь,,vпеl]tJци!l l!
вр(,лные \ Lлозия тр} !J в LU

оJвстствиlrс рс l\ лL |.r гоNl
d,уl 

]

Обсспечll гь коrмIlенсацию r.t
вре/rные !сповия тр},да в со_
оlветfi вии с рсзульrатоNl

(,оуl

Обсспечи гь колlIlенсацию ra
врелные усjовия трчла в со_
отвстстllии с рс ]упьIаlом

с()ут

()беслечи lb ко\illслсацик) ]а
!рслtlыс усJlоRия Jруiа в со

оIветс гвии с pelyjlbTaтov
(]oyl

()ОесtI.члlь {о lltснсацию за
зрелljыс усповия трула ts со

отRеIс, вхи с рез]rlьтаlоN
(I)y,|,

Ко!аваевскчй <D.1II

00J0 Заведчюций ФАl],

KlI,1l Урпкчuп.,кuй.l,А П

В.Iаm.Мчйпскчй Флп

()0I2 ]авспующий ФАll.

Ца!!!!!!(\ц!LФl!L

00l]. Заtsслч|охцlй ФдП,

r:рь!качп.,кчП q,АП

00i.1, Заведу!)lций q)лп.

IЦuмuпtкuй.D.1ll

00l5, Завелуюtций ФАlI.

,!цц,лtlц,лtццц:!1п
()0lб ЗавслуIоulий ФАII. обсспечить комIlеIlсаllию за

вреrrные }слоl]ия трула в со-
отtlсlствии с ре]у!ыаl!м



00l7, Завелующий ФАП.

Чrс. lIапскай ФДП

Бхологическиii: Обусповлеll спеllиф
[ой 1рудовоlо llроцесса

Блопогический: ()буспов]сll слецифи-
кой труловоl0,1роцесса

Биологический: ()бycrloBJlell специфи
кой ] ру]rового проI(есса

I;ио]к]гическлй: Об),словtrсн оlсцrфи-
кой трудового проllссса

Биологич.ский: Обусловле спеIоjd,я
кой труrового лроцесса

Биолоt ичсский: Обуспошен оIсцифи-
кой трудояого процссса

(,ovT

()беспечtiть коrill,еяса,lиIо ra

врслныс условия труrд в со
оlвсltlвии с ре]ультатом

соут

м.

()0l8. :}авсдукrций qrAl],

002] Завслуiоtrшй ФАП.

0022, Заtsелуlоцllй ФАП,

clo*-" *u",,c,,ca,L'r'o -
Rрелны. успозия труда в со

отвФсrвил с результатоil
соут

обеспечить компснсаuию ra

(]()у,]

clo**.*" ох,,,сrrcаurло за
врелные условия труда в со

ответствли с рсзул ьl,а] olll
(]()у l

Об(].llсчить компенсаItrlк) ]а
вDслllые условхя 1руда в со-
оlвсltlвии с резуп ьтато NI

обссlIсчлrь kомпенсаuию зп
вредllые условия Tpy]la 8 со-

отRетствии с рс,lультатом
соут

002j, зпведуlоцliii ФАП, I;иолоl,ичсский: Обусловлсн сllсцлфи-
коЙ труловоl1},lроцесса

Биопоl,ический: Обусловпс l l cl lецифи-
кой трудовоrc про,lссса

Обеспечить коNlпснсациlо за
tlредные условия rрула u со-
отвстсlвпи с peryлbтaтoNl

соYт

Обеслечиr ь комllеlIсацикr ra
врелнь,е условия rруда в со

ответствии с рс rynbтaтoril
с()ут

0024, Заведуlошлй ФАIl,

обеспесrть коNtлснсаuию за

lI.Rаul.в.кuп orAll

0()]9 Завсд}к)!цjй ФАll.

Б,.,"t,,,,,"*rй

0020, Завед},юпlий фАIl.

сtIk,r--,,,,r*й q,Аti

0025, Завслук)щljй ФА Биологичсскиii] об!слоRлея слеци



i)027 Заве]rующий ФЛl ].

нососпосскчi <IrдlI

0026. Заведуюций ФДП, мсли-

й ФАп

трупоuого llроцссса

БиоJогичесfi лй: Обусловлеп слециФи,
кои,грулового lIроцс.са

ьиоп,trи,lес1.1lи l)б\(qоUпеli LпеUифи
ýои тр\ пUв,,rU ппоUе!сr

Биологическиii] ОбусJlовlсн слсllифл_
llол ц)уJlового llролссса

вреднlrlе усjlовия Tp)na в со-
оlветс Iвии с pclyлbтaloM

соут

соут

()беспечить {омпеIlсацию.]а
врелныс усIовия трула в со-

оrветствии с pe]yIbтarlм
с()у г

ООесllсчиIь компсясациlо ]а
врслные условия 1руда в со

от8стс, вли с ре]уль гатом
Б.tkляпскай <рАГl

0028. Завелу|ощIlй ФДIl. ОбесlIечит], Ko[tllcHcaIoll<й
врслIlые }слозия l])уда в со

ol ветсгвии с pcly,Ilbтa lo\i
(I)уl

обесttечить хомrrепсаrrикl за
tsредные чсJовия трула в со_

отвсгсl вии с ре ]}л ь raтoN1
с()у],

РоопuRовскчй Ф,lП

0029, l]авслух)Iций ФдП.

(1конскui.Ir/пI

00]0, заве,lуlохIий

00j l Заве:rующий

rр. Ба?апскlа Ф.lП

Блолоl ическпй: ()б}.сjtовлея спсlо{Фи
fiои l}уцоRоl. Ill]оцссса

Биоjогичеtкий| ()бtслолеll специф!
кои тр}пового l]роцссса

()бесtlечлть коцrrснсаlurrоБ
tsреляые условпя труда s со_

отвстсl вли с ре]ул ь raToIJ
соут

()беслечитr, r<lMrrcHcalrrrrйa
прелllые услозия lрула в со

о],ветсгвил с pcryrlbтa lo\,,
(]()у]

ФАп

00З2- Заsед}юtцлй ФДIl,

оцчtяков<,кпй ФlП

00зj. Заведуюций ФАJl, мсли-

БяолоI ичсский: Обус!оfu сн сlIеци4rи-
кои трудозого llроцссса

обсспсчи,rь комленсалm -
врелныс условля 1руда в со
отвстсlвии с рс?}льтаlом

с()уl

обесttечигь koMrrcлcarrrtro lа
врсллые услоtsля lI}да в со
оlвеltтвии с рез)льтатом

с]()уl,



' Ilерсчепь рекrrмеllлуеýrыI мсроприя l и il по ) Jt} ll п| ен иrо ) сл|)в| l ii rр) Ix

Нахtrtенованле cTpyKTypUol о
полrrазделения. оабочеlо мсс lil

]I?бепuшкuй.lrАll

0п0l ]ав.1\ F,lllйй 4,дП.

l IJиNlеl]оuilllие меропрLlятия

Обссllсчи lb ком!lеllсациlо ]а
врслныс }спо!ия lруда ll со,

ответствllи с pelyrbTaToM
(]()уl,

обсспечлть компепсаltию за
uредIlые условия тр}ла в со

ответствии с реlульта1 oit
соу l

обеслечлть комленсаltик] ]а
вредlIые услоЕия трула в со

соут

с)беспсчигь комllсясацию ja
вредвые условия lруда в со-

ответствии с рс ])nblaToM

Струfiryрнь,е поrра]делевия, Iцrи

влекаемые llля впполнения

Н u,rк п а- Tu ?а п с Ku й Ф,1 П

м.

000:], Заtsсцуlоulий q)Дll, мели

0002, Завелуюций.])АI l,

000.1, Заведуlоций ФА]l.

0005, Завед)-lошиi.i

0006, Завсдукrllий q)Аl l,

PoMolalloBl,Ku i .pAl l

Ф,l п

Био"lоrичсскиii: ОбусловлеIl специФх
кой rрудового процесса

БиоIоl,ическиil: Обусловлен спеIоlфи
кой трулового плоl{есса

Биологичсский: Обус,lовr,еll специФл-
кой трулового llроцесса

Биологичсский: Об}сIовrrсll сUециФl1-
кой трулового лроIrесса

обеспечить компенсаI!ию ]а
врелвые условия lрyда з со_

oтBcrcr вии с pc]yrlbLaro\l
соут

оilеспечить компенсаllиk) за
вредll1,Iе условия т?ула в со

oTtteTcTBIlи с ре]ультатоNI
с()у],

0007, Завсцуюlцпй фА]], мели
сlо-*"-" *,**... -
вредIlые условия TРy],ta в со

ответствии с pcl)nb laToM
cOy,I,

Биоjrогический: ()бусловлен спсциil,и
кой 1рудовоlý ttроцесса

Блолоl ичсскUй: oб),crloBrlcll с,lецfi фU-
кой 1p)rrotso,ý l,роцесса

Бхолоl ичсскиii: Обусrlовrlсlr сllсцяфtr-
кой тр}ло!оl! llроцссса



' Rойruп!кuй.l,,lll

00 ]'l, Завслуlоший ФАIL

Лебялtuпскuй Ф,lП

00З5, Зmе,ry]опlий ФДП, мели

П. ШеlllпЕlu ска ФАП

00З6, ЗаведуIоциii ФАП, меди-

Баrrковсхпй ФАП

00]7, Завеjlуlоций ФАП,

,1п. БdDап.клй.DдlI

00З8 :jавеrуR)Ulий фАIl, мсли_
коГt тру/

llDuоl.Dtкuй aDАll

00]9. Завелуюп(ий ФАП,
кой тру/

М!шuп.Ruй 4rАП

0040. Завелуюll(пй ФАII,

ц!!рqсцJ!!!цJ!97! l
()l].1l Завсrlук)ulий фАIl.

t;tt l t л рс к u я l р ч ч zа t ая о li Гiti
!!!!р|!!

()042 I]рач,lс|]аllсur r,lасrkовыi]

()б)слоs.lсll спецлфи-

( )б(аj l х] ч иаь (омпенсаltин) la
врслныс усrIозля труда в со
0гвсrсlвии с pe]yrbтaTo\l

a,оут

(],--;"л-.,п
врсдllые условил Tpyr,la в со

ответствии с резулыаrоiI

()6есп{}l,т,ь Rrмllеl!саl'ию за
Bpe]ll,b,e условия трулr в со-

ответствии с р.зуtrьта,оý,
cOy,l,

i: Обусловлеп спе]rифи

l] Обусловлея слеllифл

i:Обусrовлен спеI(ифи
обссllечlrть компенсаtLию за
вредllые условия труда в со

оlвсlсl,влл с рез!льтатоN!
соут

i: Обуслоsпсll специФи-

i] Обусловлсн слсциФл-

оijеспсчить компеllсацию за
врелныс услозля труда в со

ответствии с рсr)льT атом

обеспечить комлснсаuпlо за
зрелlIь,е условия трула ш со

отвстсlвии с результатом
соут

i: Обусловпсн сltецпфи,

ОбусJlовлеIl специ(Jи

()беспечить комllсlIсапию ]а
врелвыс усIовия труда R со

отвсrtrвии с результатом
соут

Обссllечить компенсацлк) ]а
врслl,ые услоfrия трула в со-

о, всlствии с результаrоNl
с()у l,

()б}слоRл.ll сllсtLи(|,l-



{ой труцоu(Й)

,]
004 ], Bpi,l оlilLUл праьlиьи

ll0].], МrJиUи|jLкая (еLгпа l,Iil-стhilззfl Bnalia тср,lлевта \ llt r_

J lце!!., цц!* ft , Е й, оййi
Jltцелцкое опtосlсйе

Kl u п а к-о 
" 
а. t- п, й с" *й -Гq,]ццlцчя

005б, ]аве 1} ts,шllй ,qабU|]а гопиrй

0057, Блолог

Бип rпlлч..ппп Оfi} tп,,в](н сп(Uифи
кUй ||\ loUn|l, плоi|еtсп

Б]lпJх,пlчсLкии Ofi)t повлсн Lпсlllпhи
кпи тр\l.вl,гU прпU(с(.|

Био rnl ичlтьиrr Uc}( qilвllcll tпсUllфи
r,,и Tp)I]l,вUго прt,ц.сlа

на,,р"ж"rl,ос ь: йпр"ййййьч-
словлоIl,r сIlециФлfiой грчдu"о.о nn"_

цесса, Организовать раIlиоIlапьные ре-,{livы тр}l]1а л оlлыха

Биолоt ичес{иr:i: ОбусJоuлея сJlецифи-
кол лруrового llроцесса

l иt,ря.е,л"с ьЪйр""tсйййь
слtlвrеttr слаtифлкоij трул<lвого цlо_

врсдl!ые ус,rовия ]рула в со
отuстствии с рез}jьгаlом

COy,l
()бссllечить комIайtй) за
врсдные усповия труда в со
отuстсгвии с рсз}льгагом

соуl,

0059 УборцлксJl),)frебных

0067, УборUrик сJtужебнпх

007l Уборrrrик служебrrых по_

,'ccti t,рганиlп8Jть paIl^,,.n"nu,;.l."_
т,llмы ln\lc и от iы\ ,

l qдe.Tb тя'l.ссlь 
"Б.л"вхеlt сi;;

фиь,lЛ тр\ll,вого прi,UсL(а,,рга|||ll(,
BJlb рJ,rип,i{r,ы,ые пеъиvl,] TDt 1.] u

l п.ье( ru Iчх(аь о,-,хп""л."l";ешa
lриьllи тр) 1ового пplll]ccLJ ( 

'Dlаliиrll!.1TL |rаullоll_Lлыlые l.e*li,L, ;D,l, ,,

l чц..ть l члес;БrБйlJ.-йй
iJtrlьой lп} лпUllrtl плоUеtаJ, Опгiнйlп_

rше.печиrь к,,млейййJ
врсдl,ыс условия трула s со

оlвегствил с рсзуjьтатоN,
coy,l

обеспе{и,ъ (омпсййиъ'
врсляыс усiовия l?},ла в со

ol вегс].влл с ре]упы!том
соут

()lиксllие яаllряжеяlФсlrj
трудового процссса

сl0..псчи.ь ко"п"нйй -tsреrrные усrlовия тр}да Е со_
отвеlствии с pel}'rlbTaft,M

с]()ут

Сли)dеIlие налряжсл!осги
трудового процссса

тяжест! трудо8ого

тя,кести трудового

lяжссl и труr,iового
в! 

! !!!ц!qя!l цц9 р9ц1] м ы l рула и



(йilцеl7,.lh uччuй чеrtопп l
(омк)

Обlцёболь uчпьlй пёt uппll

Тяжссlь: ]я)кесть обусловjIенасllеllи
о бсjу Jlcug аlо ll\u й п ер со, l ш

(дмк)

0085 lloBap (кухUя)

0086, Лолсобfiый рабочий (кух

фикой трулового llpotlccca, ()ргани:Jо-

Balb раlцjоllальные рсжиIlь' rруда и

Спиженис rяжссlл тру,lового
процссса

(]яиrкенис rяжесr и труловогl)

(]них(енйс Iяжести трудового
I!pollccca

('ниr{енис lяжес lи трулового
проI(е.са

СlIижсние тяжсст!r труловоl1)
процссса

Снижеяп. ,яжеd и трулового

проllссса

Снижеllие тяжести трулового
ltроцесса

I'яrкесть: Тяжсиь об}с:lовлсllа спсци-

фякоii трулоsого проlrесса, Орlillизо-
ваrь ра,tиоt,апьные режимь! 1?уда и

оlлLlха
Тяж(rь: l-яжссть обусл

Фикой,Dуrового процесса, Оргаtlлзо
вать рационirьяь,с режиьlы трула и

001]7. ПолсобltUй рlбочий (кух-

0088. Мапlин!rст по с lярке

рем ot rl }, спс цодежды

0089, Ма,!иIIисr Lo стиркс
pevollTy сllсцолежлы

0090. Мапlияист по с lирке

рек)lllу спсцодеклы

009l :iавс!чюций склалоr!'

Тяжеоь: l'яжссть обус,lовrlсllа сllеци

флкоi] грулового процесса. Оргавизо
вать рациоваlьныс режимы трула и

l яжесть: Тя.,кесаь об,,,сповлсла спсци-

фикой трудового llpollccca. ()pl аяи ю-

ва,гь раI(ио,,.1льяыс рехiи\пJ 1Iуда л

Аппчрчп уп]ц!|!!!пl!
.rf болрm!,льЦL!цЦ пgц

]'яжссть:'l я,tiесть обусtrоЕлена специ-

фикой rрулового процесса Оргаl,изо
вать рациов.rльныс рекилlьl труда и

'l'яжесть: Гяжесть об}сrlовлена спсцl{-

4tикой трудовоrо лроцссса Оргаяи]о
вать рационLIыlые рсх(иN,ь, труда и

Биологический] ()бусловпен сllсциil,t
кой rрудовоlо процессас lомаrоrlог,орrоllед

()iiеспсчить коNtленсацик) ]а
вредяыс усlоRия Tpyjla в со-
отвеrсlоии с реrульlаlом

соут
Сl!ижсl,ие тяr(ссти трупового

(рLцй TP),l1oBol 1, llpollccql Qща",щ



вать рациояаjьные рсжlJмы трула и

flaTa составления: 1 7. 10.2023

прсдседатсль комиссии по проведениlо специ,lл бй оценкп условий трула

Тяжесть: Тяжесть обусловлена cIlel(x_
флttой трулового лроцесса, организо-
вать рацлонапьпые режимы 1рула и

отдыха

Снижеяие тяжести трулового
процесса

_ ГJlавяый врач

Замсститель t]lавного врача по хозяйст-
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