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АНТИКОРРУПЦИО

госуддрствЕнного Автономного )rчрЕждЕния здрАвоохрАнЕния

((BЕРХНЕУСЛОНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА>

1. оБщиЕ положЕнvIя

1.1. Термины и определения:

1.2. Настоящая аIIтикорруfIционнчш политика разработана в цеJUгх защиты прав и свобод

граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в ГАУЗ
<ВерхнеуслонскаJ{ ЦРБ).

1.3. днтикоррупционнuш политика ГАУЗ кВерхнеуслонскЕuI ЦРБ) представJuIет собой

комппекс взаимосвязанньтх принципов, процедур и KoIIKpeTHbD( мероприятий, направпеЕньD( IIа

профилактикУ И пресечение коррупционньD( правонарушений в деятеJIьности дilнного

уIреждения. Настоящая политика опредеJUIет задатIи, основные принципы противодействия

коррупции и меры предупреждениrI корруIIционньD( правонарушений.

1.4. .Щля целей настоящего документа используются следующие основные понятиJI:

1.5. Коррупцuя - злоупотребление служебньпл поJIожением, дача взятки, гIоJIучение

взятки, зло}rIIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересаN[

общества и государСтва в цеJIЯх получеНия выгодЫ в виде денег, ценностей, иного имущества ипи

услуг имущественного характера, иньD( имущественньIх прав дJUI себя или дJU{ третьих лиц либо

незакоЕнОе предоставление такой вьгоды yкirзaнHoMy лицу Другими физическими лицatN{и;

1.6. Проmшвоdейсmвuе коррупцuu _ деятельность федеральньIх оргаIIов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоупрчlвления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределЕlх

их полномочий (пlтlкт2 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008г. М273-ФЗ КО

противодействии корр)шции)) :

а) по предупреждению коррупции, в том Iмсле по вьUIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупчии);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

расследованию

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.

7.7. Взяmк4 - поJт)4{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностНым лицоМ rryбличной межд}тIарОдной организации лично или через посредника денег,
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ценньD( бумаг, иногО имущестВа либО в виде незаконнЬIх оказанньIх ему услуг имущественного

характера, предоставления иньIх имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодатоля йли представJIяемьIх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительствО илИ

попустительство по службе.

1.8. КоммерческuЙ поDкуп - Еезzжоннм передача лицу, выполняющему управленческие

фуо*ц"" в коммерческой или иной оргzlнизации, денег, ценньD( бумаг, иного имущества, окщание

ему услуг имущественного харЕжтера, предоставление иньIх имущественньтх прав за совершение

деЙствиt (бездейстВие) В интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом слryжебным

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерачии).

|.9. КонфЛuкfп uнлпересоВ - ситуация, при которой ли.пrая заинтересованность (пряuая или

KocBeHHzUI) работника (представитеJUI организации) влияет или может повJIиять на надлежащее

испоJшение им должностньтх (труловьпr) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противореtIие между ли.пrой зйнтересованностью работника (представителя

оргЕlнизации) и правами и зzжонными интереСZIIчIИ ОРГанизации, способное привести к причинению

вреда правап{ и зzжонным интересап4, имуществу и (или) деловой репутациИ организации,

работником (представителем организации) которой он является.

I.|0. Коррупцuонное правонаруuленuе - деяние, обладшощее признакап4и коррупции, за

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-прzlвовая, дисциплиIIарнzш,

ад\,IиЕистративнilя или уголовная ответственность i

1.1|. Коррупцuонньtй факmор - явление или совокупность явлений, порождающих

коррупционные правонаруш ения или способствующие их распрострtlнению;

|.|2. Преdупреlсdенuе коррупцаш - деятельность гАуЗ <Верхнеуслонскtlя ЩРБ> по

антикоррупционной политике, направленной на выявление, из)лIение, ограниtIение либо

устанение явлений, порождzlющих коррупционные правонарушеЕия иJIи способствующие их

распространению.

2. основныЕ принципы пр отив одЕйст вwя коррушIии

2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе следующих

принципов:
признчшие, обеспечение и защита ocHoBHbD( прЕtв и свобод человека и грa:кдttнина;

зчlконность;
неотвратимость ответственности за совершение коррупциоЕньD( прulвонарушений;

комплексное испоJIьзование поJмтических, организационньD(, информачионно-

пропЕганДистских, социЕrльно-экономических, правовьD(, специЕшьньж и иньD( мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
сотрудничествО государства с институIаN{и граждzlЕского общества, международными

организациями физическими лицами.

З. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОJIИТИКИ

3.1. ПолиТика отраЖает привеРженностЬ гАуЗ кВерхнеуСлонск.UI ЦРБD и ее руководства
высоким этическим стандартам и принципЕlп,I открытого и честного ведения деятельности в

}цреждении, а также поддержанию репугациина должном уровне.

и



Учреждение ставит перед собой цели:

Минимизировать риск вовлечения гдуЗ <Верхнеуслонская ЦРБ), руководства учреждения

и работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;

сформировать у работников и иньж о"ц 
"д""ообразное 

понимание политики Гдуз

<ВерхнеуСлонскzUI ЦРБ) о неприятии коррупции в любьтх формаl и проявлениях;

обобщить и разъяснить о""о"*Ъi. требования антикоррупционного законодательства

Российской Федерации, которые моryт применяться в уIреждении;

Установить обязанность работников гдуЗ <Верхнеуслонскм ЦРБD зIIать и соблподать

принципы и требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого

аЕтикоррУпционногозаконодаТельстВа'аТакжеМеропри'IТияпопредотВращениюкоррУпции.

4. ОБЛАСТЬ IIРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. основным кругом лиц, попадающих под действие политики, явJUIются работпики

уIреждения, Еаходящиеся с ним в трудовьж отношениях, вне зависимости от занимаемой

должIIостИ и выпоjIнЯемьIх функций. Политика распростраЕяется на лиц, например, физических и

(или) юридичесКих лиц, с которыМи уIрежДение вступает в иные договорные отIIошения,

ДнтикоррУпл"о""ira у"оо""" " Ьб"au""льства моryТ закрепJUIТься в договорах, закJIючаемьfх

уIреждением с контрагентzlми,

4.2. Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и противодействием

коррупции:
ВоздержиВатьсяотсоВершенияп(или)уIасТиJIВсоВершениикоррУпционньD(

прaвонарушений в иIIтересах иIIи от имени уфеждения;
воздерживаться от поведония, которое может бьггь истолковаIIо окружающими как

готовность совершить wм участвовать в совершении коррупционIIого правонарушени,I в

интересах
нез сре

реzшизаци |

работника к совершению коррупцио
незамедлительно информиро

реализацию антикоррупционной политики /

работнику информашии о слуIzшх соверше

iаботникаrrЛИ, КОНЦ)агентами организации илд иЕыми лицапdи;

сообЩитьнеIIосредстВеIIномУЕачальникУилииIIомУотВетстВенномУлицУоВоЗможности
возникIIовения либо возникшем у работника конфликте интересов,

4.З. РаботЕику запрещается полуIать в связи с исполнением трудовьtх обязшrностей

вознацраждения от физических и юридических лиц (подарки, деЕежЕое вознагр,Dкдение, ссуды,

услуги, оплату рuз"о"""оий, отдьпrа, траЕспортIIьD( расходов и иныо возЕzграждения),

4.4. Работник, в том числе обязан:

уведомлять работодателя (его

государственные органы об обращении
представителя), органы прокуратуры или другие

n 
"Ъrу 

каких-rплбо JIиц в цеJIях скJIонения к совершению

коррупционIIьD( правонарушений ;

принимать меры по недопущению тпобой возможIIости возникновения конфшакта

интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов ;

уведомлять ръооrодu"еля (его ,rред.ru""теля) и своего непосредственного начaшьника о

возЕикшем конфликте интересов или о возможности его возникновениlI, как тоJIько ему станет об

этом известно, в письменIIой форме;
передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли )ластия, паи в уставньIх

(склалочньгх) **"rurr* оргаЕизаций) в доверительЕое управление в соответствии с граждаflским

закоЕодательством Российской Федерачии в случае, если владение цеЕными бупtагаrrли, uкциями



(долrями )ластия, пztями в устчlвньIх (складочньж) капитаrrах организаций) приводит илй может
привести к конфликry интересов.

4.5. Все работники ГДУЗ <Верхнеуслонскzи ЦРБ) должЕы руководствоваться настоящеЙ

Политикой и неукоснительно соб.подать ее принципы и требования.

4.6. Главньй врач гАуЗ кВерхнеуслонскtlя црБ> отвечает за организацию всех
мероприятий, направленньIх на реализацию принципов и требоваrrий настоящей Политики,
вкJIючЕUI назначенИе лиц, oTBeTcTBeHHbD( за разработку антикоррупционньж мероприятий, их
внед)еЕие и контроль.

4.'7. Зада,м, функции должностньж лиц иJIи oTBeTcTBeHHbIx за противодействие коррупции

должны быть установлены в трудовьтх договорzlх и должностньD( инсТрУКЦИЯХ.

4.8. В число обязанностей должностного лица, вкJIючается:

разработка и представление на угверждение главного врача )цреждения проектов

локальньD( нормативньD( ElKToB )лIреждения,' нЕшравленньIх на реzrлизацию мер по

предупреЖдениЮ коррупциИ (антикоррУпционной политики, кодекса этики и служебного
поведения работников и т.д.);

проведение контрольньIх мероприятий, направленньж на выявление коррупционньD(

прllвонарушений работникаN{и оргtlнизации;
организация гIроведеншI оценки коррупционньIх рисков;
прием й рассмотрение сообщений о слуIzUгх склонения работников к совершению

коррупциОнньD( правоIIарУшений в интересах или от имени иной организации, а также о сJггIzшх

совершеЕИя коррупЦиоЕньD( правонарУшений работниками, конц)агентами уц)еждения или
иными лицzlми;

организация запоJIне нчIя и рассмотрения уведомлений о конфликте интересов;

оргiшизация обуrШощих мероприятйй по вопросаN{ профилактики и противодействия

коррупции и индивидуЕlльного консуJIьтирования работников ;

окtвание содействия уполномоченным представитеJIям коЕтрольно-надзорньD( й
правоохрzШительньIХ органоВ прИ проводениИ имИ инспекционньгх проверок деятеJIьности

организации по вопросаI\4 предупреждения и противодействия коррупции;
оказание содействия уполномоченным представитеJUIм прчlвоохранительньD( органов при

проводении меропрлтжиtт по пресечению или расследованию коррупционньD( пресryплений,
вкJIючZUI оперативно-розыскные мероприятия:

проведение оценки результатов чlнтикоррупционной работы и подготовка соответствующих
отчетных материалов руководству организации.

5. IIРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДЛТЕЛЬСТВО

5.1. гдуЗ кВерхнеуслонск.ш ЦРБ) и все работники должны соблподать нормы Российского
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовньпл кодексом
Российской Фодерации, Кодексом Российской Федерации об административньD(

правонарУшениях, Федершtьньтм зtжоЕоМ ко противодействии коррупции)) и иIIыми

нормативными актzlпdи, основными требованиями которьж являются запрет дачи взяток, запрет

полrIения взяток, запреТ подкупа и зчшрет посредничества во взятоtIничестве.

5.2. С yIeToM изложеЕнОго всеМ работникаrrл учрежДения строго запрещается, прямо или

косвенно, лиtпIо или через посредничество третьих пиц yIacTBoBaTb в коррупционньж действиях,

давать, обещать, просить и полуIать взятки.предлагать,

б. ключЕвыЕ принципы АнтикоррупционноЙ политики



6.1. Главньй врач, должностные лица уIреждения, должны формировать этический стандарт

непримиримого отношения к любьтм формаrчr и проявлеЕиям коррупции на всех уровнях, подalвФI

пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех

работников.

6.2. гдуЗ <ВерхнеуслоЕская ЦРБ) на периодическоЙ основе выявляет, рассматривает и

оцениваеТ коррупциОнные риски, характерные дJIя ее деятельности в целом и NIя отдельньтх

направлений в частности.

6.3. гдуЗ <ВерхнеуСлонскчШ ЦРБ) проводит мероприятия по предотвращению коррупции,

рt}зумно отвечающие вьUIвленным риска.

б.4. гдуЗ кВерхнеуслонскztя ЦРБ) прилагает рitзршые усилия, чтобы минимизировать

риск деловьD( отношений с контрiгентЕll\dи, которые могут быть вовлечены в коррупционную

деятельность, соблюдать требования настоящей Попитики, а также оказывать взalимЕое

содействие для предотвращенИя коррупции.

6.5. гдуЗ кВерхнеуСлонскаrI ЦРБ) размещаеТ ЪастоящУю Политику в свободном доступе

на официШьном сйте в сети Интернет, открыто зzIявляет о неприятии коррупции, приветствует и

поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрzгентаI\{и,

своими работникаrrли и иными JIицами.

гдуЗ кВерхнеуСлонскаЯ ЦРБ) содействует цовышению уровня ilIIтикоррупционной

культуры путем информированиrI и систематиtIеского обуrения работников в цеJurх поддержания

их осведомленности в вопросчlх антикоррупционной политики у{реждеЕия и овладения ими

способами и приемами применеIIиJI антикоррупционной'по.тп,rтики на практике.

6.6. В связи с возможным измеIIением во времени коррупциоЕньD( рисков и иньж факторов,
оказываюЩих влиянИе на деятеJБностЬ уIрежденИя, ГАУЗ кВерхнеуслонская ЦРБ) осуществjUIет

мониторинг внедреннъж мероприятий по предотвращению коррупции, контроJIирует их

собшодение, а при необхо,щrмости пересматривает и совершенствует их.

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ

7.1. гдуЗ кВерхнеуслонскЕtя црБ> требует от своих работников собпюдения настояцей

Политики, информируя их о кJIючевьIх принципrlх, цlебовшrиж.и санкциях за нарушениJI.

7.2. В уIреждении организуются безопасные, конфидеЕциzшьные и доступЕые средства

информировiшия руководства о фактах взятоtIничества со стороны лиц, окztзывrlющих усJtуги в

интересzж КОммфggк91 оргчlнизации или от ее имени. По адресУ элекцlонноЙ почтЫ

(crb.v_uslon@Иtar.ru) на имя главного врача могут поступать предложения по улуIшению
антикоррупционньтх мероприятий и KoHTpoJUI, а также запросы со стороны работников и третьих

лиц.

,l.з. М формировulния надлежащего уровня ЕIнтикоррупционной культуры с новыми

работникаlrл",rро"ол"ra" ""од""rй 
тренинг по положениям настоящей Политики и связtшньD( с ней

докр{ентов, а ця действующих работников проводятся периодические информационные

мероприятия в о.тной vтluли дистЕlнционной форме.

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ

8.1. гдуЗ кВерхнеуСлонскМ ЦРБ) зzuIвляеТ о том, что нИ одIш рабОтник не будет

тIодвергIIут санкциям (в том тIисле уволеII, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил



о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать иJм полуить взятку, совершить

*о*'"р"."кийпоДкУпилиоказагьпосреДничестВоВоВзяточЕичестВе.

9.ВнУТРЕнниЙФиIIАнсоВыЙкоIIТоРоЛь

9.1. внутренний финансовьй контроль направлеЁ на создание системы соблюдения

законодательства РФ в сфере финшrсовой деятельности, внуц)енЕих процеДур составления и

исполнения бюджета (плана), повышение качества состЕIвления и достоверности бухгшrтерской

отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышеЕие результативности

использования средств бюджета,

g.2. Основной целью внутреЕне явJIяется

достоверности бухгалтерского yleTa и облподение

законодагельства рФ, регулирующего финансово

ДеяТельности.СистемаВнУгреЕнегоконТроJIяприЗВчшаобеспе.rить:
точность и полноту документации бухга ерского yleTa;

сВоеВременносТьпоДгоТоВкиДостоВернойбУхгшlтерскойотчетности;
rrредотвращение ошибок и искzDкений;

исполнениеприкztзоВираспоряженийрУковоДитеJUIуIрежДения;
вьшолнениa riо*о" финапсово-хозяйственной деятельЕости уфеждения;

\- coxpztнIlocTb имущества уфежДеIIиJI.

9. 3 . основными задача},1и вIIугренIIего контроля явJIяются :

УстtlноВлениесоотВетсТВия,,роuод"'uо-финансовьгхоперашийВчасТи
хозяйственной деятельности и их отражение в бухгаrrтерском rIете и отчетности

финансово-
требованиячt

ЕормативньD( правовьгх актов ;

установлеIIие соответствия
сотрудников;

собrподение установленньDt
функционаrrьной деятельности;

уIрежденИя, позволЯюпшй выявить существенные
анализ системы внуц)еннего KoHTpoJUI

аспекты, влияющие на ее эффективность,

9.4. Внутренний контроль в уIреждении основываются на следующих принципах:

принцип зzlкоЕности - ,rayurrorнoe и точное соблюдение всеми субъекталtи внугреннего

Еыми закоЕодательством РФ;

утреЕнего конц)оJIJI при вьшолнении своих

ектов вIIутреннего KoHTpoJUI;
использоваIIием

ством РФ, прем
фактических до ации;
применения мет

принциIIбъектВнУгреннегоконтроJIяЗанеIIаДлежаЩее
вьшолЕение контрольньтх функций несет ответственность в соответствии с закоЕодательством РФ;

приЕцип системности - проведеЕие контрольЕьж мероприятuiт всех сторон деятельности

объекта вЕутреннего KoHTpoJUI и его взаимосвязей в структуре управлеЕия,

9.5. Система внутреннего контроля уIреждения вкIIючает в себя следующие

взаимосвязанные компоненты:
контролЬнЕrясреДа'ВкJIючаюЩа'IвсебясоблюДениепринципоВосУщестВлени'I

финапсово.о *о"фоля, профессиональную и коммуникативную компетеIIтIIость сотрудшков

уц)еждения, их й"о, рuбоr"r, организационную структуру, наделение ответственностью и

полномочиями;
оценка рисков - представJUIющZш собой идентификацию и анЕшиз соответствующих рисков

при достижении определенньж задач, связанЕьIх между собой Еа разлитIIIьтх уровнях;

осуществJUIемых' операций регламентzlм, пошIомотмям

технологических процессов и операций при осуществлении



деятельностЬ по контроJIю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают

гарантировать вьшолнеЕие прикttзов и распоряжений руководства и требований законодательства

РФ;
деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, направлонная на

своевременное и эффективное вьuIвление данньDL их регистрацию и обмен ими, в цеJIях

формирования у всех субъектов внутреннего контроJUI,понимания принятьтх в уц)еждении
политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения;

мониториЕг системы внуцреннего контроля - процесс, включшощий в себя функции
управления и надзора, во времJI которого оценивается качество работы системы внУтренНеГО

KoHTpoJUI.

9.6. Внугренний финансовый контроль в уфеждении осуществляется в следующих формах:
предварительный коIIтроль. Он осуществJIяется до начала совершения хозяйственной

операции. Позвоrrяет определить, наскоJIько целесообразной и прaвомерной булет та илrл иная

операциrI. Предварительньй контроль осуществJIяет руководитель учреждения, его зzlместители,

главньй бухгштер и юрисконсульт;
текущий контроJIь. Это проведение повседIIевного анаJIиза соблюдения процедур

испоJIнениJ{ бюджета (плшrа), ведения бухгалтерского )лета, осуществление мониториЕгов

расходования целеВьгх средств по IIЕLзначению, оценка эффективности и результативности их

расходовzШия. ВеденИе текущеГо KoHTpoJUI осущестВJIяетсЯ на постоянной основе специzшистzlп4и,

осуществJuIющими бухгалтерский yreT и отчетность уlфеждения;
последующий KoHTpoJrь tIроводится по итогаIu совершения хозяйственньпr операций.

осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения

инвентаризаций и иньгх необходимьж процедУР. Дли проведения последующегО конц)оJUI

прикzLзоМ уIреждения может быть создана комиссия по внутреннему контроJIю. В состав

комиссии в обязателъном порядке вкJIючЕlются сотрудники бухгшrтерии, юрисконсульт и

предстzIвители иньIх заинтересованньD( подразделений.

9.7. Система KoHTpoJUI состояния бухгалrтерского гIета вкJIючает в себя надзор и проверку:

соблподения требованrй законодательства РФ, регулирующего порядок осуществлеIIиЯ

финансово-хозяйственной деятеJIьности ;

точности и полноты составлениrI докуN{еЕтов и регистров бухгшlтерского )цета;
предотврапIения возможньIх оIшлбок и искtDкений в yreTe и отчетноСТИ;

исполнениrI прикaвов и распоряжений руководства;
контроJIя за сохрzlнностью финшrсовьж и нефинансовьж ЕlктивоВ УIIреждени;I.

v 9.8. Последующий коЕтролЬ осуществJUIется путом проведеЕия кaж пл.IIIовьIх, так и
внеплановьD( проверок. Плановые проверки проводятся с определенной период,Itшостью,

утверждаемой приказом руководитеJUI )пФеждения, а также перед составлением бухгатlтерской

отчетности.

Основньпrли объектами плановой проверки явJIяются :

собшоденИе зtжонодатеJIьства РФ, регулИрующегО порядоК ведениJI бухгалтерСКОго )лIета и
норм уrетной политики;

прЕlвильнОстъ И своевременностЬ отрt}жениЯ всех хозЛlственньD( операций в бухгалтерском

учете;
полнота и правильность документaльного оформления операций;
своевременность и полнота проведениrI инвонтаризаций ;

достоверность отчетности.

В ходе проведения вноплановой проверки осуществJuIется контроль по вопрОСztп4,

отношении которьж есть информация о возможньж нарушениях.



нныеЗапроВеДениепроВерки'осУIцестВляютаналиЗВьиВленньD(
причины и разрабатывают предложенlя Nlя приЕятия мер по их

в дальнейшем.

результаты проведения предварительного и текущего конц)оля оформляются в виде

служебньж записок на имя руководителя уIреждения, к,которым могут прилагаться перечень

мероприятий по устранению Еедостатков и нарушений, если таковые быпи вьUIвлены, а также

рекомендации по недошуIцеЕию возможньтх ошибок,

9.1 l. В систему субъектов внутреЕнего KoHTpoJUI входят:

руководитель утфеждеЕIДя и его заместители;

комиссия по вIIугренЕему контроJIю;

руководиТелии рабОтникИ уIреждения на всех уровнях,

9.12. Разграничение полномочий и ответственности оргzlнов, задействоваЕIIьтх в

функчионировчIнии системы внутренЕего KoHTpoJUI, определяется внутренними докуI!{ентами

)цреждения, в том числе положениями о соответствующих структурньtх подразделенил(, а также

оргаIIизаЦиошIо-распорядительными докуIuентами урежденvя и должностными инсц)укциями

работников.

9.13. Субъекты внутреннего коЕтроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими

функчиональными обязанностями Еесут ответственность за разработку, документироваЕие,

внедрение, мониторИнг и развИтие внуtренЕего контроля во BBepeHHbD( им сфер,lх деятельности,

9.14.Лица, допустивIIIие недостаугки, искажения и Еарушения, несуг дисципJIинарЕую

ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ,

9.15. оцеНка эффекТивностИ системЫ внутреннего конц)оJIя в уФождеЕии осуществJIяется

субъекталли внутреннего конц)оJUI и рассматривается Еа специzшьньж совещаIIиях, проводимьD(

руководителем rIреждениJI.

9.16.НепосредственнаrI оценка адекватности, достатоIIности и эффективносм системы

внутреннегО KoETpoJUI, а также контроль за соблподением процедур вIIуц)еннего конц)оJIя

осуществJUIется комиссией по вIIугреннему контроJIю,

ВраМкчжУкzlзанIrЬжполноМоЧийкомиссияпоВнУтреннемУконТроJIюIIредстztВJU{еТ
руководитеJIю уIреждениJI результаты проверок эффективности действующих процедур

внуцренIIего KoHTpoJUI и В сJIrIае необходимости разработанные совместно с глчшным бухгалтером

предложения по их совершенствованию,

9.17.РезуЛьтатьТ проведениЯ последующегО KoHTpoJUI оформллотся в виде акта,

подписанного всеми tшеIIЕlпли комиссии, который направJIяется с сопроводитеJIьIIой служебной

запиской руководителю уIреждения,

Акт проверки должеII вкJIючать в себя следующие сведония:

программа IIроверки (утверждается

характер и состояЕие систем бухгшl 
rт?п, r,аялплl,

виды, методыи приемы, применяемые в I нтрольньD(мероприятии;

анаJIиз собшодения' законодательства РФ, регламентирующего порядок осуществлеЕия

финансово-хозяйственной деятельности;
выводы о результатах проведения контроJIя;

описаниепринятьD(мериПереченьмероприятийпоУстранениюнеДостаткоВинарУшеЕЙИ'
вьUIвленньIх в ходе последующего KoHTpoJUI, рекомендации по недопуцIонию возможньD( ошибок,



Работники уIреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной

форме представJuIют руководителю rIреждения объяснения по вопроСЕlП,I, ОТНОСЯЩИМСЯ К

результатам проведения KoHTpoJUI.

9.18. По результатам проведения проверки глztвным бухгатlтером уIреждения (или лицом

уполномоченным руководителем rIреждения) разрабатьrвается план мероrtриятиir по усц)анению
выявленньж недосТаткоВ и нарушений с указанием сроков и ответственньIх лиц, которьй

утверждается руководителем уIреждения.

По истечении установленного срока главный бухгалrтер НеЗull\леДЛительно информирует

руководиТеJUI уIреЖдениЯ о выполнении мероПриятиtтпlм их неиспоJшении с укztзанием приlмЕ.

9.19. Все изменения и дополнения к настоящему положеIIию угверждаются руководителем

уIреждениJI.

9.20. Ес.тш в результате изменения действующего закоЕодательства РФ отдельные статьи

настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают СИJц/, преимущественную

сиJrу имеют положеЕия действующего зtlконодательства РФ.

10. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ

10.1. При вьUIвлении недостаточно эффективньж положений настоящей Политики или

связанных с ней ЕштикоррупционньD( мероприятий ГАУЗ <ВерхнеуслоЕскzuI црБ>, либо при

изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, Главный врач

уIрежденИя, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана действий по

пересмотру и изменению Еастоящей Пошrтики пlилм zIнтикорр)rпционньD( мероприятий.

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕJЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ
IIРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

11.1. СотрудIIичество с правоохрЕшительными оргtlнzlп,lи явJIяется важным показателем

действитеЛьной приВерженности уФеждениJI декларируемым антикоррупционным стандартutlu

поведения.
I1,2. ,Щанное сотрудЕиЕIество может осуществляться в разлитIньD( формах:

у{реждение может приIuIть на себя публи.шое обязательство сообщать в соответствующие

правоохрztнительные оргЕtнЫ о слуIzrяХ совершения коррутrционньIх прЕlвонарушений, о которьtх

уIреждение фаботникчlшl уIреждения) стzшо известно.
необходимость сообщения в соответствующие правоохрzlнительные органы о слуtIЕIях

совершонИя коррупционньD( правонарушений, о Koтopblx стало известно уфеждению, может быть

зzlкреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в данном

rIреждении.
уIрежденИю следует принять на себя обязательство воздерживаться от кilких-либо санкций

в отношении своих работников, сообщивших в правоохрЕшительные органы о ставшей им

известной в ходе выпоJIненИя трудовьIх обязанностей информации о подготовке ипи совершеЕии

коррупционного правонарушения.

l1.3. Сотрудничество с праRоохранительными оргаIlzlпdи также может проявJUIться в форме:

окЕвtlния содействия уполномоченным представитеJIям конц)ольно-надзорньD( и

прЕlвоохранительньD( органоВ IIри проведонии ими инспекционньIх проверок деятельности

организации по вопросzlм предупреждения и противодействия коррупции;
окzвания содействия уполномоченным представитеJUIм прuIвоохранительньD( органов при

проведенИи мероприжиiт по пресечеЕию или расследованию коррупционньтх преступлений,

вкJIючZUI оперативно-розыскIIые мероприятия -

11.4. Руководству )чреждения и его работникаlu следует окzlзывать поддержку в выявлении

и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые



меры по сохрzшению и перодаче в правоохрitнительные оргztны документов и информации,

содержшцей данные о коррупционньIх правонарушениях. При подготовке заrIвительньIх

материалов и отвеТов на зzшросы правоохрaшительньD( оргаIIов рекомендуется привлекать к

данной работе специалистов в соответствующей области права.

11.5. Руководство учреждения и работники не .должны допускать вмешательства В

вьшолнение сlryжебных обязанностей дошлGIостными лицаNIи судебньтх или правоохрaшительньD(

органов.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯПIЕЙ ПОЛИТИКИ

12.1. Главньй врач и работники всех подразделений ГАУЗ кВерхнеуслонскаrI ЦРБD, независимо

от занимаемой должности, Еесут ответствеIIность, предусмотренную действующим

законодательством Российской Федерации, за собшодение приЕципов и требовшrий настоящей

Политики.

I2.2. Лица, виновIIые в IIарушении требований настоящей ПолитикИ, могуТ бьrгЬ

привлеченЫ К дисциплиНарной, администРативной, грzDкданско-правовоЙ или уголовной
ответствеНности по инициативе ГАУЗ <ВерхнеуслонскЕUI ЦРБ), правоохрztнитеJьньD( орг.lIIов или

иньD( JIиц в порядке и по основzIниям, предусмотренным зiжонодательством

Российской Федерации.
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