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1. Общие положения.

Основной целъю Положения о конфликте интересов работников ГАУЗ
<<Верхнеуслонская LРБ) (далее Положение, tРБ) является уреryлирование
вопросов, связанных с возникновением ситуаций, при которых у медицинского
работника tРБ при осуществлении ими профессиональной деятольности возникает
личная заинтересованность в пол)чении лично либо через представителя компании
матери€tлъной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиrIть
на надлежащее исполнение ими профессион€Llrьных обязанностей вследствие
противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и
интересами пациента (далее - конфликт интересов).

интересов, в которых медицинский

Под действие положения rтодпадают все работники I_РБ, вне зависимости от

уровня занимаемой должности.
Конкретными ситуациrIми конфликта

работник может оказаться в процессе выполнения своих должностньIх
обязанностей, наиболее вероятными явJuIются следующие :

о Работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей )л{аствует в
принятии решений, которые моryт принести материЕLльIryю или нематериaльную
выгоду лицам, явJIяющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с
которыми связ ана его личн ая заинт ере с ованно сть ;

о Работник r{аствует в принrIтии кадровых решений в отношении лиц,
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана
его личная заинтересованность;

о Работник, ответственный за закупку материZLJIьных средств,
осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков;

РабОТник Пол)пIает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от
своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит пришIтие решений о
повышении заработной платы подчинен ым сотрудникам и назначении на более
высокие должности в диспансере;

. Работник полу{ает нсLгIичные деньги или ценный подарок от пациента
за исполнение им трудовых или служебных обязанностей;

Работник занимается рекламой лекарственных препаратов
определенных фармацевтических компаний, с которыми его связывает личная
заинтересованность



2. Принципы управления конфликтом интересов.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в органиЗациИ МОГУТ

быть положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о еалъном или потенцичrльном конфликте

интересов;
- индивидучrльное рассмотрение и оценка репутационньгх рисков Для

организации привыявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциzlльность процесса расIФытия сведениtт о конфликте интересов и

процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировании

конфликта интересов;
- защита работника от преследованця в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) организацией.

ч 3. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

3.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовыХ обязаннОстеЙ работник должен руководствоваться интересами I-РБ - без

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзеи;
з.2. работник обязан избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств,

которые могут привести к конфликту интересов;
3.з. работник обязан раскрывать возникший (реальный) или потенциальный

конфликт интересов;
3.4. работника доJDкен содействовать урегулированию возникшего конфпикта

интересов;
з.5 работник при возникновении конфпикта интересов обязан немедленно

оповестить членов комиссии по антикоррупционной работе и главного врача LрБ.

\9 4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником.

в IрБ устанавливается рztзовое раскрытие сведений по мере возникновениrI

ситуаций конфликта интересов.
раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

прием сведений от работников о возникновении конфликта интересов

осуществJIяется руководителем структурного подразделения.

5. Рассмотрение вопросов связанных с конфликтом интересов.

5.1. Щля рассмотрения вопросов, связанньtх с

диспансере создается специuLлъная комиссия в составе:
главного врача - председатель комиссии
заместитеJuI главного врача
главной медицинской сестры
председателя профсоюзного комитета
специzrписта по кадрам.

конфликтом интересов, в



5.2. Комиссия рассматривает поступившие в адрес главного врача или

непосредственно в комиссию письменные уведомления о возникновении конфликта

интересов при осуществлении медицинской и иной деятельности,
- 

Председатель комиссии в течение 3 рабочих дней назначает дату заседани,t

комиссии. При этом дата заседания Комиссии не.может бытъ назначена позднее 7

рабочих дней со дня поступпения указанного письменного уведомления,
Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении

которого рассматривается вопрос об уреryлировании конфликта интересов при

осуществлении 
", 

профессионалъной деятельности. При наJIичии письменной

пръсьбы работника о рассмотрении укЕванного вопроса без его уIастия заседание

В слуrае неявки медицинского или его

при отсутствии писъменной просьбы о

его )лIастия рассмотрение вопроса

и работника или его представитеJIя без

УВажителЬныхпршIинкоМиссияможетПринятЬрешеНиеорассмотренииУкЕВанного
воцроса в отсутствие работника.

на засед ании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц,

рассматривается по существу уведомление о возникновении конфликта интересов

при осуществлении медицинской и иной деятелъности и

документы, а также дополнительные материалы,

члены комиссии и лица, у{аствовавшие в заседании

прилагаемые к нему

комиссии, не вправе

разгпашатъ сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии,

По резупътатам заседания КомиссиlI принимает одно из следующих решений:

. не подтверЖденО нЕtличие конфпикта интересов при осуществлении

медицинской или фармацевтической деятелъности;
о подтверждено н€шичие конфликта интересов при осуществпении

медицинской или фармацевтической деятепьности,
решения комиссии принимаются простым болъшинством голосов

присутствующих на заседании чпенов комиссии на основе комплексной,

всесiоронней, объективной оценки пояснений медицинского или

фармацевтического работника и иных Лиц: рассмотрения поступивших

доказателъств. В слrIае равенства голосов решающим является голос

председатепьствующего на заседании комиссии,
Решение *о*".a", оформляется протоколом, который подписывается всеми

членами комиссии.

б. Способы разрешепия конфликта интересов,

в случае еспи комиссии приходит к выводу также может придти к выводу, что

конфликт интересов имеет место, используются различные способы его р€tзрешения,

в том числе:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагиватъ личные интересы работника;
о Добровольный отк€lз работника организации или его отстранение

(постояНное илИ временнОе) от уlаЬтия в обсуждении и процессе принятия реIттений

по вопросам, которые находятс я или могут окчватъся под влиJtнием конфликта

отстранение

интересов;
a пересмотр и изменение функциончtлъных обязанностей работника;



временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функционzLпьными обязанностями;

перевод работника на должность, предусматриваюIцуIо выполнение

функцион€uIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

откЕlз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации;

увольнение работника из организации по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовьгх обязанностей.

rIленами комиссии может быть предложен иной способ разрешения конфликта
интересов.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
((мягкую) меру уреryлированиrI из возможных с }пIетом суЩесТВУюЩих
обстоятельств. Более жесткие меры спедует исполъзовать только в сJц+Iае, когда это
вызвано реальной необходимостью или в -сJцrчпg, если более (мrIгкие)) Меры

оказалисъ недостаточно эффективными. Пр" пришIтии решения о выбОРе
\/ конкретного метода разрешения конфликта интересов важно }пIитывать значимостЬ

личного интереса работника и вероятностъ того, что этот личный инТереС бУдет

реализован в ущерб интересам организации

о

о


