
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Филиал государственного автономного учреждение здравоохранения «Республиканский клинический наркологиче­
ский диспансер Министерства здравоохранения Республики Татарстан»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
управленческий персонал

1. Главный врач
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Хозяйственно­
обслуживающий персонал

2. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

3. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4. Слесарь-сантехник
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

5. Электромонтер
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Стационарное отделение 
(г. Альметьевск)

6. Заведующий, врач-психиатр- 
нарколог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7. Врач-психиатр-нарколог
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

8. Старшая медицинская сестра Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- Снижение вредности



эпидемиологического режима
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

9. Медицинская сестра проце­
дурной

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

10А(10-1А; 10-2А; 10-ЗА; 10- 
4А). Медицинская сестра палат­
ной

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

11А(11-1А;11-2А; 11-ЗА; 11- 
4А). Медицинская сестра палат­
ной

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12. Социальный работник
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимь! 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Реабилитационное отделение

13. Заведующий, врач-психиатр
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

14А(14-1А). Медицинский пси­
холог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

15. Специалист по социальной 
работе

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16А(16-1А). Социальный работ­
ник

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



труда и отдыха трудового процесса
Круглосуточный кабинет ме­
дицинского освидетельствова­

ния на состояние опьянения

17А(17-1А; 17-2А; 17-ЗА). Врач- 
психиатр-нарколог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

18А(18-1А; 18-2А; 18-3А). Врач- 
психиатр-нарколог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического рел<има

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

19А(19-1А; 19-2А). Медицин­
ская сестра

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

20А(20-1А; 20-2А). Медицин­
ская сестра

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Диспансерное отделение

21. Заведующий, врач-нсихиатр
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

22А(22-1А). Врач-нсихиатр- 
нарколог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Врач-психотерапевт
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

24. Старшая медицинская сестра
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности



Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

25. Медицинская сестра проце­
дурной

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

26А(26-1А). Медицинская сест- 
ра

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

27А(27-1 А). Медицинская сест­
ра

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28. Медицинский регистратор
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

29. Медицинский статистик
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

30А(30-1А). Медицинский пси­
холог

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Клинико-диагностическая ла­
боратория

31. Врач КДЛ
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

32. Фельдшер-лаборант
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Хозяйственно-



обслуживающий персонал по 
платным услугам

ЗЗА(33-1А; 33-2А). Оператор 
ЭВМ

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

34. Слесарь-сантехник
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

35. Электромонтер
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Диспансерное отделение по 
платным услугам

36. Врач-терапевт
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

37. Врач-офтальмолог
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

38. Врач-невролог
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

39. Врач-оториноларинголог
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

40А(40-1А; 40-2А). Медицин­
ская сестра

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима
Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

41. Фельдшер-лаборант
Использование санитарной одежды. 

Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



42. Медицинская сестра офталь­
мологического кабинета

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

43. Медицинская сестра отори- 
ноларингологического кабинета

Использование санитарной одежды. 
Строгое соблюдение санитарно- 
эпидемиологического режима

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

44. Кастелянша
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха. Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

45. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 26.09.2025 

Председатель комиссии по проведению снег 
  Главный врач 

(должность)

шой оценки условий труда 
Ш _________ Халиков Сирень Алтынович

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий стационарным отделением

(должность)

_________ Главный экономист_________
(должность)

Специалист по социальной работе, спе­
циалист по кадрам, ответственное лицо

по охране
(должность

труда

Заместитель главного врача, председа­
тель профкома

(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Андрейчук Татьяна Викторовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ханнаева Альбина Сириновна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Гребнева Римма Рифовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Вильданов Ильдар Рафисович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

01. ф. к-р
(дата)

(дата)

Загидуллин Марат Ришатович Q \ ^  ■ 2 ,7
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

подпись)
Огородникова Наталья Петровна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
п Jf),J - S ')

' 'I  (датк)



Эксперт (эксперты) организации, проводившей спец 
6173

(№ в реестре экспертов) Ш
ъную оценку условии труда: 

Иманов Владислав Саматович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

26.09.2025
(дата)


