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Приложение № 7 

к коллективному договору 

ГАУЗ «Атнинская ЦРБ» 

на 2022-2025 гг. 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель первичной организации 

профсоюза работников 

здравоохранения РФ  

ГАУЗ «Атнинская ЦРБ»  

 Главный врач 

ГАУЗ «Атнинская ЦРБ» 

________________/Садикова Э.Ф./ 

«___» ________________20___ г. 

 ________________/Э.Ш.Яруллин/ 

«___» ________________20___ г. 

 

ПЕРЕЧНИ 

должностей работников ГАУЗ «Атнинская ЦРБ», которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 1 

должностей работников ГАУЗ «Атнинская ЦРБ», занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск 

Условие Основание предоставления Количество календарных 

дней 

-работники (немедицинский 

персонал), условия труда на 

рабочих местах которых по 

результатам специальной 

оценки условий труда 

отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным 

условиям труда 

ТК РФ Статья 117. 

Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

7 

-медицинские работники, 

условия труда на рабочих 

местах которых по 

результатам специальной 

оценки условий труда 

отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным 

условиям труда1 

пункт 6.11.1. Отраслевого 

соглашения по 

организациям, 

находящимся в ведении 

Министерства 

здравоохранения 

Республики Татарстан, на 

2017-2019 годы 

14 

- врачи-рентгенологи, 

рентгенолаборанты, на 

рабочих местах которых по 

результатам проведенной до 

31.12.2013 аттестации 

постановление 

Правительства Российской 

Федерации от 20.11.2008 N 

870 (признано утратившим 

силу постановлением 

21 
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рабочих мест по условиям 

труда установлены вредные 

условия труда 

Правительства Российской 

Федерации от 30.07.2014 N 

726), переходные 

положениями статьи 15 

Федерального закона N 421-

ФЗ  

- врачи-рентгенологи, 

рентгенолаборанты, 

принятые на работу с 2014 г 

(после вступления в силу ФЗ 

от 28.12.2013 №426-ФЗ), 

условия труда на рабочих 

местах которых по 

результатам специальной 

оценки условий труда 

отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным 

условиям труда 

пункт 6.11.1. Отраслевого 

соглашения по 

организациям, 

находящимся в ведении 

Министерства 

здравоохранения 

Республики Татарстан, на 

2017-2019 годы 

14 

-врач-психиатр-нарколог, 

медицинская сестра 

наркологического кабинета 

Постановление 

Правительства РФ от 6 

июня 2013г. №4822 

35 

-врач-фтизиатр, 

медицинская сестра 

фтизиатрического кабинета 

Постановление 

Правительства РФ от 6 

июня 2013г. №4822 

21 

 

Примечания:  

 1. Сохранить прежний порядок предоставления компенсаций, установленные на 

рабочих местах, в случае отсутствия результатов СОУТ, до получения данных о 

результатах СОУТ на эти рабочие места. 

 2. Продолжительность данного отпуска не зависит от специальной оценки условий 

труда. 

  3. Медицинским работникам, которым установлен ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по другим 

основаниям, отпуск предоставляется по одному из оснований в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 2 

отдельных категорий медицинских работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск* 

  

Наименование должности и 

(или) специальности 
Место работы 

Врач-специалист участковая больница, расположенная в 

сельской местности 

Средний медицинский персонал участковая больница, расположенная в 

сельской местности; 

амбулатория (в том числе врачебная), 

расположенная в сельской местности; 

фельдшерско-акушерские пункты, 

расположенные в сельской местности 
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Врач-терапевт участковый, 

врач-педиатр участковый, в том числе 

заведующие терапевтическими и 

педиатрическими отделениями 

поликлиник 

территориальные участки городских 

поликлиник (в том числе детских), 

поликлинических отделений (в том числе 

детских), кабинет врача-педиатра участкового 

Медицинские сестры 

участковые терапевтических и 

педиатрических территориальных 

участков 

 

Врач скорой медицинской 

помощи 

выездная бригада станции, подстанции 

(отделения) скорой медицинской помощи 

Средний медицинский персонал 

(фельдшер скорой медицинской 

помощи, медицинская сестра - 

анестезист) 

выездная бригада станции, подстанции 

(отделения) скорой медицинской помощи, 

осуществляющая санитарно-авиационную 

эвакуацию воздушными судами; 

выездная бригада станции, подстанции 

(отделения) скорой медицинской помощи, 

осуществляющая санитарную эвакуацию 

наземным, водным и другими видами 

транспорта; 

выездная экстренная консультативная 

бригада скорой медицинской помощи 

Старший врач станции (отделения) скорой 

медицинской помощи 

Медицинская сестра (фельдшер) 

по приему вызовов скорой 

медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой 

медицинской помощи, старший 

фельдшер подстанции скорой 

медицинской помощи, перешедшие на 

указанные должности из среднего 

медицинского персонала выездных 

бригад станций, подстанций 

(отделений) скорой медицинской 

помощи 

станции (отделения) скорой 

медицинской помощи 

Фельдшер врачебная амбулатория; 

фельдшерско-акушерский пункт 

Врач, средний медицинский 

персонал 

дом-интернат для престарелых и 

инвалидов (всех типов), дом (отделение) 

сестринского ухода, хоспис, расположенные в 

сельской местности 

Врач общей практики 

(семейный врач), медицинская сестра 

врача общей практики (семейного 

врача) 

терапевтический и педиатрический 

участки в поликлиниках (поликлинических 

отделениях) 

 

* На основании постановления Правительства РФ от 20 декабря 2021 г. №2365 "О 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого отдельным категориям медицинских работников" 
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ПЕРЕЧЕНЬ 3 

должностей работников ГАУЗ «Атнинская ЦРБ», которым 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день (в календарных днях) 

Работники аппарата управления: 

 

бухгалтер   5 

ведущий экономист   5 

главная медсестра   5 

главный бухгалтер   5 

заведующий складом   5 

заместители главного врача   14 

начальник хозяйственного отдела   14 

программист   5 

специалист отдела кадров   5 

начальник планово-экономического отдела 5 

 

Организационно-методический кабинет: 

 

заведующий организационно-методическим  

кабинетом - врач-методист   14 

медицинский статистик   5 

 

 

 


