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РАЗДЕЛ №2 

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ 

РАБОЧИХ И ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

ГАУЗ «АТНИНСКАЯ ЦРБ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях  оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных  групп общеотраслевых  профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей  руководителей,  специалистов и служащих медицинских организаций,  

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан (далее - Положение), разработано в соответствии 

с постановлением Кабинета Министров Республики  Татарстан   25.04.2012    №323 «Об 

условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных 

нетиповых учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 18.07.2012 №611, от 31.12.2012 №1183, от 30.01.2013 №48, от 

11.05.2013 №313, от 29.06.2013 №455, от 10.01.2014 №2, от 17.01.2014 №20, от 28.05.2014 

№362, от 27.06.2014 №443, от 25.08.2014  

№613, от 06.10.2014 №726, от 10.10.2014 №752, от 29.12.2014 №1050, от 04.08.2015 №565, 

от 30.12.2015 №1025, от 02.09.2016 №611, от 23.12.2016 №983, от 18.05.2017 №292, от 

27.09.2017 №731, от 26.10.2017 №809, от 31.10.2017 №827, от 18.11.2017 №885, от 

22.01.2018 №27, от 26.04.2018 №293, от 29.10.2018 №953, от 27.12.2018 №1247, от 

13.07.2019 №578, от 28.08.2019 №730, от 18.10.2019 №938, от 29.10.2019 №967, от 

20.12.2019 №1176, от 28.05.2020 №433, от 29.06.2020 №539, от 08.07.2020 №568, от 

04.02.2021 №54, от 26.07.2021 №645, от 16.08.2021 №737, от 23.09.2021 №903, от 

30.10.2021 №1030) и определяет порядок формирования окладов работников, условия и 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их 

установления. 

1.2. В Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, 

включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок 

заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с 

федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) - минимальный оклад 

(должностной оклад, ставка заработной платы) работников медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, 

технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 
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оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) - фиксированный размер оплаты  

труда работника за исполнение  трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии 

средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные 

с осуществлением ими трудовых функций. 

1.3. Заработная плата (оплата труда) работника определяется из:  

− окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

− выплат компенсационного характера;  

− выплат стимулирующего характера. 

 

2. Определение базовых окладов работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти 

Республики Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, 

подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан 

 

 

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих медицинских организаций, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных 

нетиповых учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Татарстан, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 839 

 

 

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских 

организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти 
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Республики Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Татарстан, устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 617 

Второй квалификационный уровень 13 815 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 13 956 

Второй квалификационный уровень 14 130 

Третий квалификационный уровень 14 308 

Четвертый квалификационный уровень 14 535 

Пятый квалификационный уровень 14 721 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

 служащих третьего уровня» 

Первый квалификационный уровень 14 911 

Второй квалификационный уровень 15 104 

Третий квалификационный уровень 15 301 

Четвертый квалификационный уровень 15 502 

Пятый квалификационный уровень 15 728 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих четвертого уровня» 

Первый квалификационный уровень 16 640 

Второй квалификационный уровень 16 840 

Третий квалификационный уровень 17 040 

 

2.3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается 

согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. 

 

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

 

3. Порядок формирования должностных окладов  работников профессиональных 

квалификационных  групп общеотраслевых  профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей  руководителей,  специалистов и служащих медицинских организаций,  

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан 
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3.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, 

рассчитывается по формуле: 

 

    где: 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан; 

 

Hf - фактическое количество часов работы работников медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан, в пределах установленной для работника 

продолжительности рабочего времени; 

 

HN - норма часов (установленная  для работника продолжительность рабочего времени) за 

базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:  

− выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

− выплаты за стаж работы по должности; 

− премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

− выплаты за интенсивность труда; 

− выплаты за наличие государственных наград. 

4.3. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских 

организаций,  подведомственных исполнительным органам государственной власти 

Республики Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Татарстан, за работу с определенными 

категориями получателей услуг и рассчитываются по формуле: 

 

Bsd = Od x Dsd, 
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где: 

Bsd - выплаты за интенсивность труда; 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан; 

Dsd - размер надбавки за интенсивность труда. 

 

4.4. Рекомендуемые размеры надбавок и перечень должностей работников, которым с 

учетом конкретных условий  работы в данной организации, подразделении и должности 

устанавливаются надбавки за интенсивность труда, приведены в приложении N 1 к 

настоящему Положению. 

4.5. Помимо выплат, указанных в данном подпункте, работникам профессиональной 

квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих по должности "водитель 

выездной бригады" станций и отделений скорой и неотложной медицинской помощи 

предоставляются выплаты за интенсивность труда. 

4.6. Рекомендуемый размер  надбавки за интенсивность труда работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих по 

должности "водитель выездной бригады" станций и отделений скорой и неотложной 

медицинской помощи составляет 8 тыс. рублей. 

4.7. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим 

в профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, и 

рассчитываются по формуле: 

Bpz = Od x Dpz, 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

 

4.8. Размер надбавки за наличие государственных наград составляет 3 процента. 

Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении N 2 к настоящему Положению. 

4.9. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за государственные награды устанавливается по одной 

из государственных наград по выбору работника. 

4.10. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются 

работникам профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих по стажевым группам в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости 

от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчитываются по 

формуле: 

Bs = Od x Ds, 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по должности (специальности); 

Od - должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 
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общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих медицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

 при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет  -2,5 процента; 

 при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет - 4 процента; 

 при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет - 5 процентов; 

 при стаже работы по должности  (специальности) свыше 15 лет - 6 процентов. 

4.11. Установление (изменение)  размеров  выплат за стаж работы по должности 

(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера выплаты за стаж работы по должности 

(специальности), со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

4.12. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по 

должностям (профессиям) согласно таблице 1. 
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Таблица 1 

 

Перечень  

должностей (профессий), время работы по которым засчитывается  

в стаж работы по должности (специальности) 

 

 

N 

п/п 

 

Наименование должностей 

работников профессиональных 

квалификационных групп 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих (всех 

внутридолжностных категорий, 

включая должностные 

наименования  "главный", 

"старший") 

 

Наименование должностей (профессий), 

периоды работы в которых включаются в стаж 

работы по специальности для установления 

стимулирующей выплаты 

 

1. 

 

Начальник финансового отдела, 

начальник планово- 
экономического отдела, 

заместитель главного 

бухгалтера,      бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, экономист, 

экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной 

деятельности,    экономист 

вычислительного 

(информационно- 

вычислительного)    центра, 

экономист  по  договорной и 

претензионной      работе, 

экономист по  планированию, 

экономист по сбыту, экономист 

по финансовой работе, техник 

по планированию,   счетовод, 

калькулятор,  кассир, 

таксировщик, статистик, 

учетчик, консультант по налогам 

и сборам, аудитор 

 

начальник финансового отдела, начальник

 планово- 
экономического отдела, 

заместитель главного 

бухгалтера,      бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности,     экономист 

вычислительного (информационно- 

вычислительного)     центра, экономист

 по  договорной  и претензионной 

      работе, экономист  

  материально- технического  

  снабжения, экономист по 

планированию, экономист по сбыту, экономист 

по труду,  экономист по финансовой 

работе, техник по планированию,   

   счетовод, калькулятор,  

     кассир, 
таксировщик, статистик, 

учетчик, консультант по налогам и 

сборам, аудитор 
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2. Экономист по материально- 

техническому снабжению 

экономист  по  материально- техническому 

   снабжению, начальник  

         отдела материально-

технического снабжения,    

 заведующий складом, бухгалтер, бухгалтер- 

ревизор, экономист, экономист по

 бухгалтерскому   учету  и анализу  

 хозяйственной деятельности,  

   экономист вычислительного 

(информационно- вычислительного)  

     центра, экономист по

 договорной  и претензионной  

      работе, экономист по 

планированию, экономист по сбыту, экономист 

по  финансовой      работе, товаровед, 

  техник   по планированию,  

    счетовод, таксировщик, учетчик 

 

3. 

 

Экономист по труду 

 

экономист по труду, начальник отдела 

организации и оплаты труда, начальник 

лаборатории (бюро) по организации труда и 

управления производством, начальник 

  нормативно- 

исследовательской лаборатории  по 

 труду, начальник   

 планово- 

экономического    отдела, инженер 

 по нормированию труда, инженер 

по организации и нормированию труда, техник 

по труду, бухгалтер, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности,   экономист 

вычислительного (информационно- 

вычислительного)   центра, экономист 

  по планированию, техник по

 планированию, хронометражист,

 табельщик, нарядчик 
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4. Начальник отдела организации и 

оплаты труда, начальник 

лаборатории (бюро) по 

организации труда и управления 

производством, начальник 

нормативно-исследовательской 

лаборатории по труду, 

начальник лаборатории (бюро) 

социологии труда, инженер по 

нормированию труда, инженер 

по организации и нормированию 

труда, инженер по организации 

труда, техник по труду, 

нарядчик, хронометражист 

начальник отдела организации и оплаты

 труда,  начальник лаборатории  

 (бюро)  по организации   

 труда   и управления  производством, 

начальник      нормативно- 

исследовательской лаборатории  

 по  труду, начальник лаборатории (бюро) 

социологии труда, начальник отдела 

социального развития, экономист по труду, 

инженер по нормированию труда, инженер по 

  организации   и нормированию 

труда, инженер по  организации  труда, 

инструктор-дактилолог, техник по труду, 

социолог, нарядчик, хронометражист 

 

5. 

 

Начальник отдела охраны труда, 

инженер по охране труда и 

технике безопасности 

 

начальник  отдела  охраны труда,

 начальник  отдела организации и 

оплаты  труда, начальник лаборатории (бюро) 

по организации  труда и управления 

 производством, начальник   

 нормативно- исследовательской 

лаборатории по труду, инженер по охране труда 

и технике безопасности, инженер 

 

6. 

 

Начальник отдела кадров 

(спецотдела и др.), начальник 

отдела подготовки кадров, 

менеджер по персоналу, 

специалист по кадрам, 

инспектор по кадрам, инженер 

по подготовке кадров, 

табельщик 

 

начальник отдела  кадров (спецотдела и 

др.), начальник отдела  подготовки кадров, 

менеджер  по  персоналу, специалист 

 по  кадрам, инспектор по кадрам, 

инженер по подготовке  кадров, 

инструктор-дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельщик 
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7. Начальник отдела социального 

развития 

начальник отдела социального развития,  

 начальник  отдела кадров, 

 начальник  отдела подготовки 

кадров, начальник отдела организации и оплаты 

труда, начальник лаборатории (бюро) по 

организации труда и управления   

 производством, начальник 

лаборатории (бюро) социологии труда, 

начальник отдела    охраны   

 труда, менеджер    

 по   персоналу, инженер по 

подготовке кадров, специалист   

  по  кадрам, инструктор-дактилолог, 

инспектор по кадрам, инженер по охране труда 

и технике безопасности,   инженер по 

нормированию труда, инженер по организации 

    и нормированию труда, инженер по 

организации труда, техник по труду, социолог 

 

8. 

 

Профконсультант 

 

профконсультант, начальник отдела кадров, 

специалист по кадрам, инспектор по кадрам, 

менеджер по персоналу, психолог, социолог, 

инспектор центра занятости населения, 

инструктор-дактилолог 

 

9. 

 

Инструктор-дактилолог 

 

инструктор-дактилолог, начальник отдела 

социального развития,   начальник 

 отдела кадров,   начальник 

 отдела подготовки кадров, начальник 

отдела организации и оплаты труда, начальник 

лаборатории (бюро) по организации труда и 

управления   производством, менеджер 

   по   персоналу, инженер по 

подготовке кадров, специалист   

 по   кадрам, инспектор по кадрам, 

инженер по  организации    

 и нормированию труда, инженер по

 организации     труда, 

профконсультант, техник по труду 

 

10. 

 

Начальник юридического 

отдела, юрисконсульт 

 

начальник юридического отдела, 

юрисконсульт 
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11. Заведующий архивом, 

заведующий канцелярией, 

документовед,  архивариус, 

делопроизводитель,   инспектор 

по контролю за исполнением 

поручений,   секретарь, 

секретарь-машинистка, 

секретарь-стенографистка, 

стенографистка,    секретарь 

незрячего специалиста, 
секретарь руководителя, 

паспортист, кодификатор, 

экспедитор 

заведующий      архивом, заведующий

 канцелярией, документовед, 

  архивариус, 

делопроизводитель, инспектор по контролю за 

исполнением поручений,   

 секретарь, секретарь-

машинистка, секретарь-стенографистка, 

стенографистка,  машинистка, секретарь 

    незрячего 

специалиста, секретарь руководителя, 

паспортист, кодификатор, экспедитор 

 

12. 

 

Заведующий машинописным 

бюро,  заведующий 

копировально-множительным 

бюро, машинистка 

 

заведующий машинописным бюро, 

 заведующий копировально-

множительным бюро, машинистка, секретарь- 

машинистка, копировщик 

 

13. 

 

Начальник отдела материально- 

технического   снабжения, 

начальник хозяйственного 

отдела, заведующий складом, 

заведующий  хозяйством, 

товаровед, агент, агент по 

закупкам, агент по снабжению, 

экспедитор по перевозке грузов 

 

начальник   отдела материально-

технического снабжения, начальник 

хозяйственного  отдела, 
заведующий складом, 

заведующий хозяйством, товаровед, 

агент, агент по закупкам, агент по снабжению, 

экономист по снабжению, товаровед, 

экспедитор по перевозке грузов 

 

14. 

 

Заведующий жилым корпусом 

пансионата (гостиницы), 

заведующий общежитием, 

заведующий бюро пропусков, 

заведующий комнатой отдыха, 

заведующий камерой хранения, 

дежурный бюро пропусков, 

дежурный (по выдаче справок, 

залу, этажу гостиницы, комнате 

отдыха водителей автомобилей, 

общежитию и др.), комендант, 

администратор, заведующий 

камерой хранения 

 

заведующий жилым корпусом пансионата

 (гостиницы), заведующий 

общежитием, заведующий бюро пропусков, 

заведующий комнатой отдыха, заведующий 

 хозяйством, дежурный бюро 

пропусков, дежурный (по выдаче справок, залу, 

этажу гостиницы, комнате отдыха  

  водителей автомобилей, 

общежитию и др.),   комендант, 

администратор, заведующий камерой 

хранения 
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15. Начальник гаража, начальник 

автоколонны,  контролер 

пассажирского транспорта, 

оператор диспетчерской 

движения и погрузочно- 

разгрузочных работ, специалист 

по автотехнической экспертизе 

(эксперт-автотехник), эксперт 

дорожного хозяйства 

начальник гаража, начальник автоколонны, 

 контролер пассажирского 

транспорта, оператор диспетчерской движения и 

погрузочно- разгрузочных   работ, 
специалист по 

автотехнической экспертизе (эксперт-

автотехник), эксперт дорожного хозяйства, 

водитель автотранспорта 

 

16. 

 

Заведующий производством 

(шеф-повар), заведующий 

столовой 

 

заведующий производством (шеф-повар),

 заведующий столовой, повар 

 

17. 

 

Заведующий экспедицией 

 

заведующий экспедицией, экспедитор по 

перевозке грузов, экспедитор 

 

18. 

 

Диспетчер, оператор 

диспетчерской службы 

 

диспетчер, оператор 

диспетчерской  службы, оператор

 диспетчерской движения и 

погрузочно- разгрузочных работ 

 

19. 

 

Оператор по диспетчерскому 

обслуживанию лифтов 

 

оператор по диспетчерскому обслуживанию 

лифтов, лифтер 

 

20. 

 

Заведующий фотолабораторией 

 

заведующий фотолабораторией, фотограф, 

художник-фотограф 

 

21. 

 

Начальник отдела капитального 

строительства, производитель 

работ (прораб), инженер по 

надзору за строительством 

 

начальник отдела капитального строительства, 

производитель работ (прораб), инженер по 

надзору за строительством, архитектор, 

инженер, техник 
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22. 

 

Руководитель

 групп

ы инвентаризации строений и 

сооружений, инженер по 

инвентаризации строений и 

сооружений, техник по 

инвентаризации строений и 

сооружений 

 

руководитель   группы 

инвентаризации строений и сооружений, 

начальник отдела капитального строительства, 

начальник хозяйственного отдела,

 инженер  по инвентаризации 

строений и сооружений, инженер по надзору за 

строительством, инженер,  техник 

 по инвентаризации строений и 

сооружений, техник 

   

 

23. 

 

Начальник ремонтного цеха, 

начальник (заведующий) 

мастерской, механик, инженер 

по ремонту, инженер-энергетик 

(энергетик) 

 

начальник ремонтного цеха, начальник

 (заведующий) мастерской, 

механик, инженер по ремонту, инженер-

энергетик (энергетик), инженер 

 

24. 

 

Начальник отдела 

автоматизированной системы 

управления производством, 

инженер  по 

автоматизированным системам 

управления производством, 

инженер-программист 

(программист),  техник- 

программист, математик, 

инспектор фонда, ассистент 

инспектора фонда 

 

начальник    отдела 

автоматизированной системы управления

 производством, начальник 

   отдела автоматизации и 

механизации производственных процессов, 

инженер-программист (программист), 

 инженер по автоматизации и 

механизации производственных процессов, 

инженер     по 

автоматизированным системам управления 

производством, инженер, математик, техник- 

программист, техник, инспектор фонда, 

ассистент инспектора фонда 
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25. 

 

Заведующий научно- 

технической   библиотекой, 

начальник отдела информации, 

начальник отдела (лаборатории, 

сектора) по  защите 

информации,  инженер по 

научно-технической 

информации, инженер по защите 

информации, специалист по 

защите информации, техник по 

защите информации 

 

заведующий научно- технической 

библиотекой, начальник отдела информации, 

начальник отдела научно- технической 

информации, начальник    отдела 

(лаборатории, сектора) по защите информации, 

инженер по  научно-технической 

информации, инженер по защите информации, 

инженер по патентной   и 

изобретательской работе, инженер, специалист 

по защите информации, техник по защите 

информации, техник 

 

26. 

 

Начальник лаборатории (бюро) 

технико-экономических 

исследований, начальник 

исследовательской 

лаборатории, начальник отдела 

информации, аналитик 

 

начальник лаборатории (бюро) технико-

экономических исследований, начальник 

исследовательской лаборатории, начальник 

отдела информации, начальник отдела научно-

технической информации, аналитик 

   

27. Начальник центральной 

заводской лаборатории, 

начальник производственной 

лаборатории (по контролю 

производства),  инженер- 

лаборант, техник-лаборант, 

лаборант 

начальник центральной 

заводской лаборатории, начальник 

производственной лаборатории (по контролю 

производства),  инженер- лаборант, 

инженер, техник- лаборант, техник, лаборант 

 

28. 

 

Начальник отдела контроля 

качества, начальник отдела 

стандартизации, инженер по 

стандартизации, инженер по 

качеству, инженер по наладке и 

испытаниям, инженер по 

метрологии, шеф-инженер, 

техник по метрологии, техник по 

наладке и испытаниям, техник 

по стандартизации 

 

начальник отдела контроля качества, начальник 

отдела стандартизации, инженер по 

стандартизации, инженер по качеству, инженер 

по наладке и испытаниям, инженер по 

метрологии, шеф-инженер, инженер, техник по 

метрологии, техник по наладке и испытаниям, 

техник по стандартизации, техник 
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29. 

 

Начальник производственного 

отдела, начальник технического 

отдела, начальник цеха 

опытного производства, 

начальник инструментального 

отдела, начальник отдела 

автоматизации и механизации 

производственных процессов, 

начальник отдела комплектации 

оборудования,   начальник 

смены (участка), начальник 

цеха (участка), мастер 

контрольный (участка, цеха), 

мастер участка, инженер по 

подготовке производства, 

инженер-технолог, инженер по 

автоматизации и механизации 

производственных процессов, 

инженер по инструменту, 

инженер по комплектации 

оборудования, инженер по 

организации  управления 

производством, техник, техник 

по инструменту, техник-

технолог 

 

начальник производственного отдела,

 начальник технического 

  отдела, начальник цеха 

опытного производства, начальник 

инструментального отдела, начальник  

  отдела автоматизации и 

механизации производственных процессов, 

начальник    отдела комплектации 

оборудования, начальник цеха (участка), 

мастер контрольный (участка, цеха), мастер 

участка, инженер, инженер по подготовке 

производства, инженер-технолог, инженер по 

автоматизации и механизации 

производственных процессов, инженер по 

инструменту, инженер по комплектации 

оборудования,  инженер- конструктор 

(конструктор), инженер по организации 

управления производством, инженер по 

патентной и изобретательской работе, инженер 

по научно-технической информации, механик, 

техник, техник-конструктор, техник по 

инструменту, техник-технолог 

30. Начальник отдела патентной и 

изобретательской работы, инженер 

по патентной и изобретательской 

работе 

начальник отдела патентной и 

изобретательской работы, начальник 

отдела научно- технической информации, 

заведующий научно- 

технической библиотекой, инженер по 

патентной и изобретательской работе, 

инженер по научно-технической 

информации, инженер 

 

31. 

 

Главный сварщик 

 

главный сварщик, должности 

руководителей, специалистов и профессии 

рабочих сварочного производства 
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32. 

 

Инженер 

 

инженер всех наименований, начальник

   производственного отдела, 

       начальник технического

        отдела, начальник 

    цеха   опытного 

производства,   начальник отдела 

 автоматизации  и 

механизации производственных 

процессов, начальник     цеха 

 (участка), начальник отдела 

капитального строительства, мастер 

участка, механик,    техник,  

  техник- конструктор,  

  техник по инструменту, 

техник-технолог 

 

33. 

 

Инженер-электроник (электроник),

 техник 

вычислительного (информационно- 

вычислительного) центра 

 

инженер-электроник (электроник), 

 техник 

вычислительного (информационно- 

вычислительного) центра, инженер, 

инженер-программист (программист),

 техник- 

программист, техник 

 

34. 

 

Инженер-конструктор 

(конструктор), техник- 

конструктор 

 

заведующий конструкторским отделом, 

инженер по патентной и изобретательской

 работе, инженер-конструктор 

(конструктор), инженер, техник- 

конструктор,   техник, 

чертежник-конструктор 

   

35. Начальник отдела охраны 

окружающей среды, инженер по 

охране окружающей среды, эколог 

(инженер по охране окружающей 

среды) 

начальник отдела охраны окружающей 

среды, инженер по охране окружающей 

среды, эколог (инженер по охране 

окружающей среды), биолог 

 

36. 

 

Начальник отдела маркетинга, 

менеджер, менеджер по рекламе, 

специалист по маркетингу, агент 

коммерческий, агент по продаже 

недвижимости, агент торговый, 

аукционист, оценщик 

 

начальник отдела маркетинга, менеджер, 

менеджер по рекламе, специалист по 

маркетингу, агент 

коммерческий, агент по продаже 

недвижимости, агент торговый, 

аукционист, оценщик 
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37. 

 

Начальник отдела по связям с 

общественностью, менеджер по 

связям с общественностью, 

специалист по связям с 

общественностью 

 

начальник отдела по связям с 

общественностью, менеджер по связям с 

общественностью, специалист по связям с 

общественностью, социолог 

 

38. 

 

Чертежник, копировщик 

 

чертежник, чертежник- 

конструктор, копировщик, художник 

 

39. 

 

Психолог 

 

психолог, медицинский психолог, 

педагог-психолог, профконсультант 

 

40. 

 

Физиолог 

 

физиолог, биолог 

 

41. 

 

Социолог 

 

социолог, начальник 

лаборатории  (бюро) 

социологии труда 

 

42. 

 

Художник 

 

художники всех наименований, архитектор, 

чертежник 

 

43. 

 

Архитектор 

 

художник-конструктор (дизайнер),

 чертежник- 

конструктор, чертежник 

 

44. 

 

Специалист по промышленной 

безопасности подъемных 

сооружений, эксперт по 

промышленной безопасности 

подъемных сооружений 

 

специалист по промышленной 

безопасности  подъемных 

сооружений, эксперт по промышленной 

безопасности подъемных сооружений, 

инженер 

45. Агент страховой агент страховой, агент коммерческий, агент по 

продаже недвижимости, агент торговый, 

оценщик 

 

46. 

 

Инкассатор 

 

инкассатор 

 

47. 

 

Переводчик-дактилолог, 

сурдопереводчик 

 

переводчик-дактилолог, сурдопереводчик 
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48. 

 

Переводчик, переводчик 

синхронный 

 

переводчик, переводчик синхронный 

 

49. 

 

Заведующий виварием 

 

заведующий виварием, физиолог, 

биолог, ветеринар 

 

50. 

 

Управляющий отделением 

(фермой, сельскохозяйственным 

участком) 

 

управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком), агроном, 

зоотехник 

 

51. 

 

Директор (начальник, 

заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения 

 

должности, отнесенные  к 

профессиональным квалификационным 

 группам должностей 

 работников соответствующего 

  вида экономической 

деятельности 

 

4.13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 

определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными 

договорами организации. 

4.14. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат определяются локальными  актами медицинских организаций, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных 

нетиповых учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики  

Татарстан, и коллективными договорами. 

4.15. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 

выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного  на 

выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат 

стимулирующего характера работникам по основному месту работы. 

4.16. Экономия по фонду оплаты труда работников может быть направлена на 

стимулирующие выплаты в виде премий  и поощрительных выплат в порядке, 

предусмотренном локальными актами медицинских организаций, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных 

нетиповых учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Татарстан, и коллективными договорами. 

 

5. Выплаты компенсационного характера 

 

5.1. К выплатам компенсационного характера медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан, относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
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труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных  (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 

при выполнении работ в других  условиях,  отклоняющихся  от нормальных), 

устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда 

оплаты  труда медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам 

государственной власти Республики Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, 

подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, на 

соответствующий финансовый год. 

5.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, рассчитываются по формуле: 

 

где: 

Bkh - выплата компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

Od - оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и 

общеотраслевых должностей  руководителей,  специалистов и служащих, принимаемый в 

соответствии с разделом 2 настоящего Положения; 

Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) общеотраслевых 

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.6. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации и рекомендуемыми размерами надбавок работникам профессиональных 

квалификационных  групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями  труда, приведенными в приложении N 3 к настоящему Положению. 

5.7. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 

проведению специальной оценки условий труда. Если по итогам проведения специальной 

оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
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производится. Минимальный размер  выплаты компенсационного характера работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда, устанавливается на 

основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов от 

должностного оклада. 

5.8. Решение об установлении указанных выплат работникам принимается медицинскими 

организациями, подведомственными исполнительным органам государственной власти 

Республики Татарстан, и отдельными нетиповыми учреждениями, подведомственными 

Министерству здравоохранения Республики Татарстан, с учетом их обеспечения 

финансовыми средствами. 

5.9. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями 

труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

Приложение N 1 

к Положению об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан 

 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ НАДБАВОК  ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ВЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, И ОТДЕЛЬНЫХ НЕТИПОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

ТАТАРСТАН 

 

 

Код 

специфики 

 

Основание 

назначения 

надбавки за 

интенсивность 

труда 

 

Должности, по которым назначаются 

надбавки за вредные и (или) опасные 

условия труда 

 

Размер 

надбавки, 

процентов 

 

наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

 

квалификационный 

уровень 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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58 

 

Работа в 

государственном 

бюджетном 

учреждении 

здравоохранения 

Республики 

Татарстан 

"Республиканский 

центр 

реабилитации 

Министерства по 

делам гражданской 

обороны   и 

чрезвычайным 

ситуациям 

Республики 

Татарстан имени 

Ш.С.Каратая" 

 

все работники 

 

15 

 

66 

 

Работа в 

медицинских 

организациях, 

подведомственных 

исполнительным 

органам 

государственной 

власти Республики 

Татарстан, и их 

структурных 

подразделениях 

 

повар, заведующий производством (шеф- 

повар), заведующий столовой 

 

20 

     

67 Работа в профессиональная четвертый 160 

 государственном квалификационная квалификационный  

 автономном группа уровень  

 учреждении "Общеотраслевые   

 "Диспетчерский должности   

 центр служащих третьего   

 Министерства уровня"   

 здравоохранения    

 Республики    

 Татарстан"    

    
пятый 

 
180 

   квалификационный  

   уровень  

   
профессиональная 

 
первый 

 
190 

  квалификационная квалификационный  
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  группа уровень  

  "Общеотраслевые   

  должности   

  служащих   

  четвертого уровня"   

 
 

Приложение N 2 

к Положению об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, СОЮЗА СОВЕТСКИХ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, СОЮЗНЫХ И АВТОНОМНЫХ РЕСПУБЛИК В 

СОСТАВЕ СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, ПО 

КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

N п/п Наименование государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный художник Российской Федерации 

1.2. Заслуженный архитектор Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель искусств Российской Федерации 

1.4. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.5. Заслуженный землеустроитель Российской Федерации 

1.6. Заслуженный зоотехник Российской Федерации 

1.7. Заслуженный изобретатель Российской Федерации 

1.8. Заслуженный конструктор Российской Федерации 

1.9. Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации 

1.10. Заслуженный машиностроитель Российской Федерации 

1.11. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

Российской Федерации 

1.12. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации 

1.13. Заслуженный работник пищевой индустрии Российской 

Федерации 

1.14. Заслуженный работник связи Российской Федерации 

1.15. Заслуженный работник текстильной и легкой 

промышленности Российской Федерации 

1.16. Заслуженный работник транспорта Российской Федерации 

1.17. Заслуженный рационализатор Российской Федерации 
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1.18. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской 

Федерации 

1.19. Заслуженный спасатель Российской Федерации 

1.20. Заслуженный строитель Российской Федерации 

1.21. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.22. Заслуженный экономист Российской Федерации 

1.23. Заслуженный энергетик Российской Федерации 

1.24. Заслуженный юрист Российской Федерации 

2. Почетные звания, государственные награды Республики 

Татарстан 

2.1. Народный художник Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный архитектор Республики Татарстан 

2.3. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.4. Заслуженный изобретатель Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный машиностроитель Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник легкой промышленности Республики 

Татарстан 

2.8. Заслуженный работник пищевой промышленности Республики 

Татарстан 

2.9. Заслуженный работник связи Республики Татарстан 

2.10. Заслуженный работник транспорта Республики Татарстан 

2.11. Заслуженный рационализатор Республики Татарстан 

2.12. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Республики 

Татарстан 

2.13. Заслуженный спасатель Республики Татарстан 

2.14. Заслуженный строитель Республики Татарстан 

2.15. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.16. Заслуженный энергетик Республики Татарстан 

2.17. Заслуженный юрист Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических 

Республик 

3.1. Народный архитектор СССР 

3.2. Заслуженный изобретатель СССР 

3.3. Заслуженный работник промышленности СССР 

3.4. Заслуженный строитель СССР 

3.5. Заслуженный работник транспорта СССР 

3.6. Заслуженный работник связи СССР 

3.7. Заслуженный специалист Вооруженных Сил СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный работник промышленности 

4.2. Заслуженный энергетик 

4.3. Заслуженный машиностроитель 
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4.4. Заслуженный работник пищевой индустрии 

4.5. Заслуженный полиграфист 

4.6. Заслуженный работник транспорта 

4.7. Заслуженный работник автотранспорта 

4.8. Заслуженный связист 

4.9. Заслуженный работник связи 

4.10. Заслуженный строитель 

4.11. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

4.12. Заслуженный работник службы быта 

4.13. Заслуженный работник коммунального хозяйства 

4.14. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

4.15. Заслуженный работник коммунального и бытового 

обслуживания населения 
4.16. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

4.17. Заслуженный работник социального обеспечения 

4.18. Заслуженный деятель науки и техники 

4.19. Заслуженный деятель науки 

4.20. Заслуженный юрист 

4.21. Заслуженный инженер 

4.22. Заслуженный изобретатель 

4.23. Заслуженный рационализатор 

4.24. Заслуженный мастер 

4.25. Заслуженный экономист 

4.26. Заслуженный бухгалтер 

4.27. Заслуженный наставник молодежи 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный работник промышленности 

5.2. Заслуженный машиностроитель 

5.3. Заслуженный работник медицинской промышленности 

5.4. Заслуженный работник транспорта 

5.5. Заслуженный шофер 

5.6. Заслуженный водитель 

5.7. Заслуженный связист 

5.8. Заслуженный работник связи 

5.9. Заслуженный строитель 

5.10. Заслуженный работник торговли и общественного питания 

5.11. Заслуженный работник торговли 

5.12. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

5.13. Заслуженный работник службы быта 

5.14. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

5.15. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.16. Заслуженный деятель науки и техники 
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5.17. Заслуженный деятель науки 

5.18. Заслуженный юрист 

5.19. Заслуженный работник милиции 

5.20. Заслуженный техник 

5.21. Заслуженный инженер 

5.22. Заслуженный изобретатель 

5.23. Засуженный рационализатор 

5.24. Заслуженный экономист 

5.25. Заслуженный бухгалтер 

5.26. Заслуженный работник народного хозяйства 

5.27. Заслуженный рационализатор и изобретатель 

 
 

Приложение N 3 

к Положению об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики 

Татарстан, и отдельных нетиповых учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Татарстан 

 
 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ  НАДБАВОК    РАБОТНИКАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ  РАБОЧИХ И  ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ   ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И  СЛУЖАЩИХ  МЕДИЦИНСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ,  ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, И ОТДЕЛЬНЫХ 

НЕТИПОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С 

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

 

 

Код 

надбавки 

 

Основание назначения 

надбавки за вредные и 

(или) опасные условия 

труда 

 

Должности, по которым назначаются 

надбавки за вредные и (или) опасные 

условия труда 

 

Размер 

надбавк

и, 

процент

ов 
 

наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

 

квалификационный 

уровень 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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1 

 

Работа в 

психиатрических 

(психоневрологических), 

психиатрических 

больницах со строгим 

наблюдением, 

наркологических 

медицинских 

организациях и их 

структурных 

подразделениях 

 

все работники 

 

5 

 

2 

 

Работа в центрах 

(отделениях, палатах) для 

детей с поражением 

центральной нервной 

системы с нарушением 

психики 

 

водители, обслуживающие детей 

 

5 

 

8 

 

Работа в организациях 

(отделениях,  палатах) 

для больных с 

поражением  спинного 

мозга, 

сопровождающимся 

параличом (парезом) 

нижних (или верхних и 

нижних) конечностей и 

расстройством   функции 

тазовых органов 

 

уборщик служебных помещений, 

кастелянша, буфетчик 

 

5 



203 

 

9 Работа в   отделениях 

(палатах):   для лечения 

ожоговых больных; для 

лечения   больных  с 

острыми  отравлениями; 

неврологических  для 

больных с нарушением 

мозгового 

кровообращения;  для 

лечения  недоношенных 

детей;    медицинской 

реабилитации пациентов 

с нарушением функции 

центральной  нервной 

системы;    медицинской 

реабилитации пациентов 

с нарушением функции 

периферической нервной 

системы;    медицинской 

реабилитации пациентов 

с  соматическими 

заболеваниями; 

медицинской 

реабилитации 

медицинской 

организации, 

оказывающей 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

помещений, 5 

 

11 

 

Работа в отделениях 

(палатах) гнойной 

хирургии всех профилей 

 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

 

помещений, 

 

5 

 

12 

 

Работа в патолого- 

анатомических   бюро 

(отделениях, 

подразделениях), 

отделениях заготовки 

(консервации)  трупных 

тканей, органов и крови 

 

уборщик служебных 

кастелянша 

 

помещений, 

 

5 

 

13 

 

Работа в туберкулезных 

санаториях 

 

все работники 

 

5 

 

15 

 

Работа в инфекционных 

больницах (отделениях, 

палатах, кабинетах) 

 

все работники 

 

4 
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18 Работа в  отделениях 

(группах): анестезиологии 

и  реанимации; 

отделениях   (палатах) 

реанимации       и 

интенсивной    терапии; 

геронтологических для 

больных, нуждающихся в 

длительном постоянном 

уходе при    наличии 

сопутствующих 

психоневрологических 

заболеваний 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

помещений, 4 

 

19 

 

Работа в отделениях, 

палатах,   кабинетах 

хирургического профиля; 

травматологических 

пунктах;    кроме 

медицинского персонала 

процедурных кабинетов 

 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

 

помещений, 

 

4 

 

20 

 

Работа в  отделениях 

(палатах): хирургических 

отделениях    всех 

профилей, в которых при 

оперативных 

вмешательствах 

используется 

рентгеновская аппаратура 

с визуальным контролем; 

для лечения больных с 

применением методов 

 гемодиализа, 

гемосорбции, 

плазмафереза     и 

ультрафильтрации;   для 

новорожденных детей; 

педиатрических    для 

новорожденных детей; 

гравитационной хирургии 

крови 

 

специалисты, обслуживающие 

аппаратуру отделений, уборщик 

служебных помещений 

 

4 

 

21 

 

Работа в кожно- 

венерологических 

диспансерах 

 

все работники 

 

4 
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22 

 

Работа в 

физиотерапевтических 

отделениях, бальнео- и 

грязелечебницах 

(отделениях, кабинетах) 

 

уборщик служебных 

кастелянша 

 

помещений, 

 

4 

    

23 Работа в рентгеновских, 

радиологических    и 

рентгенорадиологических 

отделах, отделениях, 

лабораториях, группах и 

кабинетах     всех 

профилей,  отделениях 

рентгеноударноволнового 

дистанционного 

дробления    камней 

(ОРУДДКА),   центрах, 

отделениях, кабинетах по 

контрастным      и 

внутрисердечным 

методам 

рентгенологического 

исследования 

специалисты, обслуживающие 

аппаратуру отделений 

4 

 

23 

 

Работа в рентгеновских, 

радиологических    и 

рентгенорадиологических 

отделах, отделениях, 

лабораториях, группах и 

кабинетах     всех 

профилей,  отделениях 

рентгеноударноволнового 

дистанционного 

дробления    камней 

(ОРУДДКА),   центрах, 

отделениях, кабинетах по 

контрастным      и 

внутрисердечным 

методам 

рентгенологического 

исследования 

 

уборщик служебных помещений, 

кастелянша, буфетчик 

 

4 
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24 

 

Работа в 

подразделениях (палатах),

 кабинетах 

медицинских 

организаций, в которых 

основным  методом 

лечения является 

длительное применение 

больших  доз 

химиотерапевтических 

препаратов 

 

уборщик служебных помещений, 

кастелянша, буфетчик 

 

4 

 

26 

 

Работа в отделениях 

(кабинетах) 

ультразвуковой 

диагностики  и 

эндоскопических 

отделениях (кабинетах) 

 

уборщик служебных помещений, 

кастелянша 

 

4 

    

27 Работа на станциях 

переливания крови, в 

отделениях заготовки 

крови и ее компонентов 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

помещений, 4 

 

29 

 

Работа в лабораториях 

(отделах, отделениях) 

 

уборщик служебных 

кастелянша 

 

помещений, 

 

4 

 

30 

 

Работа в центрах 

реабилитации слуха 

 

все работники 

 

4 

 

31 

 

Работа в 

централизованных 

стерилизационных и 

автоклавных, 

стоматологических 

организациях 

(отделениях, кабинетах), 

на лазерных установках, 

в фельдшерско- 

акушерских пунктах 

 

уборщик служебных 

кастелянша 

 

помещений, 

 

4 



207 

 

 

32 

 

Работа   в процедурных 

кабинетах, 

дезинфекционных 

камерах, 

эпидемиологических 

группах  (отделах) 

медицинских 

организаций 

 

уборщик служебных помещений 

 

4 

 

33 

 

Работа в организациях, 

отделениях, палатах, 

кабинетах   для 

онкологических больных; 

отделениях  (палатах), 

кабинетах для больных с 

гемобластозами  и 

депрессиями 

кроветворения, хосписах, 

домах сестринского 

ухода 

 

уборщик служебных 

кастелянша, буфетчик 

 

помещений, 

 

4 

 

37 

 

Работа в приемных 

отделениях,  приемно- 

диагностических 

отделениях стационаров 

лечебно- 

профилактических 

медицинских 

организаций 

 

уборщик служебных помещений 

 

4 

46 Работа в медицинских 

организациях    и 

специализированных 

отделениях медицинских 

организаций, 

подведомственных 

исполнительным органам 

государственной власти 

Республики Татарстан, и 

отдельных   нетиповых 

учреждений, 

подведомственных 

Министерству 

здравоохранения 

Республики  Татарстан, 

предназначенных для 

лечения больных СПИД и 

ВИЧ-инфицированных 

все работники 16 
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47 

 

Работа  в  медицинских 

организациях, 

подведомственных 

исполнительным органам 

государственной власти 

Республики Татарстан, и 

их      структурных 

подразделениях,    за 

исключением 

перечисленных в  коде 

46,  связанная    с 

лечением, диагностикой 

и непосредственным 

обслуживанием больных 

СПИД     и  ВИЧ- 
инфицированных 

 

все работники 

 

16 

 

48 

 

Работа в лабораториях и 

группах медицинских 

организаций, на которые 

органами 

здравоохранения 

возложено обследование 

населения  на ВИЧ- 

инфекцию    и 

исследование 

поступающих крови и 

биологических 

жидкостей от больных 

СПИД и ВИЧ- 

инфицированных, в 

серологических 

лабораториях 

 

уборщик служебных помещений 

 

16 

 

49 

 

Работа в госпиталях 

ветеранов войн 

 

все работники 

 

6 

50 Работа в домах ребенка все работники 4 

 

51 

 

Работа в 

противотуберкулезных 

диспансерах, 

туберкулезных 

больницах 

 

все работники 

 

10 



209 

 

 

52 

 

Работа персонала 

станций и отделений 

скорой и неотложной 

медицинской помощи, 

отделений паллиативной 

медицинской помощи 

 

водители выездных бригад 

 

10 

 

54 

 

Работа в бюро судебно- 

медицинской экспертизы 

 

все работники 

 

13 

 

55 

 

Работа в центрах 

(отделениях) медицины 

катастроф 

 

водители выездных бригад 

 

1 – 4 

 

56 

 

Работа в   больницах 

скорой  медицинской 

помощи; в  отделениях, 

оказывающих 

круглосуточную 

экстренную 

хирургическую помощь, в 

дни дежурства больницы 

 

уборщик служебных помещений, 

кастелянша, буфетчик 

 

4 

 

6 
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