
Памятка 
об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противо-

действия коррупции для руководителей и работников 
ГАУЗ «Городская детская больница №1» г.Казани 

1. Правовая основа противодействия коррупции в организациях, находящихся в 
ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан 

Основополагающими нормативными правовыми актами по противодействию 
коррупции в Республике Татарстан являются Федеральный закон от 
25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон 
«О противодействии коррупции»), закон Республики Татарстан от 04.05.2006 
№ 34-3PT «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» (далее - Закон 
РТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»). 

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по преду-
преждению коррупции. Рекомендуемые к применению в организациях меры по 
предупреждению коррупции приведены в части 2 указанной статьи: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за про-
филактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 утвержден 

Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 годы. 
В Республике Татарстан действует государственная программа «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2024 годы», утвер-
жденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 
№512 (далее - Государственная антикоррупционная программа). 

На основании Государственной антикоррупционной программы приказом 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 18.08.2014 № 1492 утвер-
ждена Антикоррупционная программа Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан на 2015-2024 годы (далее - Ведомственная антикоррупционная програм-
ма). 

В соответствии с Государственной и Ведомственной антикоррупционными 
программами в ГАУЗ «Городская детская больница №1» г.Казани предусмотрено 
проведение следующих мероприятий: 



Наименование мероприятия Срок исполне-
ния 

Разработка и проведение для обучающихся государственных меди-
цинских образовательных организаций комплекса мероприятий, 
направленных на формирование антикоррупционного поведения у бу-
дущих медработников 

2015-2024 гг. 

Ознакомление вновь принятых работников учреждения с нормами ан-
тикоррупционного поведения 

2015-2024 гг. 

Проведение социологических опросов в учреждении по проблемам 
коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских услуг. 
Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан результатов опросов 

2015-2024 гг. 

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных 
мер по предупреждению коррупции 

2016-2024 гг. 

При осуществлении в ГАУЗ «ГДБ №1» г.Казани мер по выявлению, предот-
вращению и урегулированию конфликта интересов в целях противодействия кор-
рупции основываемся на определении «конфликт интересов», закрепленном в Фе-
деральном законе «О противодействии коррупции». Иное определение понятия 
«конфликт интересов» и другая процедура его урегулирования закреплены в Феде-
ральном законе от 21.11.2011 № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации». 

2. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получе-

ние взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неза-
конное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных де-
яний от имени или в интересах юридического лица (статья 1 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»). 

Взятка - любая незаконная выгода имущественного характера. 
Получение взятки - получение должностным лицом, иностранным долж-

ностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предостав-
ления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должност-
ного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 
лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указан-
ным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попуститель-
ство по службе (статья 290 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



Дача взятки - дача взятки должностному лицу, иностранному должностному 
лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или 
через посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица пере-
дается иному физическому или юридическому лицу) (статья 291 Уголовного кодекса 
Российской Федерации). 

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному пол-
номочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие ор-
ганизационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в госу-
дарственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муни-
ципальных учреждениях, государственных внебюджетных фондах, государственных 
корпорациях, государственных компаниях, публично-правовых компаниях, на госу-
дарственных и муниципальных унитарных предприятиях, в хозяйственных обще-
ствах, в высшем органе управления которых Российская Федерация, субъект Рос-
сийской Федерации или муниципальное образование имеет право прямо или кос-
венно (через подконтрольных им лиц) распоряжаться более чем пятьюдесятью про-
центами голосов либо в которых Российская Федерация, субъект Российской Феде-
рации или муниципальное образование имеет право назначать (избирать) едино-
личный исполнительный орган и (или) более пятидесяти процентов состава колле-
гиального органа управления, в акционерных обществах, в отношении которых ис-
пользуется специальное право на участие Российской Федерации, субъектов Рос-
сийской Федерации или муниципальных образований в управлении такими акцио-
нерными обществами («золотая акция»), а также в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации 
(статья 285 Уголовного кодекса Российской Федерации. Примечания). 

Злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий 
вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и пре-
имуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это 
деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам 
граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или госу-
дарства (статья 201 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управ-
ленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характе-
ра, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого 
лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому ли-
цу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если 
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо 
если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным 
действиям (бездействию); незаконное получение лицом, выполняющим управлен-
ческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, а также незаконное пользование им услугами имущественного характера 
или иными имущественными правами (в том числе когда по указанию такого лица 
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 



имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому ли-
цу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если 
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо 
если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным 
действиям (бездействию) (статья 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, 
члена комиссии по осуществлению закупок - незаконная передача работнику кон-
трактной службы, контрактному управляющему, члену комиссии по осуществлению 
закупок, лицу, осуществляющему приемку поставленных товаров, выполненных 
работ или оказанных услуг, либо иному уполномоченному лицу, представляющему 
интересы заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных или муниципальных нужд, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 
незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление других 
имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество пере-
дается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные 
права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц в связи с закупкой това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд; не-
законное получение указанными лицами денег, ценных бумаг, иного имущества, а 
также незаконное пользование ими услугами имущественного характера или иными 
имущественными правами (в том числе когда по указанию таких лиц имущество 
передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные 
права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц в связи с закупкой това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (статья 
200.5 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 
и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных право-
нарушений (статья 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой преду-
сматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осу-
ществление полномочий) (статья 10 Федерального закона «О противодействии кор-
рупции»). 

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного харак-



тера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 
замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность прини-
мать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) со-
стоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми су-
пругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, за-
мещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, кор-
поративными или иными близкими отношениями (статья 10 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»). 

Близкие родственники - родители, супруг (супруга), дети, братья, сестры 
(статья 10 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Свойственники - братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей 
(статья 10 Федерального закона «О противодействии коррупции»), 

3. Ответственность за нарушение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граждан-
ства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, админи-
стративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации (статья 13 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»). 

К юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации в случае, если от имени или в 
интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совер-
шение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия 
для совершения коррупционных правонарушений. Применение за коррупционное 
правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от от-
ветственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, 
равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо (статья 14 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»). 

Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. 
В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за 

совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
В соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 



/ 

непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию кон-
фликта интересов, стороной которого он является; 

непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (если указанные дей-
ствия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя). 

В соответствии с частью 8 статьи 8 Федерального закона «О противодействии 
коррупции» непредставление гражданином при поступлении на работу в организа-
цию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед федеральными госу-
дарственными органами, на должность руководителя государственного учреждения 
представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений 
является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на работу в данную 
организацию. 

Административная ответственность за коррупционные правонарушения 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(далее - КоАП РФ) устанавливает административную ответственность более чем за 
20 правонарушений коррупционного характера (в том числе предусмотренных ста-
тьями 7.27, 7.29-7.32, 13.11, 13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ): 

мелкое хищение (в случае совершения соответствующего действия путем 
присвоения или растраты); 

нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для нужд заказчиков; 

нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования 
или распространения информации о гражданах (персональных данных); 

разглашение информации с ограниченным доступом; 
получение незаконного вознаграждения от имени юридического лица; 
незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служа-

щего (бывшего государственного служащего) и другие. 
Уголовная ответственность за преступления коррупционной направлен-

ности. К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные 
деяния, связанные со злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, по-
лучением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим подкупом либо 
иным незаконным использованием физическим лицом своего должностного поло-
жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения вы-
годы в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харак-
тера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а 
также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (главы 23, 30 Уголовного кодекса Российской Федерации). 



Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонаруше-
ния. Если коррупционным правонарушением (преступлением) причиняется имуще-
ственный ущерб, то возникают деликтные обязательства (обязательства вследствие 
причинения вреда), наступает гражданско-правовая ответственность. 

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, при-
чиненный имуществу юридического лица, в том числе совершением коррупционного 
преступления (правонарушения), подлежит возмещению в полном объеме лицом, 
причинившим вред. 

Согласно статье 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юриди-
ческое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при ис-
полнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. 

Главный врач В.С.Филатов 


