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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количестворабочимест ичисленностьработников,занять1хнаэтихрабочжместах Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам)
условий труда из числа рабочих мест, указаннь1х в 1рафе 3 (единиц)

класс  1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., накоторыхпроведенасоут

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.): 17 17 2 1 14 -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 21 21 - 2 1 18 -

из них женщин: 18 18 1 17 -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - -

из них инвалидов: - - -



Таблица 2
озЕ1оа)=

Профессия / должность / специальность

Классы (подклассы) условий труда свЁ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
кдо

1 Врач-специалист (вр ач-акушер-гинеколог) 3.2 - - - - 2 - 3.2 да да да нет нет нет
2 Акушерка - 3.2 - - - 2 - 3.2 да да да нет нет нет
3 Врач-специаjlист (врач-о фтальмолог) - 3.2 - - - 2 3.2 да да да нет нет нет
4

Медицинская сестра (офтальмологическогокабинета)
- 3.2 2 3.2 да да да нет нет нет

5
Медицинская сестра (офтальмологическогокабинета)

3.2 2 3.2 да да да нет нет нет
6 Логопед 3.2 - - - 2 - 3.1 3.2 да да нет нет нет нет
7 Лаборант 2 3.2 - - 2 2 3.2 да да да нет нет нет
8 Медицинская сестра (хирургического кабинета) - 3.2 2 3.2 - да да да нет нет нет

9 Медицинская сестра (инфекционного кабинета) 2 3.2 3.1 3.2 да да да нет нет нет
10 Врач-специалист (врач-инфекционист) 3.2 - - - - 2 - 3.2 да да да нет нет нет
11 Вра`I-специатIист(врач-оториноларинголог) 3.2 - - - - 2 - 3.2 да да да нет нет нет
12

Фет1 ьдшер (оториноларингологическогокабинета)
- 3.2 2 3.2 да да да нет нет нет

13 Фельдшер-лаборант 2 3.2 - - - 2 - 2 3.2 - да да да нет нет нет
14 Кастелянша 2 - - - - - - - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет

дневной стационар
15 Медицинская сестра процедурной - 3.2 - - - - 2 - 3.2 да да да нет нет нетио
•t6, Техник-про1іэаммист - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет



дата составления: 04.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
з аместитель главновгооiБ:::: по э кономическим                         aSZL

(должность)                                                                                                      (под1тись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник отдела кад

(должность)

едседатель

G%

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

Биба т.А.
(Ф.и.о.)

Верхозина О.В.
(Ф.и.о.)

Садыкова Л.Р.
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ГАУЗ "детская городская поликлиника №3 "

(полное наименов ание работодателя)

ул.им.Комарова,д.26,Главный врач Николаев А.Н.,тел./факс:423 806,РФ,РТ,г.Набережные Челны,
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя,адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия
срок

Структурныеподразделения,
Отметка о

подразделения, рабочего места вь1полнения привлекаемые длявь1полнениямероприятия вь1полнении

1 2 3 4 5 6

кдо

РМ №1 Врач-специалист (врач-

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

акушер-гинеколог) труда и отдыха, применятьсертифицированш,1есредстваиндивидуальнойзащиты.

РМ №2 Акушерка

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимовтрудаиотдь1ха,применятьсертифи1крованныесредстваинд1шидуальнойзащиты. работающего.

РМ №3 Врач-специалист (врач-

1. для уменьшения воздействия 1 . УменьшеIше воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

офтальмолог) труда и отдыха, щtименятьсертифицированш1есредств аиндивидуальнойзащиты.



РМ №4 Медицинская сестра

1. д]1я уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

(офтальмологич еского кабинета) труда и отдыха, пр"енятьсертифицированныесредстваинд1шидуальнойзащиты.

РМ №5 Медицинская сестра

1 . для уменьшения воздействия 1 . Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

(Офтальмологического кабинета) труда и отдь1ха, применятьсертифицированныесредстваиндивидуальнойзащиты.

РМ №6 Логопед

1. для уменьшения воздействия 1, Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

р аботающего использов ать работающего.
правильное чередование режимов 2. Снижение напряженности

труда и отдыха, применятьсертифицкрованныесредств аиндивидуальнойзащиты.2.Сцельюснижениянапряженноститрудовогопроцессаиспользоватьправильноечередованиережимовтрудаиотдыха. трудового процесса.

РМ №7 Лаборант

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимовтрудаиотдыха,применятьсертифицкрованныесредстваиндивидуальнойзащиты. работающего.



РМ №8 Медицинская сестра

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

(хирургического кабинета) труда и отдь1ха, применятьсертифи1крованныесредств аинд1видуальнойзащиты.

РМ №9 Медицинская сестра

1 . для уменьшения воздействия 1 . Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использов атьправильноечередованиережимов работающего.

(инф екционного кабинета) труда и отдыха, 1щименятьсертифицированныесредств аиндивидуальнойзащиты.

РМ № 10 Врач-специалист (врач-

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиереж"ов работающего.

инфекционист) труда и отдыха, применятьсертифи1крованныесредств аиндивидуальнойзащиты.

РМ №11 Врач-специалист (врач-

1. для уменьшения воздействия 1 . Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

оториноларинголог) труда и отдыха, применятьсертифицироваш1ыесредств аиндивидуаjIьнойзащиты.

РМ №12 Фельдшер

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использовать работающего.
(Оториноларингологического правильное чередование режимов

кабинета) труда и отдыха, применятьсертифицированныесредстваиндивидуальнойзащиты.



РМ №13 Фельдшер-лаборант

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимовтрудаиотдыха,применятьсертифицированныесредстваиндивидуальнойзащиты. работающего.

дневно й стационар

РМ №15 Медицинская сестра

1. для уменьшения воздействия 1. Уменьшение воздействия
вредного фактора на организм вредного фактора на организм

работающего использоватьправильноечередованиережимов работающего.

процедурной труда и отдыха, применягьсертифицированныесредстваиндивидуальнойзащиты.

Ахп

РМ № 17 Уборщик территор1й

1. С целью снижения тяжести 1. Снижение тяжести трудового
трудового процесса использоватьправильноечередованиережимовтрудаиотдыха(рег`ламентациявнутрисменныхрежимовкрудаиот7тыха`. процесса.

дата составления: 04.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель главного врача по
экономическIп4 вопросам

(дОЛЖНОСТЬ)

Lи

(подпись)
Биба т.А.

(Ф.и.о.)

и. рf-19
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Начальник отдела кад
(должность)

т1 едседатель и
хозина О.В.

(Ф.и.о.)

Садыкова Л.Р.

G)8  `  Оу# f  ы9

(дата)

6 . с/8. / 9



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

169
(№ в реестре экспертов) (ПОдПИСЬ)

(Ф.и.о.)

Хасанова А.А.
(Ф.и.о.)

Щелконогов И.С.
(Ф.и.о.)

Мухаметзянов М.д.
(Ф.и.о.)

G5/ 8  - § ` z - ' р

(дата)

с/9 _гэ $ _ с/` @ /9
(даm)

04.07.2019
(дата)


