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1. Общне положения

:. :.  Гсн+= -]арственное  автономное  учреждение   здравоохранения   «детская
[Фтюк'Ег mпш:шика №3», в дальнейшем именуемое  «Учреждение», создано всmшшпш с   Гражданским   кодексом   Российской Федерации,    Федеральным
заFон"  сп "З.Ш lJ006 года№ 174-ФЗ «Об  автономнш     учреждениях».

ltЁе типа Учреждения не является его реорганизацией.
:=.    В    соответствии    с    распоряжением    Министерства    земельных    и

щпше]пЕнЕш отношений Республики Татарстан «О принятии муниципального
бюmgmіm }чреждения  здравоохранения  «детская  городская  поликлиника №3»
Ен  нкршФс'пЕшого  комплекса  из  собственности  муниципального  образования
гкр][  НабеЕЁ1е  Челны  Республики  Татарстан    в  собственность  Республики
ТатаFнгтанw      от  18.11.2011    №  3190-р  Учреждение  передано  в  государственную
сtiiсmенЕ,ос'тъ  Республики Татарстан.

1.3 . фЕшальное наименование Учреждени:
шо.шсе      наименование:      Государственное      автономное      учреждение

3дFюыю.чйніешя «детская городская поликлиника №3 » ;
сошшешое наименование: ГАУЗ «детская городская поликлиника №3».
1.4.   Ъ-чFнзждение    является     некоммерческой     организацией     в    форме

псю}-Jарстншого     автономного     учреждения.     В     соответствии     с     Единой
но_ченыа[т?трой  государственных  и  муниципальных  учреждений  здравоохранения
ошсн=шся  н  лечебно-профилактическим  учреждениям.  Учреждение  создано  для
Fпечешя   выполнения  работ  и  оказания  услуг  в  сфере  здравоохранениоесшатно, чаL-тично за оплату.

1.5.  По.1номочия учредителя Учреждения от имени Республики Татарстан
сю}шествыет     Министерство     здравоохранения     Республики     Татарстан,     в
zаIьнейшем нменуемое «Учредитель».

ПО.шомочия  собственника  имущества  Учреждения  от  имени  Республики
Татарстан сх=}шествляются Министерством земельнш и имущественнш отношений

`   Ресщi5.тики Татарстан (далее -Собственник имущества).
1.6. }.чреждение является юридическим лицом с момента государственной

регистра11ии,  иLмеет  самостоятельный  баланс,     лицевые  счета  в  департаменте
казначейства   Министерства   финансов   Республики   Татарстан   и   Управлении
Федерального  казначейства  по  Республике  Татарстан,  расчетный,  валютный  и
инь1е  счета  в  }чреждениях  банков,  обладает  обособленным  имуществом,  имеет
печать   со   своим   наименованием   и   наименованием   вышестоящего   органа
}шравления  3гравоохранением,  бланки,  фирменное  наименование,  эмблему  и
]ругие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.7.  Учреждение  вправе  от  сроего  имени  приобретать  имущественные  и
неимущественные   права,   нести   обязанность,   выступать   в   качестве   истца  и
ответчика в судах.

1.8.     Учреждение  в  установленном  порядке  вправе  открывать  счета  в
кредитньн организациях.



:L9.    Ъ-чЕ.zнrение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним
-тшmш. за-нісклочением недвижимого имущества и особо ценного движимою
пц!шівпві  зЕіщешенного  за  ним  или  приобретенного  Учреждением  за  счет
±=ЕнЕп а[}- средств на приобретение такого имущества.

:.:[m.   Ркрi5лика  Татарстан  не  несет  ответственности  по  обязательствам
ТчqрЕ=:щ±ші Ъ-чре:кдение не отвечает по обязательствам Республики Татарстан.

:.: 1.    .`Ыо    нахождения    Учреждения:    Республика   Татарстан,    город
LНБgрЁве ЧЁшы, улица им. Комарова, дом 26.

ПошіоЕъШ агрес: Республика Татарстан, город Набережные Челны, улица им.цh- J- =6.
:. := Ъ-чреыение не имеет в своем составе необособленные подразделения

Ь щшшL хшшче€кого лица.
:.:3.  Ъ-чре2шение  имеет  в  своем  составе  обособленное  подразделение  без

|цршв  крншческого  лица:  Педиатрическое  отделение  №2,  расположенное  поаLщ}= Рещiiшса Татарстан, город Набережные Челны, улица Шамиля Усманова,
-:3. пюпьсiп 6.7,8.

1.li.      Структурные     подразделения     Учреждения,     самостоятелы1ыми
.тчрЕ]1шешпш  і юридическими  лицами)  не  являются,  действуют  на  основании
р]івшi=ЕшЕi }mэр-щенных руководителем Учреждения.

1. : 5. Ъ-чреждение действует в соответствии с законодательством Российской
•е]ЕрашЁ Ресщi5лики Татарстан, нормативными правовыми актами Министерства
зпіравmэ]I:ранешя         Российской    Федерации,    Министерства    здравоохранения
Ре]=щбЁ Таmрстан и настоя1щ1м Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности

=.1.    Ъ-чреждение    осуществляет    свою    деятельность    в    соответствии    с
р±ш€тш н шепями деятельности, определенными законодательствами Российской
ФgшералЁ Респ`i5лики Татарстан и настоя1цим Уставом, путем выполнения работ,
ішзашя `-слт в -сфере здравоохранения.

``       Пре"етом      деятельности      Учреждения      является      оказание
шашфншрован1юй медицинской помо1ци.

=.3   Основной  целью  деятельности  Учреждения  является  удовлетворение
абшественной потребности в медицинском обеспечении 1раждан.

=.+. Основными задачами Учреждения являются:
-пLIаLновая медицинская деятельность;
-амб}-.іаторно-профилактическая деятельность;
-экстрешая медицинская помоЩь, в том числе при чрезвычайных ситуациж;
-неот.іо-j±сная медицинская помощь.
=.5.  Учреждение  осуществляет  в  соответствии  с  заданиями  Учредителя  и

обязате.іьства+ш     перед     страховщиком     по     обязательному     социальному
-іраховаш1ю  ]еятельность,  связанную  с  выполнением  работ,  оказанием  услуг,
частишю за шату или бесплатно.
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=h   дш =U``тижения указанных задач и функций Учреждение осуществляет
ш_пh- неятельности :

=Б.:.      Нвашфицкрованная,      в     том     числе      высокотехнологичная,
ая        консультативно-диагностическая    и    лечебная    помощь

в    чтационарных    и    амбулаторньк    условиях    с    применением
медицинских технологий :

=6= ЕЫml (услуги), выполняемые при осуществлении доврачебной, кри
т-=шЕ± "б}..іаторно-поликлинической медицинской помощи (в том числе
щч-ппЁ специализированной медицинской помощи).

=6_=. Фкрьtапевтическая деятельность.
=6_4. Гшнешческое образование и воспитание, пропаганда здорового образа
Е-_тЁ-_
=6_< . фгаЁационно-методическая деятельность.
=6_6.  НоЕпроль  качества  медицинской  помощи  и  экспертиза  временной

=6. -. С±ше медико-социальных услуг.
=6us. ЭШше_`шологическая и дезинфекционная деятельность.
=6.9~    ПроЕедение   мероприятий   по   мобилизационной   подготовке   и

Обороне.
=6.:w:w.    Реабилитация   больных,   в   том   числе   прошедших   лечение   вЕq-iq-ЁiiiiЕ-
=6.: :.   Щ>офилактическая  деятельность,   в  том  числе  профилактические

Еас]Ешешя,    гигиеническое    образование    и    воспитание,    пропаганда
=Е±±вю обп]Ёm zшзни населения.

=6.1=.   СЬганизация   и   проведение   научных   и   научно  -  практических
ЩЕрЕшшЁ }че6ных семинаров, совещаний по проблемам медицины, участие в
ппЕшЁ в том тшсле зарубежнь1х.

=6.:З.  Вшы  деятельности,  обеспечивающие  возложеннь1е  на  учреждениеI_Ё:
лс1тепшость по обеспеченшо работоспособности котельньK;
пЕпеj:шность столовых при предприятиях и учреждениях;
пнтешнсгть прочего сухопутного пассажирского транспорта;
}борm   тфритории,   восстановление   после   за1рязнения   и   аналогичнаяjiЁш,схm:
}шрав1еше недвижимым имуществом;
проЕе]еше расследований и обеспечение безопасности;
о6рабопа нанньк.
:.6.1J.   ]еятельность  по  обороту  наркотических  средств,   психотропных

Ёес'тв и нх прек+рсов, культивированию наркосодержащих растений.
=. Т.Учреж]ение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь

mпошк+-, псх=ко.тысу это служит достижению целей, ради которых оно создано и
mотве'гствует }тказанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его
гчрэrнте.IыIых гокументах. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль
Iрон3водство товаров и оказание услуг, отвечающих целям создания Учреждения, а
шх-е приобре'гение и реализация ценньк бумаг, имущественньк и неимущественньK
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iЁiчЁЁЁЕЁ=зi.='3яйственнькобществах
iiiii_JIIIII_н_-5`==

=i   }-ь  шнш      е  вправе  осущес'Iвг1я'Iъ

Ч±пшншмедщш1скихуслуг.
Т=-_-_т±іаядея1е71ьнос1ъ.

LЁiiЁ_ЁL±Ё!   медшщ1а,    в   час1и,
крюколами ведения

и  участие  в  товариществах  на  вере  в

слекр11ще  1ринося1ще  доход    вид1

касающейся    уст1уг    сверх    перешя,
богшньк(стандар1амидиапюс'ша1йлеченйя).

кроме     проведения     профилак1ических     прившок,
• Е±ашнь1й калецдарь профипакIичесйрi-1рившок и кр±L;i;\-к--п-8

L_iliLjг-Е-.
ЪЯ±обеспечешеспор1иышикулыурно-массовькмероприятий.
jЁакций,обли1й,1шшцеш1шбумагиполучениепонимдоходов

ЕiЕЕjЕ-) по ш".
± крювпя товараш1 нарQдюго потреблеIшя и издебЁ меZцщскою
ЕiiЕ-- усJщ.
УстттIфщан1ващп1п71атнькстоянок.щЕш- усщт по

diнюшшиашаратуры.

с-нш-.

монтаку,  тежIическому  обслужииншо  и  ремонIу

ЩпIшбL,пtвьzхmделийипредi4етовгшшоюпоjшоЁ.
ГЕiii±шроциюпюгообеспечеЕпш.
JЕ± по создаIшо и исmlьзоваIшо баз дан1шк и

щ-
шформащошшк

Т-обсг1уж"шеиремошофисншма11ш1ивышсли1етънойтехЁ.
шmъносIъ,  связашая с  использованием вычислительной тех1Ё и

тшоло1й.
ФЩшт}т-доровшельнаядежльностъ.
Ъ-щп.чншяколясокдпядетейидруш[средствдляитранспортирови.
Ёсфвнсншуслуг:

Енпнвнщальною набгподения врачом;
1вш=:        мешцшский уход за болы" (шщикуальная сиделка).

г _`_ _ __ --,-С]шщтш1ваварецдувсооmетствисдейс'1вуюшщзаконодательством.
=9.  ЕkЁе  учglа доходов  и расходов  суг  пршюсящей  доход    дея1ельносIи

ос}пшэстRшет раздельно от основной деягельнос".
11 ф. ГсхтЁш1ые задашя д71я Учрещения форкруются и утверщаю1ся

З-ч=шеыЪ.чрещ:ждешявпорядке,окределешомКабшетомМй1шс'1ровРеспубгши
ПшЕшан. в сфпзgюIви с прекусмотреш1ыю1 настош]щ Уставом основными видами
]вш1ьнсх=п1 }'креждения.

`'чэеы:ж]ешенев1равеотказатъсяотвьшолнешяюсударствешогозадаЁ.
:.11.Учж]еше     осущес1впяет     все     щды     медщщской     деятельносIи

іфпнтстншоимеющейсялщензина1кравооказаіЕимедщщскойпомопщ.
=.1=.Право    Учреждения    осуществjшть    деятельность,    на    которую    в

umтнгствш с  законодательством требуется специальное разрешение - лицензия,
iЕшкает }і. Учреждения с момента ее получени или в указанный в ней срок и
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шіі   истечеши   срока   ее   действия,   если   иное   не   установлено
==mм. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом

штешЁЕ"     на  основании  лицензии,  иных  разрешительных  документов,
Ъ-чhшеншо, до окончания срока действия таких документов.

= 1 З. НрЁ сх=}ществления деятельности на основании заданий Учредитеjи и
Ъ-чЕ:жrение   по   своему   усмотрению   вправе   выполнять  работы,

}ш}іш  относящиеся  к  его  основной  деятельности,  для  1раждан  и
шш  3а  плату  и  на  одинаковых  кри  оказании  однородных  услуг

в шсшше. }-становленном федеральными законами.
11i_ Ъ-чрехrение  имеет право  командировать работников  по  территории

qtкрпии на основании щэиказа руководителя Учреждения, за пределы
akкрашш  -  на  основании  приказа  Министерства  здравоохранения
Тапчrтан. Руководитель Учреждения направляется в командировку на

крнЕза _М1шистерства здравоохранения Республики Татарстан.

3. Компетенция Учредителя

h- г±іепеЁ Учредителя в области управления Учреждением относятся:
i і±таЕовка 3адания для Учреждения   в     соответствии с предусмотренной

.чтmml   ыновной   деятельностью   и   финансовое обеспечение выполненищ-I:
= іі }пвЕршение устава Учреждения, внесение в него изменений;
:ч гmсмотрние и одобрение предложений   руководителя    Учреждени о

Е  .т1ншшации филиалов  Уtцэеждения,  об   открытии   и   закрытии   егоп-:
{ Iі рекрmшзащя и ликвидация  Учреждения,  а также   изменение его типа;
5 і }пнрхтение передаточного акта или разделительного баланса;
6 і назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

шного .т1иквидационных балансов;
і назначение руководителя Учреждения и прекращение его  полномочий, а

заЕ:1ючеше и прекращение трудового договора с  ним;
8 і  назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное

Еii=Ёшенне их полномочий;
9 і рассмотреше и одобрение предложений   руководителя    Учреждени о

пЁении с]елок с имуществом Учреждения в случаях, если в   соответствии с
шным  законом  "Об автономных учреждениях"   для   совершени   таких

ЕgЕюін тре6уется согласие Учредителя;
10)  со3ь1в  заседания  Наблюдательного  совета  Учреждения,  в  том  числе  в

ЁеIьном порядке первого заседания Наблюдательного совета  Учреждени в
чышевньй срок после создания УчРеждения, а также  первого  заседания нового
mтава  Набrподательного  совета  Учреждения  в  трехдневный  срок  после  егошЕн;

11 )  определение  видов  и  перечня  особо  ценного  движимого  имущества,
тщшешого за автономнь1м учреждением Собственником или приобретенного
Етоноішь1м  учреждением  за  счет  средств,   выделенньк  ему  Учредителем  на
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такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а
аmнт в н,его изменения;
:= іі  согпаL`ование  внесение  автономнь1м  учреждением денежных средств  и
ш`шешm  за  исключением  недвижимого  и  особо  ценного  движимого

в `-Lтавньй (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу
нщшестm инь1м образом в качестве их учредителя или участника;

: 3 і со-г.тасоmние внесе-ние автономнь1м учреждением недвижимого и особо
:ЁОго имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных
нш шере]ачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя

г-гЁ прн наличии согласия Собственника имущества;
:=і   внесеше   Собственнику  имущества  предложения   о  закреплении  за

}чреждением   недвижимого   имущества   и   об   изъятии   данногоiЁiЁf--_ 5 і   пкр]ставление   в  установленном   порядке   предложение   о   создании
ю   нш  казенного  учреждения  путем  изменения  типа  автономного

:6 w  щDннятие  решения  об  одобрении  сделки  с  имуществом  автономного
в   совершении   которой   имеется   заинтересованность,   если   лица,

вЁе  в -ее совершении,  составляют большинство  в наблюдательном
}чн-jнеЕшя, в отношении сделок с недвижимым и особо ценным движимым

м при наличии согласи Собственника имущества;
1 - і щштие решения об одобрении сделки с недвижимым и особо ценным

нм}шеством автономного учреждения, в совершении которой имеется
аLннсють,  если  лица,  заинтересованные  в  ее  совершении,  составляют

с`тю   в   наблюдательном   совете   учреждения,   при   наличии   согласи
ЕЁа нм}щества;

1sі    сог.іасование    совершение    автономным    учреждением    сделок    с
I имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным

Еш  Собствеш1иком  или  приобретенным  автономным  учреждением , за  счет
пв`  выJе.іешIх  ему  Учредителем  на  приобретение  этого  имущества,  при

рекомендаций   набл1одательного   совета   автономного   учреждения   и
qіIгшL-ня С обственника иму1цества;

19 ) определение средства массовой информации, в   котором   Учреждение
іц-ошо   обязано   опубликовывать   отчеты   о   своей         деятельности и  об
I[ЁШ=o;::т::::::ОГОк:::ИоМ"Т::::::ьностью   Учреждения,    СбОР И
і-а6шение     опетности     по     формам     государственного     статистического
Ё]ешя, утвержденным законодательством Российской Федерации,  а   также
На]ч опетности, утвержденным Учредителем;

=1 ) прЁтие решения об изъятии   у автономного учреждения движимого
]mшестm   балансовой   стоимостью   до   200   тыс.   рублей   (за   исключением
kпршспорта) в случае перераспределения имущества между государственными
gщыеными   Республики   Татарстан,   между   государственным   автономным
гчныением Республики Татарстан и государственным органом исполнительной
-mгтн Респуб]шки Татарстан, осуществляющим функции и полномочия учредителя
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`-твенного автономного учреждения Республики Татарстан;
:=і   пршятие   решения   о   закреплении   за   автономнь1м   учреждением
ого "ушества балансовой стоимостью до 200 тыс. рублей (за исключением
спорта) в случае перераспределения имущества между государственными

ешmш   Республики   Татарстан,   между   государственным   автономнь"
ение.\1  Республики Татарстан и государственным  органом  исполнительной
Респуб.т1ии Татарстан, осуществляющим функции и полномочия учредителя

1шою автономного учреждения Республики Татарстан;
:3 t решение инь1х вопросов, предусмотренных Федеральным  законом  «Об
ьшых }чреждениях».

4. Органы Учреэ1щения

i.1.  Структура,  компетенция,  порядок  формирования  и  срок  полномочий
в }правления Учреждением, порядок приытия ими решений и выступления

ыеш  Учреждения  устанавливаются  настоящим  уставом  в  соответствии  с
-шЕЕm=  ным   законом   «Об автономнь1х учреждениях» и иными федеральными

Е==,фр=о:о=ителYЧРеуТрееН#ени:В"аЮТСтЯакеНа:Лн:[:аТе:::;йсмокреСнОнВь::
шныіш  законами   и   уставом   Учреждения   органы   (общее   собрание

ншя) работников Учреждения и другие).

5. Наблюдательный совет Учреэщения

5.1.  Наблюдательный  совет Учреждения  (далее  -Наблюдательный   совет)
ся в составе 6 членов.
5.2. В состав Наблюдательного совета входят:
представитель Укредителя - 2 человека;
представитель собственника имущества  - 1  человек;
представитель Кабинета Министров Республики Татарстан  - 1 человек;
представители общественности - 1 человек;
представители работников Учреждения (на основании   решения   собрания

юго    коллектива   Учреждения,    принятого   большинством       голосов  от
ого состава участников собрания) - 1 человек.

5 .3 . Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет (не более 5).
5.4.  Одно и то же лицо   может   быть   членом   Наблюдательного   совета

енное шсло раз.
5.5 . Членами Наблюдательного совета не могут быть:
р}ководитель Учреждения и еГо заместители;
.1и11а, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
5.6.  Учреждение не вправе  выплачивать членам Наблюдательного   совета
аждение  за   вь1полнение    ими    своих    обязанностей,    за   исключением

внсацш1   документально     подтвержденнь1х     расходов,      непосредственно
с участием в работе Наблюдательного совета.
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По.шомочия члена Наблюдательного совета могут   быть   прекращеш

=ъ просьбе шена Наблюдательного совета;
в сjт}чае   невозможности   исполнения   членом   Наблюдательного   совета
h.-Aтттт^ ----u_  __   _ _сmзашостей по состоянию здоровья или по

Учреждения в течение четь1рех месяцев;
причине его отсутствия  в месте

в   с.т}чае   привлечения   члена   Наблюдатёльногонн-.
:-.8.     Пошомочия     члена     Наблюдательного

нтелем  государственного

совета   к   уголовной

совета,       являющегося
органа  и    состоящего    с    этим      органом  в

_J__отношешх,  могут быть также прекращены досрочно в  случае:
ттт`aт-аттт,Атттт~  _. ._ _ _ __ 1             1_   _-        `-1 і прекращения трудовых отношений;

= і по представлению государственного органа.
_-^h5.9. Вакантные места, образовавшиеся

и:ш с досрочным прекращением полномочий егов Наблюдательном совете в связи со
членов, замещаются на

5.10.     Председатель     Наблюдательного     совета     избирается     на  срок
чочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного   совета   из   их

ггт__-_г__ _ _       с_  _ __

ся срок полномочий Наблюдательного совета.

'  `       _-__ ---- _       -`,\,\,L\*      г\®       гLz\прость"   большинством   голосов   от   общего   числа     голосов членов
]ательного совета.

:<;i:iLнFРпедnСfgаа:пеЛЬ^^.т.Т_а_б_Т?_ТаТеЛЬНОГО       Совета           организует  работудательного  совета,  созывает  его  заседания,
ует ведение протокола.

председательствует    на  них  и

5.12. Заместителем председателя  Наблюдательного  совета  избирается один
tпенов     Наб]подательного        сотіетя         Qя        тI^tt-^тт^ ,,,,----,----Lv„     LLqu.[fuдaLt;jLъ[ііtі`о        совета,        за        исключением  представителей

ов  Укреждени,    простым    большинством     голосов  от  общего числа
-паттлт`  Т]^4=_._ ___ _ОВ ШеНОВ Наблюдательного совета .----- ''~  VL  VVЩ" u  ТJq'JLа

5.13.  Секретарь  Наблюдательного  совета  избирается  на  срок  полномочий
птатaтт[ тт,`т`^    ,`^____  ___ _1ю]ательного

_ _  _    __-_---LJ,\,\,LJJJ.J.,JОв  от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
--    1   J4              ,-,

совета членами Наблюдательного совета просты-м большинством
___ _ ____г1 ---, +|,+J.\,J \,  \,\,JJ,Lа,

5.14.    Секретарь    Наблюдательного    совета    отвечает    за      подготовку
±аНИй      НабЛЮдательного      совета,         ведение         ппnтnтmпя      т2алдттатітrп   тIведение       протокола    заседани  и

L           _ _ -_ _ _-,           `.-'-\,,+t+LJJ(Lл     гJ.оверность  отраженных  в  нем  сведений,  а    также    осуществляет    рассылку
ШеНий  о  месте  и  гі`^роv  тт.^т`^ттлт.,._  ____ __ -_        г_ --.- `-`-:`Jо месте и  сроках проведения заседания.  Извещени   о   проведении

и инь1е материалы должны быть направлены членам  Наблюдательного
глп"тт^^ т ,---- _  ___

-Jани
а не позднее чем за три дня до проведени з-аседания .---- ~-'-L'Н~L'`L'J`-LUL V

5.15.  Представитель   работников   Учрещения   не   может   быть   избран
`е7ТЯ'Т`f`ттf=т\лг  т7  Dатіга^,т`тr,т`^тт^` .  _ _ _ _  _шЕн:дседателем и заместителем кредседателя Н-аблюдательного совета._        _'_ _ --` _ -        `,.J1 L J,       JJ,vJJqJI

5.16.  Наблюдательный  совет  в  любое  время  вправе    переизбрать    своего
iреJседателя и заместителя председателя.

5.17.  В  отсутствие  председателя  Наблюдательного  совета    его    функции
чществляет заместитель председателя.

5.18.  Вопросы,  относящиеся  к компетенции Наблюдательного  совета,   не
юцтбытьпереданынарассмотрениедругиморганамУчреждения.

5.19.ПокребованшоНаблюдательногосоветаилилюбогоизегочленов
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р}ководитель  Учреждения  обязан    в   двухнедельный    срок   представить
а11ию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5 .:0. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
1 і  предложений Учредителя или   руководителя   Учреждения   о   внесении
ний в устав Учреждения;
= і предложений Учредителя или руководителя Учреждения о   создании   и
а1ши филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
3 і предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации

швшации Учреждения;
+ і  предложений Учредителя или   руководителя   Учреждения   об   изъятии

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложений   руководителя   Учреждения   об   участии     Учреждения в
юридическK лицах,  в том числе  о  внесении денежных  средств  и иного

hg- в уставный  (складочный)   капитал   других   юридических     лиц или
че   такого   имущества   иным   образом   другим   юридическим    лицам в

}гчредителя или участника;
6 ) проекта плана  финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;
Т ) по  представлешпо  руководителя  Учреждения     отчетов о деятельности
ения  и  об  использовании  его  имущества,    об    исполнении  плана  его

сово-хозяйственной     деятельности,     годовой     бухгалтерской  отчетности
еЕш;

8)   предложений   руководителя   Учреждения   о   совершении     сделок по
я]h.еншо имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об

оішь1х        учреждениях"        Утцэеждение        не        вправе        распоряжаться
mоятельно;

9 ) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10)  предложений   руководителя   Учреждения   о   совершении     сделок, в

шенш1 которьK имеется заинтересованность;
11)   предложений   руководителя     Учреждения     о     выборе     кредщтнш

шЕтЕЕнзаций, в которш Учреждение может открыть банковские счета;
12)  вопросов    щэоведения    аудита    годовой    бухгалтерской    отчетности
ения и утверждения аудиторской организации.

5.:1.  По вопросам, указанным   в   подпунктах   1-4,  7   и   8     пункта 5.20
шего устава,  Наблюдательный  совет дает рекомендации.

Учредитель  принимает  по  этим  вопросам  решения   после   рассмотрения
ендаций Набл1одательного совета.
5.22. По вопросу, указанному в подпункте 6  пункта  5.20  настоящего устава

:пютательный   совет   дает      заключение,      копия      которого   направляется
штелю. По вопросам, указанным  в подпунктах  5 и11  пункта 5.20 настоящего

Наблюдательный совет дает заключение.
Руководитель  Учреждения  принимает  по  этим  вопросам     решения после

мотрения заключений Наблюдательного совета.
5.23.    По  вопросам,  указанным  в  подпунктах 9,  10   и    12   пункта   5.20

п-тоя111его устава,  Наблюдательный  совет  принимает  решения, обязательные дляt mводителя Учреждения.



ш
5.24.Рекомендацииизаключенияповопросам,указанным
[іт.гтггг`а    <  .П    т,____  __Е  П  пункта 5.20 настоящего устава,   даются   большинством голосов от общего_  ____.~. LLv рvLJ.і,vuа"і., у[`ёLза[IньIМ В ПОдПУНКТаХ  1  -8

чнсла голосов членов Наблюдательного совета.-,-5.25.  Решения  по

Еш
__   __..[,v,_,L,  ,[\сL],апIіt]ім  і3  подпунктах  9  и   12  пункта  5.20

Еастоящего устава,  принимаются Наблюдательным советом большинством в две
трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.26.  Решение  по  вопросу,  указанному   в    подпункте    10    пункта    5.20
настоящего      устава,      принимается      Наблюдательным   советом   в   порядке,
}'становленном  частями  1  и  2  статьи  17  Федерального  закона  "Об  автономньи
}чреждениях".

5.27.  Вопросы,  относящиеся  к  компетенции Наблюдательного  совета,   не
.`1огутбытьпереданынарассмотрениедругиморганамУчреждения.

5.28.ЗаседанияНаблюдательногосоветапроводятсяпомеренеобходимости,
но не реже одного раза в квартал.

5.29.   В    случаях,  не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного
совета может   быть   созвано   немедленно   без   письменного извещения шенов
Наблюдательного совета.

5.30.  Заседание Наблюдательного совета созывается его   председателем по
ссю'ственной      инициативе,  по  требованию  Учредите]ш,  члена Наблюдательного
еовета или руководителя Укреждения.

5.31.    В    заседании    Наблюдательного      совета      вправе      участвовать
р}ководитель Укреждени. Шые приглашенные председателем  Наблюдательного
совета  лица  могут  участвовать  в  заседании,  если  кротив  их  присутствия     не
юзражает более чем одна треть от  общего  числа членов Наблюдательного совета.

5.32. Заседание Наблюдательного совета  является  правомочным,   если все
ч=Iены  Наблюдательного  совета  извещены  о  времени  и месте его проведения,  и
Еи     заседании  присутствуют  более   половины  членов Наблюдательного  совета.
Пкрдача    членом    Наблюдательного    совета    своего  голоса другому  лицу  не
юпускается.

5.33.  В  случае    отсутствия    по    уважительной    кричине    на    заседании
Шблодательного  совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть
Ерегставлено в письменной форме и учтено Наблюдательным   советом   в   ходе
крведения    заседания    при    определении    наличия    кворума    и    результатов
гtшсюования, а также при приштии решений   Наблюдательным   советом   путем
крведения заочного  голосования.  Указанный в настоящем  пункте  порядок   не
"тнк=ыЕ%еиНЯГgСЯчасПтРиИ\ПгЁ=т=т:ИИ„Ре=Ёf±fЁ__-_п:~`=:=рЧо-==м\,LУПпRрLее#Lс°мРоЯдтрОеКнньН=
щIш" 9 и  10 части  1  статьи   П   Федерального   закона   "Об   автономньи
ЕЧ-ениях".

вопросам, указанным в подпунктах 9

5.34. Кащый член Наблюдательного совета имеет при голосовании   один
q-.  В  случае  равенства  голосов  решающим    является    голос    председателя
ШНюдательного совета.

5.35.     Первое    заседание       Набjюдательного       совета       созывается  в
евный срок после  создания  Учреждения  по требованию  Учредитеjш.
до  избрани  председателя  Наблюдательного  совета  на  таком  заседании
цательствует 9тарший   по   возрасту   член   Наблюдательного     совета,     за
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представителя работников Учреждения.

6. Руководитель Учреэщения

6.1. Управление Учреждением осуществляется его руководителем -  главным

6.:.   Учредитель   заюпочает   Фасторгает)   с   руководителем   Учреждения
Еюй договор в соответствии с законодательством Российской Федерации, срок
юго  договора  2  (два)  года.  договор  от  имени  Учредителя  подписывается
гтром здравоохранения Республики Татарстан.

Испь1тательный  срок  для  вновь  назначенного  руководителя  Учреждения
нет не более шести месяцев.
6.З.     Руководитель     Учреждения     подотчетен     в     своей     деятельности
ело, заключившему с ним трудовой договор.

6.i. Руководитель Учреждения при поступлении на работу обязан предъявить
ыенты, перечисленные в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую   книжку   (за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор

эЁочается    впервые    или    работник    поступает    на    работу    на    условиях
Ёме€тительства);

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
]Окументы   воинского   учета   (если   принимаемый   работник   является

ib=шообязаннымилиподлежитщэизывунавоеннуюслужбу);
]окументы  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных

шшй   (при   поступлении   на  работу,   требующую   специальных  знаний  или
швшальной подготовки).

6. 5. Отдел кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан при
ще.`1е на работу руководителя Учреждения обязан направить в уполномоченный
щън  3апрос о  наличии (отсутствии) дисквалификации конкретного физиЧеского
ша, принимаемого на должность руководителя Учреждения.

6.6.   дополнительные   основания   прекращения   трудового   договора   с
пповодителем Учреждения :

в связи с истечением срока действия трудового договора;
смена собственника имущества Учреждения;
принятие руководителем Учреждения необоснованного решения, повлекшего

- собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или
шой ущерб иму1цеству Учреждения;

однократное грубое нарушение руководителем Учреждения своих трудовых-остеи;u
принятие  Учредителем  Учреждения  решения  о  прекращении  трудового

jDювора с руководителем Учреждения;
иные  основания,  предусмотренные  в трудовом договоре  с  руководителем

}-чреждения  (например,  невыполнение  определенных  показателей  деятельности
!-чреждени).
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т. -. Руковоштель Учрежде1шя при осушествлении своих щэав и исполнении
ей   должен   действовать   в   интересах   Учреждения   добросовестно   и

не совершать действ1й в превьшение своей компетенции, установленной
м Уставом и действующим законодательством.

сh.8.  Руководитель  Учреждения  осуществ]1яет  управление  Учреждением  на
ешноначалия,    организует   работу   и   несет   ответственность   за   его

ныгь  в  пределах  своей  компетенции,  издает  приказы,  дает  указания,
шные для всех работников Учреждения.
6.9.   К   компетенции  руководителя   Учреждения   относятся   все   вопросы
й   деятельности   Учреждения,   за   исключением   вопросов,   отнесенных
}юшим законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя

іЕЕБственника имущества.
6.10. Руководитель Учреждения без доверенности представляет его во всех
енияк и  организациях, распоряжается в  соответствии  с законодательством

Ейской   Федерации   имуществом   и   денежными   средствами   Учреждения,
чает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия).
В   период  временного  отсутствия  Руководителя  (отпуск,   командировка,

ап,езнь   и   т.п.)   его   обязанности   согласно   приказу   Учредителя   Учреждения
mпатаются на одного из его заместителей.

6.1 1. Руководитель Учреждения:
- руководит финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
-    утверждает   штатное   расписание   Учреждения    в   цределах   средств,

Еправ"емь1х  на  оплату  труда  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Ф]ерации и Республики Татарстан;

-  открывает  банковские  счета  для  ведения  хозяйственной  деятельности
Ъ-чрждения;

-    определяет    численность,    квалификационный    и    штатный    составы
Ъ-чреждения,  нанимает  (назначает)  на  должность  и  освобождает  от  должности
тботников, заключает с ними трудовые договоры;

- устанавливает размер оплаты труда работника, определяет виды и размеры
-: i=бавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств,
Ёаправляемых  на  оплату  труда  в  соответствии  с  законодательством  Российской
ak]ерации и Республики Татарстан;

-  утверждает  внутренние  документы  Учреждения,  в  том  числе,  правила
внутреннего трудового распорядка, положения о подразделениях и службах, инь1е
локальнь1е нормативные правовые акты;

- организует ведение делопроизводства и архива Учреждения;
- организует выполнение решений Учредителя;
-   руководит   разработкой   и   представлением   Учредителю   документов,

определяющ1х основные нащ>авления деятельности Учреждения;
-  руководит  разработкой  и  представлением  Учредителю  годового  отчета,

бухгалтерского баланса, счета щ>ибылей и убытков Учреждения;
- готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, вь1носимым на

рассмотрение Учредите]1я;
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- обеспечивает организаIlионнсгтехнические условия деятельности собрания
го коллектива, его рабошDс орmнов, первичнш органов профессиональнь1х
набIподательного совета, ревизионной комиссии;

6.12.   Руководитель  Учреждения  несет  персоналы1ую  ответственность  за
шость Учреждения, в том числе:
- эффективную деятельность Учреждения;
-  уровень,  объем,  качество  и  своевременность  оказываемых Учреждением

ских услуг населению;
- за невь1полнение задач и функций Учреждения,
- материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
-   обеспечение   Учреждения   квалифицированными   кадрами,   повышение
сиональной квалификации работников Учреждения;
- обеспечение трудовых прав работников Учреждения;
- за несвоевременное представление отчетности о результатах деятельности

}-чреждени;
-  за  нецелевое  использование  бюджетнь1х  средств,  принятие  обязательств

сверх  доведенных  лимитов  бюджетных  обязательств  и  средств,  полученнш  в
ъ-становленном порядке от приносящей доходы деятельности;

-  получение  кредитов  (займов),  приобретение  акций,  облигаций  и  иных
пеннш бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов по ним);

- за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Руководитель  Учреждения  несет  ответственность  перед  Учреждением  и

Учредителем за убытки, причиненные Учреждению своими виновными действиями
ібездействием)  в  соответствии  с  трудовым  договором,  если  инь1е  основания  и
размер ответственности не установлены действующим законодательством.

6.13. Руководитель Учреждения имеет заместителей по вопросам, связанным
с деятельностью Учреждения.

Заместители   руководителя   Учреждения   назначаются   на   должность   и
освобождаются   от   должности   Учредителем   по   представлению   руководителя
Учреждения,   трудовые   договоры   с   заместителями   руководителя   Учреждения
заключаются    в    письменной    форме   и    подписываются   с    одной   стороны
руководителем Учреждения,  с другой стороны - лицом,  назначаемым на должность
заместителя   руководителя   или   директора  Учреждения.   Трудовые   договоры   с
заместителями  руководителя,  директорами  Учреждения  заключаются  на  2  (два)
года.

6.14.    Перечень    должностей    заместителей    руководителя    Учреждения
устанавливается приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

6.15.   Компетенция   заместителей   руководителя,   директора   Учреждения
устанавливается руководителем Учреждения.

6.16.   Отношения   работников   и   Учреждения,   возникающие   на   основе
трудового   договора,   регулируются   трудовым   законодательством   Российской
Федерации.



15

7.Учет,отчетиконтрольдеятельности

7.1.  Учреящение  ведет  бухгалтерский,  оперативный  и  статистический  учет
сmавляетотчетыпоутвержденнымформам,ипредставjшетихсоответствующим
арганамвустановленныесроки,обеспечиваядостоверностьотчетовибалансов.

7.2.РуководительидолжностныелицаУчрежденинесутответственностьв
}-Становленном   порядке   за  достоRепттпгтL   ^mтт,^гг`^-   --   с _ _ -_ ---- `+\,\,L|э  D.      ____ ..,..-. V.Y+   .іUрядкс   за  достоверность   отчетов   и   баланёов,   а   также   факты
при1исокиинь1еискаженигосударственнойошетности,согласнодействующему
законодательству.

7.3. Конкроль качества оказани медицинской помощи, ревизи финансово-
.tозяйственной     деятельности     Учреждени     осуществляется     Министерством
3іравоохранени   Республики   Татарстан,   а   также   финансовыми,   налоговыми,
природоохранными и другими органами в пределж их компетенции в порядке,
}-становленномзаконодательствомРоссийскойФедерациииРеспубликиТатарстан.

7.4.   Учрещение   обеспечивает   открытость   и   доступность   следующих
]Ощентов:

5)
6) _ _  -  J   -\,-`-+,++,+Lг\л,v,  дul\умс;IіL`ьI,   содержащие  сведени  о  составе  наблюдательного  совета

автономного учреждения ;
7)шшфинансово-хозяйственнойдеятельностиавтономногоучрещени;
8)годоваябухгалтерскаяотчетностьавтономногоучрещения;
9)   документы,   составленные   по   итогам   кошрольных   мероприятий,

проведенныхвотношенииавтономногоучрещения;
10)государственноезаданиенаоказаниеуслуг(выполнениеработ);
1D   отчет   о   результатах   деятельности   автономного   учреждения   и   об

использованиизакрепленногозанимгосударственногоимущества.
7.5.   Учреждение   обеспечивает   открытость   и   доступность   документов,

указанньи в пункте 7.4. настоящего устава, с учетом требований законодательства
РОССИйС]К2йФеЕЁ_р~=_тоiiЁ==:ёсЧуJ#i==нУоЧйеТтОаиТнЕ.

7.6.      Предоставление   информации   Учрещением,   ее   размещение   на
официальномсайтевсетиИтернетиведениеуказанногосайтаосуществ1иютсяв
порядке,    установленном    федеральным    органом    исполнительной    власти,
осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативноц
правовому регулированию в сфере бюджетной,  налоговой,  страховой,  валютной,
банковской деятельности.

устававтономногоучреждения,втомчислевнесенныевнегоизменения;
свидетельствоогосударственнойрегистрацииавтономногоучрещения;
решениеучредитешосозданииавтономногоучреждения;
решениеучредитешоназначениируководителяавтономногоучреждения;
положенияофилиалах,представительствахавтономногоучреждени;
документы,   содеDжаптие   rі]рттднт]п   ^   ^ ------

8. Имущество и финансы
8.1.  Ифество Учреящени закрепляется за ним на праве   оперативного

УПРавления.  Решение  об  отнесении    имvтттfv`тт2а     "    т-^ ---------имущества   к   категории   особо   ценного
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движимого   ищества  принимается  одновременно  с  приштием    решения о
закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных  задач,  предоставляется  ему    на    праве    постоянного    (бессрочного)
пользования.

8.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на  праве  оперативного  управления  имуществом,  за  исключением  недвиж"ого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
собственником   этого   имущества   или   приобретенньи   Учреждением   за   счет
выделенных таким учредителем средств.  Собственник икущества Учреждения не
несет ответственность по обязательствам Учреждения.

8.4.  Учреждение владеет, пользуется закрепленным на праве оперативного
управлени  имуществом  в  пределах,  установленных  законом,  в  соответствии  с
целями   своей   деятельности,   назначением  этого  имущества  и,   если   иное  не
установлено  законом,  распоряжается  этим  имуществом  с  согласия  собственника
этого имущества.

8.5.  СОбственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное  учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  учредителем  на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждени, собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.6.   Учреждение   без   согласия   собственника   не   вправе   распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым икуществом, закрепленнь"и
за   ним   собственником   или   приобретенными   Учреждением   за   счет   средств,
выделенных  ему  учредителем  на  приобретение  такого  имущества.  Остальнь1м
имуществом, нахошщимся у него на краве оперативного управления, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
#         8.7.  Право  оперативного  управлени  имуществом,  в  отношении  которого
ёобственником  принято  решение  о  закреплении  за  Учреждением,  возникает  у
Учрещени с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и
иными правовыми актами или решением собственника.

8.8.   Право   оперативного   управлени   имуществом   прекращается   по
основаниям  и  в  порядке,  предусмотренным  Гражданским  кодексом  Российской
федерации, другими законами и инь1ми правовыми актами для прекращения права
собственности, а также в случаях правомерного изъяти имущества у Учреждени
по решению собственника.

8.9.   Источниками   формирования   икущества   и   финансовьк    ресурсов
Учрещения являются :

имущество, закрепленное за ним. на праве оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий;
средства от оказани платных услуг;
добровольные пожертвования 1раждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
8.10.  ИМущество  и  средства  УчреждеLи  отражают'сi  на--е~:о---балансе  и

используются  для  достижения  целей,  определеннь1х  его   уставом.    Недвижимое
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имущество,  закрепленное  за  Учреждением  или  приобретенное  за  счет  средств,
выделеннь1х   ему   Учредителем   на     приобретение   этого   имущества,   а  также
находящееся   у   Учреждения   особо   ценное   движимое   имущество    подлежат
обособленному учету в установленном порядке.

Средства    от   деятельности,    приносящей   доходы,    а    также    средства,
полученные в результате   пожертвований  российских и иностранньи юридических
и физических  лиц,  и  приобретенное  за счет этих  средств имущество  поступают  в
самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном баLансе.

8.11.  Учреждение  вправе  с  согласия  своего  Учредителя  и  Собственника
имущества  вносить  недвижимое  имущество,  закрепленное  за  Учреждением  или
приобретенное  Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  Учредителем  на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное
движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других юридически лиц
или  иным  образом  передавать  это  имущество  другим  юридическим  лицам  в
качестве их учредите" или участника.

8.12.  Учреждение  ежегодно  представляет  Учредителю  расчет  расходов  на
содержание недвижимого имущества и   особо   ценного   движимого   имущества,
закрепленных за Учреждением или   приобретенных   за   счет     выделенных ему
средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату  налогов,  в качестве
объекта ншогообложения по  которым  признается  соответствующее имущество, в
том   числе   земельные   участки,   а   также   финансовое      обеспечение   развити
Учреждения  в рамках про1рамм,  утвержденных в установленном порядке.

8.13.   В   случае   сдачи   в   аренду   с   согласия   Собственника   имущества
недвижимого    имущества      или      особо      ценного  движимого    имущества,
закрепленных  за  Учреждением  или   приобретеннш Учреждением за счет средств,
выделенньк ему Учредителем   на   приобретение такого имущества,   финансовое
рбеспечение  содержания  такого  имущества Учредителем не осуществляется.

8.14.  В  случае,  если  заинтересованное  лицо  имеет  заинтересованность  в
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в
рлучае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждени в отношении
gуществующей или предполагаемой сделки :

оно  обязано  сообщить  о  своей  заинтересованности  органу  управлени
Учреждения или органу надзора за ее деятельностью до момента приняти решени
о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена органом управления Учреждения или органом
надзора за его деятельностью.

9. РеорганI1зация и ликвидация Учрещения

9.1.  Учреждение  может  быть  реорганизовано  в    случаях    и    в    порядке,
предусмотренных Гражданским кодексом  Российской   Федерации,   Федеральным
?аконом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может бы-ть о6уществлена в форме:
слияния двух или нескольких учреждений;
присоединения   к   Учрежденшо   одного    учреждения    или    нескольких



реждений соответствующей формы собственности;
разделения Учрещени на два  учрещения   или   несколько]г _____...~L  LLч н[--   ,т[+t;Адсшіjі    иjіи    несколько    учреждений

твет-ствующейформысобственности;
выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких  учрещений
`ГГГ`Т>`7Т/`ТТТzlтuг  А^-` ----- ~ -тветствующей формы собственности.

Учреждение   может   быть   реорганизовано   в   форме     слияния или
+     1        _             _ -__--_---ь,+   |\|, \J|\динения,    если    участники    указанного    процесса    созданы        на  базесо

щества одного и того же собственника.
9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаним и в   порядке,

IУСМОТРеНным ГDажпяттг,тгим тппат,^^„ тэ^^^ттт-т^..__u_ д _ _ _дусмотреннымГражданскимкодексомРосёийскойФедерации.
t\   L=       гт|__L=__

___ _____-    -_г1-J``1'J+JJ.JL.9.5.  Требования кредиторов ликвидкруемого Учрещени удовлетворяются
`    Тті\A`7ттталфт`п       тт^    ,._____  _  _ г--_ ----- +, Iг,+L+, + \,,\чет  имущества,  на  которое  в  соответствии  с    Федеральным    законом    "Об

номньк учреждениях" может быть обращено взыскани+е.
9.6.     ИМущество     Учрещения,     оставшееся     после     удовлетворени

тгnаптггі.^..^_      _    __ ___кредиторов,  а  также  имущество,  на    которое    в      соответст;ki---ё
ством  не  может   быть    обращено   взыск;ние    по    обязательствам

ещения,   передается   ликвидационной   комиссией   в   казну     Республии
Татарстан.

9.7.  Учреждение  обязано  обеспечить
\                _ __    г-_ -_J ``--.+ L\, \+    \\r-чичному составу,  а также  своевременную передачу их в Государственный архив

Республиш    Татарстан    в    установленном    законодательством    порядке    при
реорганизации или ликвидации учреждения.

учет  и  сохранность  документов  по

10.Предотвращениеиурегуі1ированиеконфликтаинтересов

10.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность   работника   Учреждения   может   повлиять   на   надлежащее
чсполнение  им  трудовьк  обязанностей  и  при  которой  возникает  или  может
возникнуть    противоречие    меяw    личной    заинтересованностью    работника
УчрежденииправамиизаконнымиинтересамиУчреждения,работникомкоторой
рн явjиется, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой
репутации Учреждения.

10.2.  Под  личной  заинтересованностью  работника  Учреждения,  которая
рлияет или может повлить на надлежащее исполнение им крудовь1х обязанностей,
понимается возможность получения работником Учрещени в связи с исполнением
трудовь1х обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том
числе имущественных крав, или услуг имущественного характера для себя или дjш
третьих лиц.

10.3.     Руководитель    Учреждения    обязан    уведомлять    Учредителя    о
розникновении    личной    заинтересованности    при    исполнении    должностньк
обязанностей,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов.

10.4. Работник Учреждения обязан уведомjlять руководителя Учреждения о
возникновении    линой    заинтересованности    при    исполнении   должностньж
gбязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов.
ЦорядокуведомленияруководителяУкреждени,переченьсведений,содержащихся

ш
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з  уведомленm,  организаци  проверки  этих  сведений  и  порядок  регискрации
:,ведомленийопределяютсяруководителемУчреждения».

10.5.    Медицинские    и    фармацевтические    работнии    Учреждени    в
:оответствиисост.75Федеральногозаконаот21ноября2011года№323-ФЗ«Об
эсновж  охраны  здоровья  1ращан  Российской  Федерации»  при  возникновении
:итуации,   при   которой   у   медицинского   работника   или   фармацевтического
эаботника  при  осуществлении  ими  профессиональной  деятельности  возникает
тичн"заинтересованностьвполученииличнолибочерезпредставитеыкомпании
іатериальнойвыгодышшогокреимущества,котороевлияетилиможетповлиять
т-а  надлежащее   испо.шение  ими  профессиональнш   обязанностей   вследствие
тротиворечи  межд}'  .тишой  заинтересованностью  медицинского  работника  или

:баРэ=оаЦм:в=Тп*оРйабФ°ФО=ра#оИЁ=ЁЁЁРfеiСпЧаq-=€Ёа.±.еЁ=.±=еggяЦзИаНнСь=ОпГрОоиРн&бФОоТрНмИ=в=тИъйэтомвписьменнойформеруководитеjиУкрещени.
10.6.РуковошеjъУчрещенивсемидневныйсроксодш,когдаемустало

_73вестно о конфлmе шересов, обязан в письменной форме уведомить об этом
.полномоченный   Правнтеjъством   Российской   Федерации   федеральный   оргщ
зсполнительной власти.

10.7.     Медицинсше     и     фармацевтические    работники,     руководитель
:ічреждени   обязаны   сф~.1юдать    о1раничени,    определенные       статьей    74
ФедеральногозаконаотНноября2011№323-ФЗ«Обосновахохраныздоровья
.ражданРоссийскойФеzераш».

11. Прочие положения
11.1.ИзмененинЕополнениявнастоящийУставвносятсяпорешению

}-ЧРедителя,   согласованно.чv   с   Г^f:^ть,атn,t ,,----_ ____ ...., v+с,,D  внUсятся по решениюY#С=НоЬяСдОкГеГа=бВоаНпНоО"=шСенЕ:бСг`ТтВп=Н±f:±=_*-:i:;#сВтНв=.Я:С§с=аОнРо==еенНнИоЮм
9НОМ  ПОРЯдКе,  либо  по  решению  суда  или  в  случае  смены  Уtmр7тUтaтто  тгпт,tственника.обственника .---  Г---ПrЩ  СУда  ИЛИ  В  СЛУЧае  смены  Укредитеjи  или

112  Все вокры неуре1улированные настоящ" Уставом, регулируются
'йствующим законодатеLтmвом росг,ъгйгтглтuт h^ -^ ------законодатеLЁомРос;ийскойФедерациииРеспубликиТатарстан.___   .-~-іvZ+чгіlY1   J.1`ёlВОМ,  РеГУЛИРУЮТС::йствующим


