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г.Набережные Челны

прикАз

- Об утверждении Положения об Антикоррупционной
политики ГАУЗ «детская городская поликлиника №3 »

БоЕрь1к

№_     ,f/?

Во исполнение Федераjlьного закона от 25.12.2008г. NЫ73-ФЗ «О противодействии
коррупции»,  на  основании  методических  рекомендаций  по  разработке  и  принятию
организациями мер по противодействию коррупции Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от о8.1 1.2013г.

п р и к А з ы в А ю:

1 . Утвердить Положение об Антикоррупционной политики ГАУЗ «детская городская
поликлиника №3» (Приложение №1  - к настоящему приказу), представляющую собой
комплекс  взаимосвязанных  принципов,  процедур  и  мероприятий,  направленньи  на
профилактику  и  пресечение  коррупционных  правонарушений  в  деятельности  ГАУЗ
«детская городская поликлиника №3 » на 2024 год,

2.  Ознакомить  заведующим  отделений  сотрудников  подразделения  под  личную
подпись  с  настоящим  приказом  и  Приложением  №  1,  с  целью  дальнейшего  ими
исполнения,

8-986-710-2®-60



к приказу ГАУЗ «детская го.,1',

Приtlожение № 1

одскаяполиклиника№3»
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- Поjlожение об Антикоррупционной пол11тике
Государственногоавтономногоучрежденияздравоохранен1Iя

<детская городская поjlиклиника №3»
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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной полит11ки

Антикоррупционная      политика  ГАУЗ  «детская  городская  поликлиника  N93»
(далее  -  «медицинская  организация»)  представляет  собой  комплекс  взаимосвязанных
принципов,  процедур  и  конкретных  мероприятий,  направленных на профилактику  и
пресечениекоррупционныхправонарушенийвдеятельности.

Основополагающим нормативным правовым акгом в сфере борьбы с коррупцией
является  Федеральный  закон  от  25  декабря  2008  г.  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции» (далее - «Федеральный закон № 273-ФЗ»).

Основные меры по предупреждению коррупции:
1)  определение    подраздет1ений    или    должностных    лиц,    ответственнь1х    за

профилакгикукоррупционншииныхправонарушений;
2)  сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3)     разработка     и     внедрение     в     пра"ку     стандартов     и     процедур,

направленныхнаобеспечениедобросовестнойработыорганизации;
4)  принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5)  предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6)         недопущение         составления         неофициальной         отчетности         и

использования поддельных документов.
Антикс,ррупционная    политика    медицинской    организации    направлена    на

реализацию данных мер.

2. Используемые в политике понятия и опредеjlения

Корру'пция - злоупотребjlение служебным положением, дача взятш, получение
взя", злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп TIибо иное незаконное
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ільзование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
ресам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, инь1х имущественных прав для
себяилидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт  1  статьи  1  Федерального
закона № 273-ФЗ).

Противодействие      коррупции      -      деятельность      федеральных      органов
государственной   власти,   органов   государственной   власти   субъектов   Российской
Федерации,  органов  местного  самоуправления,  институтов  гражданского  общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального
закона № 273-ФЗ):

а)по     предупреждению     коррупции,     в    том     числе     по     вь1явлению     и
п оследующему. устранению причин коррупции (профилакгика коррупции) ;

б)по       выявлению,       предупреждению,        пресечению,        раскрь1тию        и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в)по    минимизации    и     (или)     ликвидации     последствий     коррупционных
правонарушений.

Организация   -   юридическое   лицо   независимо   от   формы   собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое
лицо,  с  которым  организация  вступает  в  договорные  отношения,  за  исключением
трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом, либо
должностным   лицом   публичной   международной   организации   лично   или   через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему
услуг   имущественного   характера,   предоставления   иных   имущественных   прав   за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,
ест1и такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица,
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействшо), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий    подкуп    -    незаконные    передача    лицу,    выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественнь1х прав за совершение действий (бездействие) в интересж дающего в связи
с занимаемым  этим  лицом  служебным  положением  (часть  1  статьи  204  Уголовного
кодекса Российской Федерации).

Конфликт 1штересов - ситуация, при которой личная заингересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее  исполнение  им  должностнь1х  (трудовых)  обязанностей  и  при  которой
возникает  или  может  возникнуть  противоречие  между  личной  заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или)   деловой   репутации   организации,   работником   (представителем   организации)
которой он является.

Личная   заиі1тересованность    работника   (представителя    организации)    -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения  работником  (представителем  организации)  при  исполнении  доjжностных
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анностей   доходов   в   виде   денег,   ценностей,   иного   имущества   или   услуг
•tалчіuрцmmхаt]актеоа.инь1химу1цественньжправдлясебяилидлятретьихлиц..т-т1гіітсіuятіlИ

_
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коррупции, за   которые   нормативным   правовым   актом   предусмотрена гражданско-
правовая,дисциплинарная,административнаяилиуголовнаяответственность.

Коррупционньій фактор  -явт1ение  или  совокупность  явлений, порождающих
коррупционныеправонарушенияилиспособствующиеихраспространению.

Предупреждение    коррупции    -    деяте]1ьность    ГАУЗ    «детская    городская
поликлиника      №3»по      антикоррупционной      политике,      направленной      на
выявление,изучение, ограничение        либо        устранение        явлений,порождающих
коррупционныеправонарушенияилиспособствующиеихраспространению.

З.Основныепринципыантикоррупционнойдеятельнос"медицинской
организациII

Система    мер    противодействия    коррупции    в    медицинской    организации
основываетсянаследующихключевыхпринципах:

1.Принципсоответствияпо]1итикиорганизациидействующемузако1юдательству
и общепринятым нормам.

Соответствие    реализуемых    антикоррупционных    мероприятий    Конституции
Российской    Федерации,    заключенным    Российской    Федерацией    международным
договорам,  законодательству Российской  Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимым к организации.

2.  Принцип личного примера руководства.
Ключеваярольруководствамедицинскойорганизациивформированиикультуры

нетерпимости    к    коррупции    и    в    создании    внутриорганизационной    системы
предупрежденияипротиводействиякоррупции.

3.  Принцип вовлеченности работников.
Информированность   работников   медицинской   организации   о   положениях

антикоррупционного   законодательства  и  их  активное  участие  в  формировании  и
реатіизацииантикоррупционнь1хстандартовипроцедур.

4.Принципсоразмерностиантикоррупционнь1хпроцедуррискукоррупции.
Разработка   и   выполнение   комплекса   мероприятий,   позволяющих   снизить

вероятность  вовлечени  медицинской  организации,  ее руководителей  и  работников в
коррупционнуюдеятельность,осуществляетсясучетомсуществующихвдеятельности
данной организации коррупционньк рисков.

5.  Принцип эффек"вности антикоррупционных процедур.
Применение  в  организации  таких  антикоррупционньк  мероприятий,  которые

имеют  низкую  стоимость,  обеспечивают  простоту  реализации  и  приносш  значимый
результат.

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость   наказания   для   работников   медицинской   организации   вне

зависимости  от  занимаемой  должности,   стажа  работы  и  иных  усIювий  в  случае
совершения  ими  коррупционных  правонарушений  в  связи  с  исполнением  трудовш
обязанностей,   а  также   персонаjlьная   ответственность  руководства   организации   за
реализациювнутриорганизационнойантикоррупционнойполитики.

7.  Щинцип открытости.
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Информирование  контрагепов,  партнеров  и  обшествеЕшоm  О  пршяш  в
организацииантикоррупционншстандартахведениядеятельнос".

8.Принциппостоянногоконтроляирегулярногомониторинга.
Регулярное      осуществление      мониторинга      эффективнос"      внедренных

антикоррупционныхстандартовипроцедур,атакжеконтролязаихисполнением.

4.Областьпримененияполитикиикруглиц,попадающихподдейстЕшеполитики

Основнымкру"лиц,попадающихподдействиеполитики,являютсяработнии
медицинскойорганизации,находящиесяснейвтрудовKотношениях,внезависимости
отзанимаемойдолжнос"ивыполняемыхфункций.Политикараспространяетсяина
лицавыполняющиедшмедицинскойорганизациирабоmlилипредоставшющиеуст1у"
наосновегражданско-правовькдоговоров.Вэтомслучаесоответствующиеположени
нужновключитьвтекстдоговоров.

s.ОпределениедоjlжIIостншлицорганизации,ответственныхза
реализациюантикоррупц11оннойполитики

Вмедицинскойорганизацииконтрользапротиводействиемкоррупцииисходяиз
установленныхзадач,спецификидеятельности,штатнойчист1енности,организационной
структурьі,материальныхресурсовосуществляыглавныйврач.

Ответственными  лицами  за реализацию  антикоррупционной  по]іи""  в  ГАУЗ
«детскаягородскаяполиклиника№3»являются;
1) должностные лица:
- главнь1й врач,
-заместитег1игт1авноговрачпомедицинскойчасти;
- заведующие отдет1ениями
- юрисконсульт.
2)Комиссия11опротиводействиюкоррупции.

6.ОпределениеизакреплениеобязанностейработниковимедиIіинской
орга1іизации,связан11ыхспредупреждениемипротиводействиемкоррупции

Обязанностиработниковмедицинскойорганизациивсвязиспредупреждениеми
противодействием  коррупции  являются  общими  дш  всех.  Общими  обязанностями
работников  в  связи  с  предупреждением  и  противодействием  коррупции  явjіяются

воздерживаться  от  совершени  и  (или)  участия  в  совершении  коррупционных
следующие:

правонарушенийвинтересжиI1иотименимедицинскойорганизации;
воздерживатьсяотповедения,котороеможmбь1тьисто]1кованоокружаю1цимикж

готовностьсовершитьилиучаствовапвсовершениикоррупционногоправонарушенив
интересахилиотименимедицинскойорганизации;

незамедлительноинформироваъглавноговрачаослучжсклоненияработникак
СОВеРШнееНзИ"ЮеК##:нИоО::%:рПмРиШр::::ьТле::%;говрачаостшшейизвесшойИНфОРМЩИИ

о   случаk   совершения   коррупционных   правонарушений   другими   работниками,
контрагентамиорганизацииилиинымилицами;
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сообщить  главному  врачу  или  иному  ответственному  ]шцу  о  возможm"
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В  целях  обеспечения  эффек"вного  исполнения  возложенньіх  на  работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя  их  положений  статьи  57  Трудового  кодекса  РОссийской  Федерации  по
соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на
работувмедицинскуюорганизацию,могутвключатьсяправаиобязанностиработникаи
работодателя,установленныеданнымлокальнымнормативнымактом-Положениемоб
АнтикоррупционнойполитикиГАУЗ«детскаягородскаяполиклиникаNg3».

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и
противодействием  коррупции  в трудовом  договоре работодатель вправе  применить  к
работнику   меры   дисцип]Iинарного   взыскания,   включш   увольнение,   при   наличии
оснований,предусмотреннь1хТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,засовершение
неправомерных  действий,  повлекших  неисполнение  возТюженньк  на  него  трудовых
обязанностей.

7. Установjlение перечня реализуемых медицинской организацией
антикоррупцио1шыхмероприятий,стандартовипроі|едурипорядоких

выполнения (применения)

№п/п1 Направление2 Мероприятие
3Введениевдокументацию   о   закупках

1 Нормативное  обеспечение,
стандартной                антикоррупционнойоговорки.закрепление стандартов

поведения
Введение антикоррупционных положений
в трудовые договоры работников.
Разработка       и       принятие       правил,регламентирующихвопросыобмена

деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.Введениепроцедуры    информирования

2 Разработка    и    введение    спе-
работодателя      о      ставшей      известнойциат1ьных   антикоррупционньк
работнику      информации      о      случаяхпроцедур
совершения    коррупционных    правона-
руш ений         другими         работниками ,
контрагентами  организации  или  иными
т1ицами   и   порядка   рассмотрения   таких
сообщений ,        включая        определение
доступных            каналов            передачи
обозначенной  информации  (механизмов
«.обратной  связи»,  телефона доверия  и  т.
п.)
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Введение    процедуры    информирования
работниками    работодателя    о    возник-
новении  конфликта  интересов  и  порядка
урегулирования   выявленного  конфликта
интересов.
Введение  процедур  защиты  работников,
сообщивших         о         коррупци онных
правонарушениях   в   деятельности
организации,       от       формальных       и
неформальнь1х санкций.
Проведение       периодической       оценки
коррупционньж рисков в целях вь1явления
сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих       антикоррупционных
мер.

3 Обучение   и   информирование Организация      индивидуального      кон-
работников сультирования  работников  по  вопросам

применения         (соблюдения)         анти-
коррупционньж стандартов и процеду|э.
Проведение обучающих мероприятий  по
вопросам применения (собjподения)
антикоDрупционной политики.

4 Обеспечение           соответствия Осуществление    регулярного     контроля
системы  вну1реннего  контроля данных  бухгалтерского  учета,  наличия  и
и          аудита          организации достоверности    первичных    документов
требованиям       антикоррупци-оннойполитикиорганизации бухгалтерского учета.

Осуществление    регулярного    контроля
экономической  обоснованности  расходов
в   сферах   с   высоким   коррупционным
риском:    обмен   деловыми    подарками,
представительские                           расходы ,
благотворительные            пожертвования,
вознаграждения внешним консультантам.

5 Оценка результатов проводимой Проведение             регулярной       оценки
антикоррупционной   работы   и результатов  работы  по  противодействию
распространение          отчетныхматериалов' коррупции.

Подготовка  и  распространение  отчетнь1х
материалов    о    проводимой    работе    и
достигнутых       результатах       в       сфере
прсутиводеиствия коррупции.
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8. Конфликт интересов

Работники в целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов обязаны:
при  принятии  решений  по  деловым  вопросам  и  вьшолнении  своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами медицинской организации - без учета своих
личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
кон фликту интересов ;

раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
Медицинская   организация   берё1`   на   себя   обязательство   конфиденциального

рассмотрения представленнь1х сведений и урегулирования конфликга интересов.
Поступившая информация подлежит тщательной проверке уполномоченным на это

должностныМ  лицом  с  целью  оценки  серьезности  возникающих  для  медицинской
организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликга
интересов. Способы разрешения конфликта интересов:

о1раничение  доступа  работника  к   конкретной  информации,   которая   может
закрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или
могуг оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личнь1е интересы входят

в противоречие с функциональными обязанностями;
перевод     работника     на     должность,     предусматривающую     выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
передача  работником  принадлежащего  ему  имущества,  являющегося  основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ   рабо'гника   от   своего   личного   интереса,   порождающего   конфликг   с

интересами медицинской организации;
увольнение работника из медицинской организации по инициативе работника;
увольнение     работника     по     инициативе     работодателя     за     совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение иIш ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный  перечень  способов разрешения  конфликта интересов  не является
исчерпывающим.   В   каждом   конкретном   случае   по   договоренности   медицинской
организации  и работника,  раскрывшего  сведения о конфликте интересов,  могуг  быть
найдены инь1е формы его урегулирования.

должностное лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов назначается приказом главного врача ГАУЗ «детская городская
поликлиника №3 ».

9. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции

Цели  и  задачи  обучения  определяют  тематику  и  форму  занятий,  Обучение
проводится по следующей тематике:
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коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
ознакомление  с  требованиями  законодательства  и  внутренними  документами

организации  по  вопросам  противодействия  коррупции  и  порядком  их применения  в
деmельности организации (прикладная);

выявление   и   разрешение   конфликта   интересов   при   выполнении   трудовых
обязанностей (при кладная) ;

поведение    в    ситуациях    коррупционного    риска,    в    частности    в    случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальнь1х,
иных организаций ;

взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодей ствия коррупции (прикладная).

Применяются следующие виды обучения:
обучение     по     вопросам     профилакгики     и     противодействия     коррупции

непосредственhо после приема на работу;
обучение   при   назначении   работника  на  иную,   более   высокую   должность,

предполагающую    исполнение    обязанностей,    связанных    с    предупреждением    и
противодействием коррупции ;

периодическое    обучение    работников    медицинской    организации    с    целью
поддержания  их знаний  и  навь1ков  в  сфере  противодействия  коррупции  на должном
уровне;

дополнительное    обучение    в    случае    вь1явления    провалов    в    реализации
антикоррупционной  политики,  одной  из  причин  которых  является  недостаточнос'1ъ
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование  по  вопросам  противодействия  коррупции  осуществляется  в
индивидуальном порядке.

10. Внутренний контроль

Осуществление  внутреннего   контроля  хозяйственнж   операций,   организация
внутреннего  контроля  ведения   бухгалтерского  учета  и   составления  бухгалтерской
отчетности производится в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011г. №
402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Внутренний   контроль  проводится  с   учетом  требований   антикоррупционной
политики, реализуемой в медицинской организации, в том числе путем:

проверки    соблюдения    различных    организационных    процедур    и    правил
деятельности,    которые   значимы    с   точки    зрения   работы    по    профилактике    и
предупреждению коррупции ;

контроля документирования операций хозяйственной деятельности медицинской
организации;

проверки  экономической  обоснованности  осуществляемых  операций  в  сферах
коррупци онн ого риска.

КОнтроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и вь1явление соответствующих нарушений: составление
неофициальной     отчетности,     использование     поддельных     документов,     запись
несуществующих расходов, отсутствие первичных учетнь1х документов, исправления в
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ентах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
и т.д.

11. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

Работники     медицинской     организации     за     совершение     коррупционных
правонарушений    несут    уголовную,    административную,    гражданско-правовую    и
дисциплинарную   ответственность   в   соответствии   с  законодательством   Российской
Федерации (статья 13 Федерального закона № 273-ФЗ).

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в аI1тикоррупционную
политику организации

данный .локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть
внесены   изменения   в   случае   изменения   законодательства  Российской   Федерации.
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупци онной политики может осуществляться
пугем разработки дополнений и приложений к данному акту.
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Приложение № 1
к приказу ГАУЗ «детскаялг8родская поликлиника №3»" «(щр -2f J#щ .
полошниЕ

о подарках, знаках делового гостепрIIимства Государственного автономного
учрежденияздравоохранения<детскаягородскаяполиклиника№З»

1. Общие положения
1.1.   Настоящее  Положение  о   подарках,   знаках  делового  гостеприимства  в   государственном
автономном   учреждении   здравоохранения   «детская   городская   полию1иника   №3»   (дал9е   -
«Положение»)  разработано  в  соответствии  с  пот1ожениями  Конституции  Российской  Федерации,
Федераrlьного  закона  от  25.12.2008  года  273-ФЗ  О  противодействии  коррупции",  Федерального
законаот21.11.2011годаN323-ФЗОбосновахохраныздоровьягражданвРоссийскойФедерации",
ФедераIIьного   закЬна   от   12.01.1996   года  №   7-ФЗ   «О   некоммерческих   организациях»,   инь1х
нормативнь1х   правовь1х   актов   Российской   Федерации,   Республики   Татарстан   и   основано   на
общепризнанныхнравственныхпринципахинормахроссийскогообществаигосударства.
1.2.  Поjlожение  является  локаjіьным  нормативным  актом,  регламентирующим  правила  приема
подарков и знаков деііового  гостеприимства,  полученньіх работниками ГАУЗ <детская городская
1ют1икт1иника№3»,внезависимостиотзан1"аемойдолжIюстиивыпо]1няемыхтрудовь"функций,и
распространяетсянадругихлиц,скоторымиУчреждениевступаетвдоговорныеотношения.
1.3.По1іожениеоподарках,знакахделовогогостеприимстваГАУЗ«детскаягородскаяполикjlиника
№3»(да]1ее-Учреждение)исходитизтого,чтодолговременныеделовыеотношения,основанныена
доверии,  взаимном  уважении  и  взаимной  выгоде,  играют  шючевую  роль  в  достижении  успеха
Учреждения.

2. Использусмые в ПоjlожениII понят1Iя и определен1Iя
2.1.дляцетIейнастоящегоПоjlоженияиспользуютсясIIедующиепонятия:подтермином«работник»
в  настоящем  По]іожении  понимаются  штатньіе  работники  с  поjіной  иjlи  частичной  занятостью,
вступившие в трудовые отношения с Учреждением, независимо от их должности.
Под термином  «подарок»  в  настоящем  Положении  понимается  любой  вид  пред]1агаемого  или
поTIучаемого платежа, вознаграждения, дара, выгоды, материальные иjlи имущественнь1е ценности,

~    и иные преимущества, не выраженные в конкретных материальньIх благах.
Под  термином  <qеловое  гостепр1іі1мство»  в  настоящем  Положении  понимается  ]Iюбая  форма
предложенногоилипоIіученногосоциально-бытовогообслуживания,увеселительныхмероприятий,
путешествий, проживания или приглашений.
«Получен11еподаркавсвязисдолжностным11оложениемIIjіивсвязисисі1олIіениемслужебнш
(должнос"ых)обязанностей»-получениеработникомУчрежденияличноиличерезпосредникаот
физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деяте]1ьности,  предусмотренной
должностнойинструкцией,атакжевсвязисисполнениемсjlужебных(дотіжностнь1х)обязанностей
всjlучаях,установjіенныхфедеральнымизаконамиииныминормативньімиак1`ами,определяющими
особенности   правового   потюжения   и   ёпециф.ику   профессионат1ьной   служебной   и   трудовой
деятельности указанных лиц.
2.2.  При  употреблении  в  настоящем  Поjlожении  терминов,  описывающих  гостеприимство  -
«представительские мероприятия», tщеловое гостеприимство»,   «корпоративное гостеприимство» -
всетерминьIданногоПоложенияприменимьікнимодинаковымобразом.

3. Цели 1і намерения
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3.1. данное Поtюжение прест1едует следующие цели: -обеспечение единообразного понимания роли
и  места  подарков,  корпоративного  гостеприимства,  представительских  мероприятий  в  деловой
практике Учрежден ия ;
- осуществление хозяйственной, медицинской и иной прино6ящей доход деятельности Учреждения
искjіючительно  на  основе  надлежащих  норм  и  правил  делового  поведения,  базирующихся  на
принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
- опредеjlение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловш
подарков, к организации и участию в представительск1ж мероприятиях;
-  минимизирование  рисков,  связанных  с  возможным  злоупотреблением  в  области  подарков,
представитеrlьских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа
и   взяточничества,   несправедливость   по   отношению   к   контрагентам,   протекционизм   внутри
Учреждения.
Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой подарки, корпоративное
гостеприимство,   представительские  мероприятия  рассматриваются  только   как  инструмент  для
установленияипоdдержанияделовыхотношенийикакпроявлениеобщепринятойвежливостивходе
деятел ьности Учреждения.

4. ПравитIа обмена подарками 11 знакам11 делового госте11ри1Iмства
4.1. Обмен подарками в процессе хозяйственной и приносящей доход деятельности и организация
представитеjlьских мероприятий явjіяется нормальной деловой практикой.
4.2.  Работники  Учреждения  могут  дарить  третьим  лицам  и  получать  от  них  деловые  подарки,
организовывать  и  участвовать  в  представительских  мероприятиях,  если  это  законно,  этично  и
делается искjlючительно в деловых целях, опредеjlенньIх настоящим Положением.
4.3.   Учреждение   не   приемлет   коррупции.   Подарки   не   должны   быть   использованы   для
дачи/поjlучения взяток иjlи коррупции во всех ее проявлениях. Подарки и услуги, предоставляемые
Учреждением, передаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок от отдельного
работника   Учреждения.    В    качестве   подарков   работники   Учреждения   должны   стремиться
испоjlьзовать  в  максимально  допустимом  количестве  случаев  сувениры,  предметы  и  изделия,
имеющие медицинсItую символику.
4.4. деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны
рассматриваться  работниками  тотIько  как  инструмент для  установления  и  поддержания  деловь1х
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

i    4.5. Подарки, которые работники (сотрудники) от имени ГАУЗ tдетская городская поликлиника №3»
могут  передавать другим лицам  или принимать от имени Учреждения  в связи со своей трудовой
деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим
критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с памятными датами,
юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
-быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами росItоши; -не представлять
собой   скрытое   вознаграждение   за   услугу,   действие   или   бездействие,   попустительство   или
покровительство, предоставление прав или принятие определеннь1х решений, либо попытку оказать
влияние на потIучателя с иной незаконной йли неэтичной целью;
- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия
информации о совершённь1х подарках и понесённых 11редставительских расходах;
- не противоречгть принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения и другим
внутренним документам  Учреждения, действующему законодательству и  общепринятым  нормам
морали и нравственности.
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4.6. Работники,  представляя  интересы Учреждения  или действуя от его имени, должны понимать
границы   допустимого   поведения   при   обмене   деловыми   подарками   и   оказании   делового
гостеприимства.
4.7.  Подарки,  в  том  числе  в  виде  оказания  услуг,  знаков  особого  внимания  не  должны  ставить
принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречнь1х
обязательств со стороны пот1учателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений
и решений.
4.8.  При  т1юбых  сомнениях  в  правомерности  или  этичности  своих  действий  работники  обязаны
поставить в известность своих непосредственных руItоводителей  и  проконсультироваться с ними,
прежде  чем  дарить  иjlи  поjlучать  подарки,  или  участвовать  в  тех  или  инь1х  представительских
мероприятиях.
4.9.  Не  допускается  передавать  и  принимать  подарки  от  имени  Учреждения,  его  сотрудников  и
представителей в виде денежных средств, как наличнь1х, так и безналичнь1х, независимо от валюты,
а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценнш бумаг.
4.10. Не допускаеiся принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров
при заключении договоров (контрактов).
4.11. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в
любом виде от контрагентов Учреждения или третьих JIиц в качестве благодарности за совершенную
услугу или данный совет.
4.12. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и/или участия в представительских
мероприятиях одного и того же лица доjlжны определяться производственной необходимостью и
быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не доjlжны
приводить  к  возникновению  каких-tіибо  встречньIх  обязательств  со  стороны  получателя  и/или
оказывать влияние на объективность его/ее деловых суждений и решений.
4.13. При любьіх сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с
ними, прежде чем дарить и]Iи получать подарки, или участвовать в тех или иньIх представительских
мероприятиях.
4.14.  должностные  лица  и  другие  работники  Учреждения  не  вправе  использовать  служебное
положение в личных цеIIях, включая использование собственности Учреждения, в том числе:
- для получения подарков, возна1раждения и иных выгод дtlя себя лично и других лиц в обмен на
оказание  Учреждением  каких-либо  услуг,  осуществление  либо  неосуществление  определеннь1х

С    действий, передачу информации, составляющей коммерческую тайну, или иной информации;
- для по71учения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе
ведения деjl Учреждения, в т.ч. как до, так и nocjle проведения переговоров о заключении гражданско-
правовых договоров (контрактов) и иных сделоIt.
4.15. Работникам Учреждения запрещается принимать иtlи передавать подарки либо услуги в любом
виде  от  контрагентов Учреждения  в  качестве  благодарности  за совершенную  услугу.  Получение
денежного вознаграждения в качестве подарка в 71юбом виде строго запрещено, вне зависимости от
суммы.
4.16. Работникам Учреждения запрещаетсq принимать:
- от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственньIх
препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового
наименования    леItарственного    препарата,    организаций    оптовой    торговjіи    лекарственными
средствами,  аптечньтх  организаций  (их  представителей,  иных  физических  и  юридических  лиц,
осуществIIяющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно - компания,
представитель  компании)  подарки,     денежные  средства  (за  исключением   вознаграждений  по



договорам  при  проведении  клинических  иссjlедований  лекарственных  препаратов,  клинических
испь1таний  медицинских  изделий,  вознаграждений,  связанных  с  осуществлением  медицинск1"
работником  педагогической  и  (или)  научной  деятет1ьности),  в  том  числе  на оплату  развIIечений,
отдыха, проезда к месту отдыха, а таIоке участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимь1х
за счет средств компаний, представителей компаний; -подарки от граждан, находящихся на лечении
в Учреждении, родственников этих граждан.
4.17.  Работник Учреждения,  которому при  выполнении  должностных обязанностей  предлагаются
подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять
на  подготавtlиваемые  и/или  принимаемые  им  решения  итIи  оказать  влияние  на  его  действия
(бездействие), должен :
- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного начальниItа;
-   по   возможности   исключить  дальнейшие   контакты   с  лицом,   предложившим   подарок   иjlи
вознаIі)аждение, естIи только это не связано со служебной необходимостью;
-   в  случае,  если   подарок  или  вознаграждение  не   представ;Iяется   возможным  отклонить  или
возвратить,  передать  его  с  соответствующей  служебной  записItой  главному  врачу Учреждения  и
продот1жить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан
подарок или вознаграждение.

L     4.18, При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной)
службы,   следует   руководствоваться   нормами,   регулирующими   этические   нормы   и   правила
служебного поведения государственных (муниципатіьных) служащих.
4.19.  для  установtіения  и  поддержания  деловьIх  отношений  и  как  проявление  общепринятой
вежливости   работники   Учреждения   могут   презентовать   третьим   лицам   и   получать   от   них
представитеtіьские   подарки.   Под   представ1Iтельским1I    подаркам1I    понимается   сувенирная
продукция, цветы, кондитерские издеIIия и аналогичная продукция.

5. Область примене1Iия
5.1.  Настоящее  ПОложение  является  обязатеJIьным  для  всех  и  каэкдого  работника  Учреждения  в
период работы в Учреждении.
5.2.   Настоящее  По]1ожение  подлежит  пр1"енению  вне  зависимости  от  того,  каким  образом
передаю'гся подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредн1жов.

6. Порядок внесения IIзменений II дополнений в ПОложение
6.1.   Изменения   и  дополнения   в   настоящее   Положение   вносятся   приказами   главного   врача
Учреждения.

~     6.2.Есjlи   в   результате   изменения   законодатетіьства   Российской   Федерации   отдельные   нормы
настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу до момента
внесения  изменений  в  Положение.  Лица,  на  которые  распространяет  свое  действие  настоящее
Положение, руководствуются законодательством и нормативными аIсгами Российской Федерации,
Республики Татарстан.


