
Информация об имеющихся свободных вакансиях (должностях)

Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. 

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

высшее профессиональное 

образование, интернатура 

или 

ординатура,действующий 

сертификат или 

аккредитация по 

специальности “Неврология”

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Врач-

невролог
2 20600

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

100 000
по графику 

сменности



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

жилье и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

жилье и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. 

Врач-

офтальмолог
1 20600

 Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

100 000
по графику 

сменности

высшее профессиональное 

образование, интернатура 

или ординатура, 

действующий сертификат 

или аккредитация по 

специальности 

“офтальмонология”

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

высшее профессиональное 

образование, интернатура 

или ординатура по 

специальности “Педиатрия”, 

действующий сертификат 

или свидетельство об 

аккредитации.

Врач-

педиатр        

(в школу)

2 20600

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

100 000
по графику 

сменности

высшее профессиональное 

образование, сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации  по 

специальности “Педиатрия”

Врач-педиатр 3 20600

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

100 000
по графику 

сменности

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

жилье и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

по графику 

сменности

высшее профессиональное 

образование, сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации  по 

специальности “Педиатрия”

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

высшее профессиональное 

образование, интернатура 

или ординатура, 

действующий сертификат 

или аккредитация по 

специальности 

“пульмонология”

Врач-

пульмонолог
1 20600

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

100 000
по графику 

сменности

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Врач-педиатр 

участковый
6 21400

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

100 000



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная (по совместительству)

Содействие в устройстве нуждающихся в 

жилье и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

14500,00 рублей

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

шестидневка

Медицинская 

сестра в 

школу

2 17900

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

40000-50000
по графику 

сменности

высшее профессиональное 

образование, интернатура 

или 

ординатура,действующий 

сертификат или 

аккредитация по 

специальности “Детская 

кардиология"

Врач детский 

кардиолог
1 20600

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

по графику 

сменности

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Сестринское 

дело”, “Сестринское дело в 

педиатрии”

100 000



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Сестринское 

дело”, “Сестринское дело в 

педиатрии”

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

3 17200

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

40000-50000
по графику 

сменности

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Сестринское 

дело”, “Сестринское дело в 

педиатрии”

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Медицинская 

сестра 

процедурной

2 40000-50000

Медицинская 

сестра 

участковая

17900

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

по графику 

сменности



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Лечебное 

дело"

Фельдшер на 

участок
2 17900

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

40000-50000
по графику 

сменности

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Лечебное 

дело"

по графику 

сменности

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

шестидневка

Фельдшер в 

школу
2 17900

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

40000-50000



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Постоянная.

Содействие в устройстве нуждающихся в 

общежитие и устройстве детей в ДОУ. 

Бесплатное обучение на 

сертификационных циклах повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовке. Специальная социальная 

выплата по постановлению правительства 

РФ №2568 от 31.12.2022г. в размере 

6500,00 рублей

Уборщик 

служебных 

помещений

3 Постоянная (по совместительству) 15279 20000-23000 -

Плотник 1 Постоянная (по совместительству) 15279 30 000 -

Социальная инфраструктура территории ГАУЗ "Детская городская поликлиника № 3" г.Набережные Челны:

– транспортная доступность: автобусы № 9, 12, 13, 26

– наличие в ближайшей доступности детских садов и школ:

      основное здание поликлиники (ул.им.Комарова, 26)  – детский сад №19, 23, 101;  школы № 4, 6, 7, 8, кадетская школа "Калкан"

      филиал поликлиники (ул. Шамиля Усманова, дом 13, (31/02) – детский сад №45, 111; гимназия №2, школа №30, 41, 45, 50

Стимулирующие надбавки, 

выплаты за вредность, 

стимулирующие надбавки 

по итогам работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

по графику 

сменности

– наличие в ближайшей доступности торговых комплексов: ТРЦ “Алтын Ай”, супермаркет “Лента”, ТРЦ "Торговый квартал", гипермаркет 

“Метро”

по графику 

сменности

средне-специальное 

образование, действующий 

сертификат или 

свидетельство об 

аккредитации по 

специальности “Сестринское 

дело”, “Сестринское дело в 

педиатрии”

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

39 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка

Медицинская 

сестра 

кабинета 

врача

1 17200

Выплаты 

компенсационного и 

стимулирующего характера 

за наличие 

квалификационной 

категории, за наличие 

мед.стажа работы. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

40000-50000



Предоставление дополнительных 

социальных
оклад надбавки

Среднемесяч

ная
Нормальная

начало 

работы

 окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Необхо 

димое 

коли-

чество 

работ- 

ников

Характер работы Заработная плата (доход)  Режим работы

диплом, сертификат 

“Организация 

здравоохранения”

40 часовая 

рабочая 

неделя, 

пятидневка, с 

8.00ч.

Заместитель 

главного 

врача по 

медицинской 

части

1 25000

Выплаты за вредные 

условия труда, выплаты за 

совмещение должности 

врача-специалиста. 

Поощрительные выплаты 

по критерим качества. 

Стимулирующие выплаты 

по итогам работы.

70000-80000 до 16.30ч.

Наименование 

должности

Профессионально-

квалификационные 

требования образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы

Нормальнаяп

родолжительн

ость рабочего 

времени

Меры социальной поддержки:

– содействие работникам, имеющим детей дошкольного возраста, в устройстве детей сотрудников в детские дошкольные учреждения;

– бесплатное прохождение медосмотра при трудоустройстве;

– возможность приобретения жилья по программе социальной ипотеки;

– оплата врачам-специалистам частичной аренды жилья 6000 руб.в месяц;

– единовременная выплата материальной поддержки врачам-специалистам в размере 30000 руб.;

– ежеквартальное и годовое материальное премирование.

Для получения справочной информации по вопросу трудоустройства обращаться в отдел кадров: 8(8552) 46-69-46

Резюме направлять на электронный адрес: R.Z@tatar.ru

– оплата обучения дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка) в целях получения другой 

специальности (в соответствии с потребностью в специалистах в учреждении) за счет учреждения;

– врачам-специалистам из иных регионов предоставляется грант Правительства РТ в размере 800 тыс.руб. на каждого врача (члена 

врачебной семьи);  дополнительно администрацией города осуществляется компенсация в размере 200 тыс.руб. на улучшение жилищных 

условий врачей;


