


- Положения о порядке и условиях предоставления платных услуг в ГАУЗ 

«Елабужская центральная районная больница» 

2. Общие положения, структура отделения 

2.1. Отделение цеховой службы ГАУЗ «ЕЦРБ» (далее по тексту – 

Отделение) организуется на базе Поликлиники ГАУЗ «ЕЦРБ» и является 

структурным подразделением отделения платных услуг Поликлиники ГАУЗ 

«ЕЦРБ», имеет в своем составе следующие структурные подразделения: 

     2.1.1. Отделение цеховой службы на территории АО «Особая экономическая 

зона ППТ типа «АЛАБУГА» в соответствии с лицензией; 

     2.1.2.  Цеховая служба Поликлиники. 

2.2. Штатная численность отделения определяется в соответствии со 

штатным расписанием ГАУЗ «ЕЦРБ». 

2.2.1. На должность врачей-специалистов, фельдшеров, медицинских 

сестер назначаются работники, соответствующие квалификационным 

требованиям, предусмотренным Квалификационными требованиями к 

медицинским работникам с высшим и средним образованием в соответствии с 

приказом МЗ РФ № 541н от 23.07.2010 г. «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные требования должностей работников в 

сфере здравоохранения», приказом МЗ РФ № 707н от 08.10.2015 г. «Об 

утверждении квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 

подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» по специальностям 

«рентгенология» и «ультразвуковая диагностика». 

Юридический адрес (Почтовый адрес): 423603, Республика Татарстан, г. 

Елабуга, пр. Нефтяников, д. 57 

Фактический адрес: 423603, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. 

Пролетарская, д. 36; 

АО «Особая экономическая зона ППТ типа «АЛАБУГА» в соответствии с 

лицензией. 

3. Цели и задачи отделения 

 

3.1. Оказание первичной (доврачебной, врачебной) медико-санитарной 

помощи, в том числе в неотложной форме, работникам предприятий, имеющим 

полис ДМС, а так же по договорам с предприятиями и организациями, при 

острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных состояниях.  

3.2. Проведение профилактических мероприятий по предупреждению и 

снижению заболеваемости, выявление ранних и скрытых форм заболеваний, 

социально значимых заболеваний и факторов риска, в том числе направление 

на прохождение диспансеризации, на вакцинацию по национальному 

календарю и эпидемиологическим показаниям, на прохождение 

флюорографических обследований, маммографических обследований женщин 

старше 40 лет и смотрового кабинета. 

3.3. Задачами отделения являются: 

        3.3.1 динамическое наблюдение за состоянием здоровья работающих 

граждан в условиях воздействия профессиональной вредности; 



        3.3.2 своевременное установление начальных признаков 

профессионального воздействия вредных производственных факторов и 

профессиональных заболеваний; 

        3.3.3 выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению 

работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами; 

        3.3.4 назначение комплекса лечебно-профилактических реабилитационно-

восстановительных мероприятий, способствующих продлению 

профессионального долголетия, сохранению и укреплению здоровья 

работающих граждан; 

       3.3.5 участие в проведении диспансеризации определенных групп 

взрослого населения; 

3.4. Повышение квалификации врачей и работников со средним 

медицинским образованием. 

3.5. Ведение медицинской документации в установленном порядке и    

предоставление отчетности.  

3.6. Осуществление взаимодействия с медицинскими организациями, 

Роспотребнадзором, Росздравнадзором и иными организациями по вопросам 

организации и оказания медицинских услуг. 

3.7. Осуществление экспертизы временной нетрудоспособности, выдача и 

продление листков нетрудоспособности. 

3.8. Отделение осуществляет свою деятельность на основе безналичного 

расчета со страховыми компаниями, работающими в системе добровольного 

медицинского страхования, с предприятиями и организациями на основе 

заключенных договоров на медицинское обслуживание, в соответствии с 

действующим законодательством. 

4. Руководство отделения, штаты 

        4.1. Общее руководство отделения осуществляет главный врач, 

заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения. 

4.2. Непосредственное руководство деятельностью отделения 

осуществляет заведующий поликлиникой. 

4.3. Пределы организационно-распорядительной деятельностью отделения 

определяются должностной инструкцией и настоящим Положением. 

4.4. Непосредственное руководство Отделением цеховой службы на 

территории АО «Особая экономическая зона ППТ типа «АЛАБУГА» 

возложено на врача-специалиста, прошедшего обучение по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

4.7. Медицинский персонал несет материальную ответственность за 

сохранность вверенного им имущества в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ. 

4.8. Медицинский персонал подразделений ежемесячно, ежеквартально и в 

конце текущего года предоставляют отчетно-статистические достоверные 

данные о деятельности отделения в планово-экономический отдел по 

внебюджетной деятельности и по требованию (согласно приказов, 

постановлений и прочих документов) в вышестоящие ведомственные 

структуры. 



4.9. Руководство административно-хозяйственной деятельностью, в том 

числе ведение статистического учета результатов предоставляемых 

медицинских услуг, составление требуемой отчетности, предоставление ее в 

сроки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, 

составление сметы доходов и расходов, договоров, штатного расписания с 

тарификацией работников, осуществляется начальником планово-

экономического отдела. 

4.10. Руководители несут ответственность за качество и объем 

оказываемых медицинских услуг. 

4.11. Врачи-специалисты отделения осуществляют свою деятельность 

согласно общепринятым правилам и положениям, утвержденными 

соответствующими приказами Минздрава Российской Федерации, Республики 

Татарстан и трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.12. Штаты отделения цеховой службы устанавливаются и утверждаются 

главным врачом ГАУЗ «ЕЦРБ» в зависимости от объема платных медицинских 

услуг, оказываемых отделением.  

4.12.1. В штатное расписание могут вводиться дополнительные должности 

медицинского и другого персонала, содержащиеся за счет средств, полученных 

от оказания платных медицинских услуг. 

4.13. Распределение денежных средств на оплату труда работников, 

занятых оказанием медицинских услуг производится на основании «Положения 

об оплате труда работников, занятых оказанием платных услуг», оформляется 

Приказом главного врача. 

5. Цены (тарифы) на услуги 

5.1. Стоимость медицинских услуг определяется на основании 

калькуляции с учетом всех расходов, связанных с предоставлением этих услуг.  

5.2. Перечень платных медицинских услуг, Прейскурант цен на платные 

медицинские услуги утверждаются главным врачом. 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность отделения 

6.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью отделения, 

бухгалтерский учет и отчетность в установленном порядке осуществляется 

экономической и бухгалтерской службой ГАУЗ «ЕЦРБ». 

6.2. Ответственным за организацию бухгалтерского учета, за соблюдение 

законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций 

являются главный врач и главный бухгалтер ГАУЗ «ЕЦРБ». 

6.3. Неиспользованные финансовые средства не подлежат изъятию в 

бюджет и используются в последующие годы. 

7. Прекращение деятельности отделения 

7.1. Прекращение деятельности отделения производится в форме 

реорганизации, либо ликвидации в установленном порядке в соответствии с 

решением главного врача ГАУЗ «ЕЦРБ». 




