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2.Порядок приема и увольнения работников

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора в письменной форме.

2.2.Трудовой договор есть соглашение между работником и работодателем, в соответствие с которым, работодатель обязуется предоставить работнику  работу по обусловленной  трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными  нормативными актами, содержащими  нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать  работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать данные правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.3.Запрещается необоснованный  отказ в заключение трудового договора.

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав  или установление  прямых или косвенных преимуществ при  заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,  национальности языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе  наличия или  отсутствия регистрации  по  месту  жительства или пребывания), а также  других обстоятельств, не  связанных  с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных  федеральным законом.

            2.4. Согласно ст. 68 ТК РФ Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
             2.5.Трудовые договоры могут заключаться: 

·  на неопределенный срок;

·  на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор  заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на  неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ).

2.6. В соответствии со ст. 67 ТК РФ при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

 2.7. При заключении трудового  договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или  иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или  работник поступает на работу на условиях совместительства;  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского  учета – для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
 Запрещается требовать от  лица, поступающего  на работу, документы, предоставление которых не предусмотрено ТК РФ, федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.8. При заключении трудового договора в соответствии ст. 327.3 ТК РФ,  поступающие на работу иностранные гражданине или лица без гражданства, предъявляют работодателю:

договор (полис) добровольного медицинского страхования, (далее ДМС) действующий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работникам, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, и случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранными гражданами или лицами без гражданства. Договор (полис) ДМС либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работникам, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, должен обеспечивать оказание таким работникам первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме;
разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;

разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства;

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с  ТК РФ  трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 Трудового  кодекса.

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.9.  При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено  испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

 Условие об испытании должно быть указано в  трудовом  договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. В период испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде (ст. 70 ТК РФ).

2.10. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а  для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - 6 месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности  работника и другие периоды, когда  он  фактически  отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).

2.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором ст.68 ТК РФ.
 2.12. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, в случае если работа в этой организации является, для работника основной заполняются трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

 2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством:

·  прекращение трудового договора по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);

·  прекращение трудового договора в связи с истечением срока договора (ст. 58 п. 2 ТК РФ);

·  прекращение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

·  прекращение трудового договора по инициативе  работодателя (ст. 81 ТК  РФ) и т. д. в соответствии со ст.77 ТК РФ.

2.14. Иностранные граждане или лица без гражданства согласно ст. 327.6 ТК РФ могут  быть  уволены   по следующим основаниям: 

 1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства;

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 Трудового кодекса;

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей статьи 327.4 Трудового кодекса.

2.15. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, в случаях предусмотренных ст. 82 ТК РФ:

-   сокращения численности  или штата работников организации (п.2 ст. 81 ТК РФ);

- несоответствия работника занимаемой должности  или выполняемой работе  вследствие   недостаточной квалификации, подтвержденной результатами  аттестации (п.п. “б”  п.3 ст.81 ТК РФ); 

- неоднократного  неисполнения работником  без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  (п.5 ст.81 ТК РФ).

- производится с согласия профсоюзного комитета организации.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации  организации) в период временной нетрудоспособности  и в период пребывания работника в  отпуске. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения производятся в точном соответствии с формулировками действующего ТК РФ или иного федерального закона, со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или федерального закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3.Рабочее время и время отдыха  

3.1.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. Норма продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю, для медицинских работников сокращенная продолжительность рабочей недели 39 часов, в зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени медицинских работников определятся Правительством Российской Федерации, согласно ст. 350 ТК РФ.
Конкретная продолжительность сокращенного рабочего времени медицинских работников зависит от занимаемой ими должности и (или) специальности  и определена постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности». В учреждении установлены следующие виды продолжительности рабочей недели: 

 - для врачей и среднего медперсонала не более 38,5 часов в  неделю,

- для младшего медперсонала не более 39 часов в неделю,

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю,

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда, и в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101, - не более 33 часов в неделю,

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю,
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю,

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.
3.2. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2009г. № 588н "Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю" норма рабочего времени на определенные календарные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены) при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов.
3.3. В связи с установлением для медицинских работников сокращённой продолжительности рабочего  времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ), баланс рабочего времени для младшего медицинского  персонала рассчитан по нормативу в 39 часов.
         Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

3.4.Время отдыха - это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

3.5.Распорядок дня для работников, время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания, устанавливается приказом руководителя ГАУЗ «Камский   детский медицинский  центр» в соответствии со ст.108 ТК РФ,  по согласованию с профсоюзным комитетом, и утверждены Приложениями  №1  и № 2  к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.

Режимы работы подразделений установлены согласно ст.100 ТК РФ и п.3.10. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

Режим работы стационаров перинатального центра, детской больницы, отделения детской медицинской реабилитации пациентов с соматическими заболеваниями на 40 коек:
посменно-круглосуточный ежедневно согласно утвержденному графику учета рабочего времени.

Режим работы детской поликлиники, дневного стационара при детской поликлиники, консультативно-диагностического центра (КДЦ): 
дневной и посменной-дневной ежедневно согласно утвержденному графику учета рабочего времени
с понедельника по пятницу: с 7-00 час. до 19-00 час.

узкие специалисты (кардиолог, невролог, окулист, хирург и др.) с 7-00 час. до 19.00 час.

перерыв на обед – 30 минут.

в субботу: с 7-00 час. до 15-00 час.

Обслуживание вызовов на дому с понедельника по пятницу: с 7-00 час. до 19-00 час; в субботу с 8.00 до 14.00 часов.
Режим работы женской консультации, дневного стационара при женской консультации, консультативно-диагностической поликлиники охраны репродуктивного здоровья:
с понедельника по пятницу: с 7-00 час. до 20-00 час.

Режим работы дневного стационара при отделении детской медицинской реабилитации: 

дневной и посменной-дневной ежедневно согласно утвержденному графику учета рабочего времени

с понедельника по пятницу: с 7-00 час. до 20-00 час.

в субботу: с 7-00 час. до 14-00 час.

Режим работы медицинских кабинетов школ: 
дневной ежедневно согласно утвержденному графику учета рабочего времени

с понедельника по пятницу: с 8-00 час. до 18-00 час.

перерыв на обед – 30 минут.

в субботу: с 8-00 час. до 14-00 час.

Режим работы медицинских кабинетов детских садов:
с понедельника по пятницу: с 6-00 час. до 18-00 час.

перерыв на обед – 30 минут.

Режим работы администрации:
с понедельника по пятницу: с 8-00 час. до 17-00 час.

перерыв на обед: с 12.00 до 13.00ч.

выходные дни: суббота, воскресенье.

Режим работы хозяйственно-обслуживающего персонала: 
Посменно-круглосуточный, дневной и посменной-дневной ежедневно согласно утвержденному графику учета рабочего времени.

Время начала и окончание работы для работников административно-хозяйственного аппарата, работающих в ежедневном режиме устанавливается с 8.00 до 17.00 час. Продолжительность обеденного перерыва составляет 1 час, с 12.00 до 13.00 час., который в рабочее время не включается. 
При работах, не допускающих перерыва, работнику предоставляется возможность принятия пищи в течение рабочего дня и выделяется место для приема пищи (часть третья ст. 108 ТК РФ). Список работ, не допускающих перерыва утвержден Приложением № 1.2. к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка учреждения. 
В отделениях и других службах время начала и окончания ежедневной работы, определяется графиками сменности, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, который доводится до сведения работников, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие, ст. 103 ТК РФ. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом руководителю (заведующему) подразделением, а в вечернее время дежурному врачу, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

Продолжительность рабочего дня, предшествующего праздничному нерабочему дню, сокращается на один час. Праздничные дни в организации устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, указом Президента РТ.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
3.6. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», продолжительность работы по совместительству в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать:

- для медицинских и фармацевтических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели, для медицинских и фармацевтических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе оставляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю.
 3.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Работникам с ненормированным рабочим днем, а также за вредные условия труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

 Перечень  работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в  которых даёт право  на дополнительный  оплачиваемый  отпуск является самостоятельным приложением к коллективному договору - Приложение № 1 Положения об условиях оплаты труда и премирования работников ГАУЗ «КДМЦ». Перечень должностей с ненормированным рабочим днем  также является отдельным приложением к коллективному договору.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

3.8. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день может быть заменен денежной компенсацией по письменному заявлению работника. 

Компенсация также как оплачиваемый дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день корректируется на фактически отработанные дни в установленный период и рассчитывается исходя из среднего заработка в порядке, утвержденном постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922.

3.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  за работу во вредных условиях труда на основании п.6.10.1.Отраслевого соглашения на 2017-2019гг. предоставляются:
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый  медицинским работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, составляет 14 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый медицинским работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 степени, составляет 14 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый медицинским работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 4 степени, составляет 14 календарных дней.

3.10. В ГАУЗ «КДМЦ» могут быть установлены следующие режимы работы:

· пятидневная рабочая неделя с двумя фиксированными выходными днями;

· шестидневная рабочая неделя с одним фиксированным выходным днем;

· рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

3.11.  В связи с производственной необходимостью и с соблюдением требований трудового законодательства (ст. 74 ТК РФ) Работодатель имеет право изменять и вводить иные режимы работы для работников, работающих в посменно-круглосуточном и посменно-дневном режимах работы.
 При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени (в организации в целом или в отделениях) применяется суммированный учет рабочего времени, согласно Приказу главного врача с учетом мнения профсоюзного комитета. 
Графики сменности утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и доводятся до работников не позднее месяца до их введения.

При введение суммированного учета рабочего времени продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, и др. Периоды) не может превышать нормального числа рабочих часов.

Учетный период не может превышать 1 год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда,  - 3 месяца. В ГАУЗ «Камский детский медицинский центр» применяется учетный период равный 3 месяцам.
3.12. Для снижения напряженности трудового процесса работникам, работающих с компьютерной техникой, предоставляются два 15-минутных регламентированных перерыва в течение рабочего дня (смены) для кратковременного отдыха в 9.00ч. и в 15.00ч. Работники могут использовать их по своему усмотрению, не покидая при этом здания учреждения. 

Кроме того, для производственной гимнастики в целях поддержания нормальной работоспособности и предупреждения утомления; в работе с целью снижения нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и гипокинезии целесообразно выполнять комплексы упражнений физкультурных минуток, в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 3 июня 2003 г. № 118 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03». Для этих целей работникам, характер работы которых требует постоянного использования персональной электронно-вычислительной машины (ПЭВМ), предоставляется регламентированный 15-минутный перерыв в 11.30ч. 

Соответствующие перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате. 

В тех подразделениях, где работа производится по графику сменности, регламентированные перерывы определяются графиком.
4.Основные права и обязанности работников

 4.1.Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по охране труда на рабочем месте;

- переподготовку, профессиональную подготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном ТК РФ, иными федеральными законами;

- право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключении коллективных договоров и соглашений через профсоюзный комитет, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на достоверную информацию об условиях труда и охраны труда на рабочем месте, в том  числе   и с использованием  средств и методов технической защиты конфиденциальной  информации, в том числе  и использованием средств  видеонаблюдения на рабочем  месте  (ст. 20 Трудового кодекса РФ»).
4.2.Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

         - использовать служебные средства связи (телефонную, факсимильную, радио, интернет (электронную почту) и проч.), а также множительную и иную оргтехнику только для выполнения им служебных обязанностей и  не  использовать  имущество работодателя  в личных целях (ст. 22 Трудового кодекса РФ»);
          - сообщить непосредственному руководителю о выполнении донорской функции (сдачи крови и её компонентов, прохождении предварительного медицинского обследования) в день сдачи крови, на следующий день предоставить копию медицинской справки по форме 402/у. Заявление о предоставлении дополнительных дней отдыха предварительно согласовывается с непосредственным  руководителем и предоставляется в администрацию не менее чем за 3 дня до планируемых выходных;

       - выход работника на работу, выполняемую во вредных условиях труда, в день сдачи крови запрещен (ч.2 ст.186 Трудового кодекса РФ).
5.Основные права и обязанности работодателя

5.1.Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

      - контролировать  электронную  переписку  и ресурс  корпоративной  электронной   почты, в том числе и каналы  возможного разглашения  коммерческой   тайны либо другой   конфиденциальной информации, содержащей персональные  данные  и данные о врачебной  тайне,  исполнение работником своих должностных обязанностей  на  рабочем   месте и применять  при необходимости средства и методы технической защиты конфиденциальности этой информации, в том числе   посредством введения средств видеонаблюдения  на рабочих местах  и  другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации, меры.

       При этом применение видеонаблюдения не должно нарушать право гражданина на неприкосновенность частной жизни, гарантированное частью 1 статьей 23 Конституции РФ. Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица допускаются только с его согласия (часть 1 статья 24 Конституции РФ). 

   -  взыскать с работника в случае использования  корпоративной электронной  почты для личных  целей,   как в рабочее так и в нерабочее время,  стоимость оплаченного  почтового  трафика в порядке установленным ТК РФ. 

5.2.Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере 2 раза в месяц причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6. Дисциплина труда

6.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

Вручение награды сопровождается премией в следующих размерах:

	Наименование награждения
	Сумма поощрения, руб.

	Нагрудный знак «Отличник здравоохранения»
	10 000

	Почетная грамота Министерства здравоохранения Российской Федерации
	10 000

	Почетная грамота Министерства здравоохранения РТ
	5 000

	Благодарность Министерства здравоохранения РТ
	3 500

	Почетная грамота мэра г. Набережные челны
	5 000

	Благодарность руководителя Исполнительского комитета г. Набережные Челны
	3 000

	Благодарность мэра г. Набережные Челны
	3 000

	Почетная грамота Управления здравоохранения по г. Набережные Челны
	3 000

	Почетная грамота ГАУЗ «КДМЦ»
	2 000

	Благодарность ГАУЗ «КДМЦ»
	1 000


6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

·  замечание;

·  выговор;

·  увольнение.

В случае выявления нарушений трудовой дисциплины, не надлежащего выполнения трудовых обязанностей руководитель структурного подразделения вправе предоставить отчет по работнику о выполнении показателей по критериям оценки эффективности труда за месяц или квартал. При этом установленные доплаты стимулирующего характера за увеличение объема работы будут корректироваться.

Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определяется ст. 193, 194 ТК РФ.

Если в течение года со дня наложенного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он рассматривается как не подвергавшийся дисциплинарному взысканию. Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник, руководитель учреждения может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года.
6.3. Для контроля за выполнением работниками Правил внутреннего трудового распорядка в офисных и производственных помещениях, а также на территории  ГАУЗ «КДМЦ»  устанавливаются  камеры открытого видеонаблюдения. Разработан Кодекс корпоративной этики учреждения, где утвержден свод правил делового поведения  работников, этических норм внутрикорпоративных взаимоотношений, социальной ответственности Учреждения (Приложение 9).
