
Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное Автономное Учреждение Здравоохранения "Городская поликлиника №3"

Н аим енование структурн ого  
подразделения, рабочего  м еста

Н аи м ен ован и е м ероп ри яти я Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения
С труктурны е п одразделения, при­

влекаем ы е для вы п олнения
О тм етка о 

вы полнении
1 2 3 4 5 6

01. Т ерап евт и ческое от деле­
н и е Р ы бацкая, 2

02. Т ерап евт и ческое от деле­
н и е  (А кт айская  д.1)

01 02 012. М едицинская сестра 
участковая  Ф № 2

У м ен ьш и ть  врем я воздействия вредного 
ф актора

С н и ж ен и е вредности

03. Т ерап евт и ческое о т д еле­
н и е (Н еф т ебаза)

04. Ж ен ск а я  кон сульт аци я  
(Д аурская, 16А)

01 04 020. В рач-акуш ер- 
гинеколог

У м ен ьш и ть  врем я воздей стви я вредного 
ф актора

С н и ж ен и е вредности

01 04 021. А куш ерка
У м ен ьш и ть  врем я воздействия вредного 

ф актора
С н и ж ен и е вредности

05. Д н ев н о й  ст аци он ар  (Ры ­
бацкая, 2)

01 05 024. М едицинская сестра  
по м ассаж у

У м ен ьш и ть  врем я возд ей стви я вредного 
ф актора

С н и ж ен и е вредности

О рган и зовать  рац и он альн ы е реж им ы  
труд а  и отды ха

С н и ж ен и е тяж ести  труд ового  
процесса

06. Ф и зи от ерапевт ич еское  
от д ел ен и е  (Р ы бацкая , 2)

Д л я  всех  р а б о ч и х  м ест

О рган и зовы вать  п роведен и е п ери оди ­
ческих м ед и ци н ски х  осм отров  и осви ­

детел ьствован и й  с целью  ди н ам и ч еско ­
го н аб лю ден и я за  состоян и ем  здоровья 
раб отн и ков, своеврем ен н ого  вы явления 

н ач альн ы х ф орм  проф есси он альн ы х 
заболеван и й , ран н и х  п ризнаков возд ей ­
ствия вредн ы х  и (или) оп асн ы х  п рои з­

водствен н ы х ф акторов  на состоян и е 
здоровья  работн и ков, ф орм ирование 

групп риска.
С воеврем ен н о  разраб аты вать  граф ики 

и п ровод и ть  проверки  состоян и я стаци-
В ы п олн ен и е требований : 
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он арн ого  оборудования и эл ек троп ро­
водки  авари й н ого  и р аб очего  освещ е­

ния, и сп ы тан и е и и зм ерен и е соп роти в­
лен и я изоляц и и  проводов, кабелей  и 

зазем ляю щ и х устрой ств  П отребителя, 
не реж е одн ого  р аза  в три  года. Р е­
зультаты  зам еров оф орм лять  актом  

(п ротокол ом ) в соответстви и  с норм ам и 
исп ы тан и я электрооборудован и я.

О бесп ечи вать  разм ещ ен и е п рои звод­
ствен н ого  о б о р у д о ван и я ,о р ган и зац и ю  
рабочи х  м ест  с целью  обеспечения без­

опасности  работников.

В ы п олн ен и е требований  П ри ­
каза М инздравсоц разви ти я 

РФ  от  01.03 .2012  №  181Н "О б 
утверж д ен и и  Т ипового  п е­

реч н я еж егодно реали зуем ы х 
работодателем  м ероприятий  

по улучш ен и ю  условий  и 
охраны  труд а и сниж ению  

уровн ей  проф ессиональны х 
рисков.

И н ф орм и ровать  работн и ков о состоя­
нии у сл ов и й  и охраны  труд а на рабочих 

м естах  о сущ ествую щ ем  ри ске п овре­
ж ден и я здоровья  и полагаю щ ихся р а ­
ботникам  средствах  индивидуальной  

защ иты , к ом п ен сац и ях  и льготах.

В ы п олн ен и е требований  
Т рудового  кодекса РФ  ст. 212

С воеврем ен н о  пересм атри вать  регла­
м ен т труд ового  расп оряд ка и оп реде­
лять  регл ам ен ти р у ем ы е переры вы  в 

течен и и  рабочей  см ены  в зависим ости  
от слож н ости  вы п олн яем ы х работ.

В ы п олн ен и е требован и й  П ри- 
казаЗ М инздравсоцразвития 

РФ  о т  01 .03 .2012  № 181Н  "Об 
утверж д ен и и  Т ипового  пе­

речня еж егодн о  реализуем ы х 
работодателем  м ероприятий  

по  улучш ен и ю  условий  и 
охраны  труда и сниж ению  

уровн ей  п роф ессиональны х 
рисков.

С воеврем ен н о  разраб аты вать, п ере­
см атри вать  и у тверж д ать  рук оводи те­

лем  програм м ы : вводн ого , перви чн ого  
и н структаж а на рабочем  м есте. О бесп е­
чи вать  своеврем ен н ое, с устан овлен н ой  
п ери од и чн остью ,п роведен и е всех видов 
и н структаж ей  и их реги страц и ю  в ж ур­
налах и н структаж ей  (в  том  числе с ко-

В ы п олн ен и е требований: 
Г О С Т  12.0.004-90 С С Б Т  О р­
ганизация обучения безоп ас­

ности  труда.
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м ан дирован н ы м и  и р аб отн и к ам и  сто­
рон н и х  орган и зац и й , вы п олняю щ им и 

работы  на вы делен н ом  участке , и с д ру ­
гим и л и ц ам и ,уч аствую щ и м и  в произ­
вод ствен н ой  д еятел ьн ости  о р ган и за­

ции).
О рган и зовы вать  в устан овл ен н ом  по­

рядке обесп ечен и е раб отн и ков , заняты х 
на работах  с вредн ы м и  или опасны м и 
усл ови ям и  труда, а  такж е на работах, 

прои зводи м ы х в особ ы х  тем п ературны х 
и кли м ати чески х  услови ях  или  св язан ­
ны х с загрязн ен и ем , серти ф и ц и ров ан ­
ны м и или и м ею щ и м и  там ож ен н ую  де­
кларацию , сп ец и ал ьн ой  одеж дой , сп е ­

циальной  обувью  и д руги м и  средствам и  
и н ди ви дуальн ой  защ иты , см ы ваю щ и м и  

и о безвреж и ваю щ и м и  средствам и .

В ы полнение требован и й : 
М еж отраслевы х  прави л  о б ес­

печения работн и ков сп ец и ­
альной  одеж дой , сп ец и ал ьн ой  
обувью  и другим и  средствам и  

инди ви дуальн ой  защ иты , 
утверж д ен н ы е п риказом  М ин- 
зд равсоц разви ти я Р осси и  от  1 
ию ня 2009 г. N 290н , ст. 212, 
Т рудового  кодекса РФ , П ри ­

каза М и н здравсоц разви ти я 
РФ  от 01.03 .2012  № 181н

О бесп ечи вать  кон троль  орган и зац и и  
устрой ств  новы х  и п роводен и я р ек он ­
струкц и и  уж е и м ею щ и хся отоп и тел ь­

ных и вен ти л яц и он н ы х  си стем  в произ­
водствен н ы х и б ы товы х  п ом ещ ениях , 

устан овок  кон ди ц и он и рован и я воздуха 
с целью  обесп ечен и я норм альн ого  теп ­
лового  реж и м а и м и крокли м ата, чисто­

ты  воздуш н ой  среды  в р аб очей  и об ­
служ и ваем ы х зон ах  п ом ещ ен и й , орга­

низовать  проверку  эф ф екти вн ости  вен­
ти л яц и он н ы х  си стем  1 раз в год.

В ы полнение требован и й : 
П ри каза М и н зд равсоц разви ­
тия РФ  от  01 .03 .2012  № 181н

О рган и зовы вать  кон троль  за: оборуд о­
ванием  по устан овл ен н ы м  норм ам  по­

м ещ ения для оказан и я м еди ци н ской  
пом ощ и и (и ли ) создан и ем  санитарны х 
постов с ап течкам и , уком п л ек то в ан н ы ­

ми набором  л ек арствен н ы х  средств  и 
препаратов для оказан и я п ервой  п ом о­

щи.

В ы п олн ен и е требован и й  П ри ­
каза М и н зд равсоц разви ти я 

РФ от  01 .03 .2012  №  181Н "О б 
утв ер ж д ен и и  Т и п ового  пе­

речня еж егод н о  реал и зуем ы х  
раб отод ателем  м ероп ри яти й  

по улучш ен и ю  услови й  и 
охран ы  труд а  и сн и ж ен и ю  

п роф есси он ал ьн ы х  ри сков" (с 
изм . на 16 ию ня 20 1 4  г.)

О рган и зовы вать  п роведен и е сп ец и ал ь­
ной оц ен ки  усл ови й  тр у д а  с п ери од и ч­

ностью  1 раз в 5 лет.

В ы п олн ен и е треб о в ан и й  П ри ­
каза М и н зд равсоц разви ти я 

РФ  от 01 .03 .2012  № 181Н  "О б
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Р а б о ч ее  м оего  м ед и ц и н ск о й  сестр ы  
о тд ел ен и и  а м б у л ат о р н о й  р еаб и л и тац и и ; '

-
■ 1 I



утверж ден и и  1 имового пе­
речня еж егодн о  реализуем ы х 
работодателем  м ероприятий  

по улучш ен и ю  услови й  и 
охраны  труд а и сн и ж ен и ю  

п роф ессиональны х рисков" (с 
изм . на 16 ию ня 2014  г.), Ф е­
деральн ого  закон а Р Ф  № .426  
от 28 .12 .2013  г. "О сп ец и ал ь­
ной оц ен ке условий  труда".

О рган и зовать  оценку  уровн ей  проф ес­
си ональны х рисков.

В ы п олн ен и е требован и й  П р и ­
каза  М и н здравсоц разви ти я 

РФ  от  01.03 .2012  № 181Н  "О б 
утверж д ен и и  Т и п ового  пе­

речня еж егодно реали зуем ы х 
работодателем  м ероп ри яти й  

по улучш ен и ю  усл ови й  и 
охраны  труда и сн и ж ен и ю  

проф есси он альн ы х ри сков" (с 
изм . на 16 ию ня 2014  г.)

О рган и зовать  реали зац и ю  м ероприятий  
по улучш ен и ю  услови й  и охраны  труда, 
в том  чи сле разраб отан н ы х  по р езульта­
там  С О У Т , и оценки  уровн ей  п роф есси ­

ональны х ри сков.

В ы п олн ен и е требован и й  П р и ­
каза  М инздравсоцразвития 

РФ  от  01.03 .2012  № 181Н  "О б 
утверж д ен и и  Т и п ового  пе­

речня еж егодно реали зуем ы х 
работодателем  м ероп ри яти й  

по улучш ен и ю  услови й  и 
охраны  труда и сн и ж ен и ю  

проф есси он альн ы х рисков" (с 
изм . на 16 ию ня 2014  г.)

О рган и зовы вать  п ри обретен и е стендов, 
трен аж еров, н агляд н ы х м атериалов, 
н ауч н о-техн и ч еской  л и тературы  для 
проведения и н структаж ей  по  охране 

труда, обучения безоп асн ы м  прием ам  и 
м етод ам  вы полнения раб от, оснащ ение 
кабинетов  (учебны х классов) по охране 

труд а  ком п ью терам и , тел е-, видео-, 
ауди оап п аратурой , ли ц ен зи он н ы м и  
обуч аю щ и м и  и тести рую щ и м и  про­

грам м ам и , проведен и е вы ставок , кон­
курсов и см отров по охран е труда.

В ы полнение требован и й  П р и ­
каза  М инздравсоц разви ти я 

Р Ф  от  01.03 .2012  № 181Н  "О б 
у тв ерж д ен и и  Т и п ового  пе­

реч н я еж егодно реали зуем ы х 
работодателем  м ероп ри яти й  

по улучш ен и ю  услови й  и 
охраны  труд а и сн и ж ен и ю  

проф есси он альн ы х ри сков" (с 
изм . на 16 ию ня 2014  г.)

О бесп ечи вать  реали зац и ю  м ероприя- В ы полнение требован и й  П ри-



тий , нап равлен н ы х на разви ти е ф и зи ч е­
ской  культуры  и спорта в трудовы х  

коллективах , в том  числе:
- ком п ен сац и я работн и кам  оплаты  зан я­

тий  сп ортом  в клубах и секциях;
- о рган и зац и я  и проведение ф и зкуль­
турн ы х и сп орти вн ы х м ероприятий , в 
том  числе м ероп ри яти й  по внедрению

В серосси й ского  ф и зкул ьтурн о­
сп орти вн ого  ком плекса "Г отов к труду 
и оборон е" (Г Т О ), вклю чая оплату  тру ­
д а  м етод и стов  и трен еров, привлекае­
м ы х к вы п олн ен и ю  указан н ы х  м еро­

приятий;
- о рган и зац и я  и проведение ф и зкуль­
турн о-озд орови тельн ы х  м ероп ри яти й  

(п рои зводствен н ой  гим настики , л еч еб ­
ной ф и зи ч еской  культуры  (далее  -

Л Ф К ) с работн и кам и , которы м  по реко ­
м ен дац и и  л еч ащ его  врача и на осн ова­

нии результатов  м еди ци н ски х  осм отров 
показаны  зан яти я Л Ф К ), вклю чая о п л а­
ту труд а м етодистов , тренеров, врачей- 
специапистов, привлекаем ы х к вы п ол ­

нению  указан н ы х  м ероприятий ;
- п ри обретен и е, содерж ан и е и обн овл е­

ние сп орти вн ого  инвентаря;
- устрой ство  новы х и (или) рекон струк­
ция и м ею щ и хся п ом ещ ений  и площ адок

для зан яти й  спортом ;
- создан и е и развитие ф и зк ул ьтурн о­

сп орти вн ы х  клубов, орган и зован н ы х в
целях  м ассового  п ри влечения граж дан  к 
занятиям  ф и зи ч еской  культурой  и сп о р ­

том  по м есту  работы ;

каза  М инздравсоц разви ти я 
РФ  от  01 .03 .2012  № 181Н  "О б 
утверж д ен и и  Т ипового  пе­

реч н я еж егодно реализуем ы х 
работодателем  м ероприятий  

по улучш ен и ю  условий  и 
охраны  труд а  и сниж ению  

п роф ессиональны х рисков" (с 
изм . на 16 ию ня 2014 г.)

О рган и зовы вать  проведение и нстру­
м ен тал ьн ы х  изм ерений  ф акторов  про­

и звод ствен н ой  среды  на рабочи х  местах 
в соответстви и  с устан овлен н ой  п ерио­

ди ч н остью  и П рограм м ой  п рои звод­
ствен н ого  контроля, в том  числе п ара­
м етров м и крокли м ата и вибрации  -2 

раза  в год.

В ы п олн ен и е требован и й  СП  
1 .1 .1058 -0Ю рган и зац и я  и 

п роведен и е п рои звод ствен н о­
го к он троля за соблю дением  
сан и тарн ы х правил и вы п о л ­

нением  сан и тарн о­
п роти воэп и д ем и чески х  (п р о ­
ф и лакти ч ески х) м ероп ри яти й  
(с и зм ен ен и ям и  и доп олн ен и -
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я м и С П  1 .1 .2193-07)
О беспечивать  на рабочи х  м естах, в по­

м ещ ениях:
- исправны е и в необходим ом  коли ч е­

стве средства пож аротуш ения;
- схем ы  эвакуации ;

- инструкц и и  по м ерам  пож арной без­
оп асн ости

В ы полнение требован и й : П П Б

Дата составления: 28.10.2016

Председатель комиссии по проведению спшшадйяой оценки условий труда
______________ Г лавны й врач_______________  ______ У г 'т  _______  Б илалов И рик Н уретди н ови ч  Q t f  Y 2 .  г

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Зам. главного  врача по м едицинской

части
(должность)

Н ачальн ик  о тд ел а кадров

Г лавны й бухгалтер
(должность)

С пец, по О Т
(должность)

П ред седатель  п роф ком а
(должность)

(п^^пись) Г и м ад еева  Г ульнур С аги товн а
ФИО.

С и рази ева Т атьян а Е вген ьевна

С али ки ева А н н а В аси л ьевн а
-------------------------(Ф.И.О.)

Х и км атова Г ульнур Х аки м овн а
[ФТГЩ

А ргуд яева  Г  ал и н а А лексеевн а
------------------------ (ФТГОТ------------------------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

476
(Xl> в реестре экспертов)

Б ари н ова С ветлан а М и хай ловн а
(Ф.И.О.)-------------------------

4 -  * 2
(дата)

(дата)

у. //"£. ъ & г ?
(дата)

(дата)

(дата)


