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СОГЛАСОВАНО                                                         УТВЕРЖДАЮ 
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Профсоюзной организации                                            Главный врач 
ГАУЗ «Городская поликлиника № 1»                        ГАУЗ «Городская поликлиника №1»                    
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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 1»

1. Наименование и местонахождение

1.1. Официальное полное наименование – Государственное автономное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника  № 1» г.Казани, сокращенное наименование –ГАУЗ «Городская поликлиника № 1», является юридическим лицом. 

Лечебное учреждение является не коммерческой организацией, созданной в соответствии с действующим Гражданским кодексом РФ, и иными нормативными актами РФ, имеет собственный расчетный счет в банке, печать, штампы, фирменные бланки и другие реквизиты.   

1.2. Местонахождения: РТ, г.Казань Кирпичная 7.
1 Общие положения
1.1. . Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применения к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя (п. 5 ст. 189 ТК РФ). Настоящие правила разработаны администрацией по согласованию с профсоюзной организацией.
1.2. Настоящие правила являются составной частью коллективного договора.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспитанию персонала, организации труда на научной основе, рационально​му использованию рабочего времени, высокому качеству работы, обеспече​нию охраны здоровья населения и высокого уровня оказания населению ква​лифицированной медицинской помощи, повышению производительности труда и эффективности работы.
1.4. Вопросы, связанные с применением настоящих правил, решаются адми​нистрацией по согласованию с профсоюзной организацией и трудовым кол​лективом в соответствии с их полномочиями.
2. Порядок приёма и увольнения работников
2.1. Право на труд работники реализуют путем заключения письменного тру​-
дового договора о работе в учреждении.
2.2. При приёме на работу администрация вправе потребовать, а работник обязан  представить следующие документы: 

     -    паспорт
-    трудовую книжку (если работник не поступает на работу впервые)
-    военный билет (военнообязанные)
-    документ об образовании
     -    документ о наличии сертификата, квалификационной категории, о прохождении повышения квалификации
    -   свидетельство о браке, о рождении детей (при желании работника по​лучать налоговые льготы)
- справку о составе семьи (при желании работника получать налоговые льготы)
-    пенсионное страховое свидетельство

           -    ИНН  (по желанию работника или при его наличии)
-    личную медицинскую книжку.
2.3   Прием на работу по заявлению работника оформляется приказом, который
объявляется работнику под подпись.
2.4 При приёме на работу с работником заключается письменный трудовой договор в 2-х экз., в предусмотренных законодательством случаях - дого​вор о полной мат. ответственности, работнику под подпись предоставля​ются для ознакомления локальные нормативные акты учреждения (коллек​тивный договор; должностные инструкции; правила внутреннего трудово​го распорядка, положения о структурном подразделении, инструкции по технике безопасности).
2.5   Прекращение трудового договора и увольнение работника возможно лишь по предусмотренным законодательством основаниям, как по инициа​тиве работника, так и по инициативе администрации.
2.6 Работник обязан за две недели уведомить администрацию письменным заявлением о своём намерении расторгнуть трудовой договор, он может быть расторг​нуть и до истечения этого срока по соглашению сторон.
2.7   Прекращение трудового договора оформляется приказом, который объяв​ляется работнику под подпись. Днем увольнения считается последний день работы. 
3. Основные  обязанности  работника  и  работодателя
3.1. Работники учреждения обязаны;
- выполнять свои должностные обязанности, предусмотренные должно​стной инструкцией, честно, в полном объёме.
- Вовремя приходить и уходить с работы, не мешать другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
- При приёме на работу проходить вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности, а в дальнейшем соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, санитарные и гигиенические правила, правила противопожарной безопасности.
-   Соблюдать порядок на рабочем месте и  в учреждении.
-   Не курить на рабочем месте.
-  В случае возникновения экстренной ситуации,  немедленно сообщить о случившимся администрации  и начать принимать меры к ее устранению.
- В целях охраны здоровья проходить обязательные периодические ме​дицинские обследования у врачей-специалистов на базе ЛПУ с отметкой в личной мед. книжке, согласно плану, утвержденному администрацией.
- Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населе​нию, внедрять в практику современные достижения медицинской науки и на​учной организации труда, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди  населения.
-    Соблюдать профессиональные обязанности медицинских работников.
- Эффективно использовать средства лечения и профилактики болезней, приборы, оборудование,  инструменты.

-    Систематически повышать свою квалификацию.
Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специально​сти, квалификации или должности определяется Трудовым договором и долж​ностными инструкциями.
            -  Работник обязан сохранять конфиденциальность информации, полученной им в процессе выполнения трудовых обязанностей.  

3.2. Работодатель учреждения обязан:
- организовать труд работников таким образом, чтобы каждый работал
по своей специальности и квалификации, имел закреплённое за ним определён​-
ное рабочее место.

- Создать условия обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания населению медицинской помощи.
- Своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализа​торские предложения, проводить в жизнь решения производственных совеща​ний, поддерживать, поощрять новаторов.
-    Всемерно укреплять трудовую дисциплину.
- Улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде.
- Внедрять современные средства техники безопасности и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращение возникновения профессио​нальных и других заболеваний работников.
- Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с нормами гл. 14 ТК РФ и  Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных"
                                              4.  Рабочее время и время отдыха.       
4.1.Режим работы лечебного учреждения: 

Круглосуточно непрерывно работает травматологический пункт ГАУЗ  «Городская поликлиника №1». 

 Терапевтические отделения (поликлиника, филиал №1)

    ежедневно

с 8.00 до 20.00

    суббота

            с 8.00 до 18.00

    воскресенье

с 9.00 до 15.00

    праздничные дни
с 8.00 до 17.00

 Женская консультация:

   ежедневно

с 8.00 до 20.00

   суббота


с 8.00 до 18.00

Физиотерапевтический кабинет:

   ежедневно

с 8.00 до 20.00

   суббота


с 8.00 до 13.00

С понедельника по пятницу
Дневной стационар:

С понедельника по пятницу

  ежедневно

с 8.00 до 15.24

Охрана здания поликлиники   осуществляется  в будние дни  с 20.00 до 8.00    

    суббота

            с18.00 до 9.00

    воскресенье

с 15.00 до 8.00

    праздничные дни
с 17.00 до 8.00

с привлечением  сторожей

Работа автотранспорта обеспечивается 

. 
В будние дни с 8.00 до 20.00

    суббота


с 8.00 до 18.00

   воскресенье

с 9.00 до 15.00

   праздничные дни
с 8.00 до 17.00

  4.2. В поликлинике  применяется  следующая норма рабочего времени или продолжительность рабочей недели  для разных категорий работников:

 40-часовая рабочая неделя для  работников административно-хозяйственной части (в соответствии со ст. 91 ТК РФ). 

39 часовая рабочая неделя для младшего медицинского персонала

Ст.350 ТК РФ. 

38,5 часовая рабочая неделя 

 для врачебного и среднего медицинского персонала учреждения
(в соответствии с приказом МЗ СССР от 12.12.1940г. № 584).
 36 часовая рабочая неделя (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 года № 101)
 для  врачебного и среднего медперсонала  (лаборантов) клинико-диагностической лаборатории;

для  работников инфекционного кабинета и санитарки рентген.кабинета.
30 часовая рабочая неделя (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 года № 101)
   Для врачебного и среднего медперсонала рентгеновского  кабинета:
 4.3.В  ГАУЗ «Поликлиника №1» установлены следующие режимы труда работников: 

Режим пятидневной рабочей недели   с фиксированными выходными днями в субботу и воскресенье установлен  для  работников административно-хозяйственной части;  
Режим пятидневной рабочей недели   с фиксированными выходными днями в субботу и воскресенье установлен  для  врачей лечебно-диагностических кабинетов (УЗИ, рентген, ЭКГ, дневной стационар), а также заведующего отделением, старшей медицинской сестры.
Режим пятидневной рабочей недели   с 2 фиксированными выходными днями  и одним рабочим днём в  субботу или в воскресенье  ежемесячно за счёт сокращения месячной нормы рабочего времени  установлен  для всех других  медицинских работников поликлиники. 

В режиме  рабочей недели с предоставлением выходных дней по скользящему графику  работают врачи, медсёстры, санитарки  травматологического пункта ГАУЗ. 
      Суммированый учет рабочего времени установлен по следующим должностям:

1. Сторож;

2. Врачи, мед.сестра и санитарки травматологического пункта;

3. Медицинские работники, работающие в режиме пятидневной рабочей недели   с 2 фиксированными выходными днями  и одним рабочим днём в  субботу или в воскресенье  ежемесячно за счёт сокращения месячной нормы рабочего времени.  
4.4.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и приема пищи определяется графиками сменности, утвержденными главным врачом, согласованными  профсоюзным комитетом.  Графики сменности составляются  и доводятся до сведения работников  за один месяц до введения их в действие.
4.5.Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня не включается в учет рабочего времени.
4.6.Врачи в дни проведения  профилактической  работы выходят  на рабочее место по согласованию с заместителем главного врача по медицинской части с последующим предоставлением отчетов о работе, проведенной в профилактические дни.

4.7. График работы специалистов терапевтической службы

работа участковой терапевтической службы осуществляется по гибкому графику  в три смены и разделяется на время амбулаторного приема,  время работы с документацией и  время для посещения больных на дому, соответственно:

часы амбулаторного приема
работа с документацией       посещения на дому

1 смена – с 8.00 до 13.00

      13.00 – 14.24


14.24 – 15.36
2 смена -  с13.00 до 18.00                 12.36-  13.00                                18.00- 19.00      
3 смена – с 15.00 до 20.00
       12.36 – 14.00


  14.00 – 15.00

обслуживание больных на дому врачами терапевтических отделений на закрепленных за ними участках проводится в свободное от приема больных в поликлинике время. Информация о наличии вызовов фиксируется в регистрации вызовов на дом (журналы хранятся  в регистратуре).

4.8. График работы «узких» специалистов:

часы на приеме

обслуживание вызовов и работа с документацией

      1 смена – с 8.00 до 14.00


с 14.00 – 15.24


   

2 смена – с 14.00 до 20.00


с 12.36 – 14.00

4.9.Для врачей,  среднего и  младшего  медицинского персонала устанавливается одно шестичасовое дежурство в месяц в выходные дни (в субботу или в воскресенье)  в пределах нормы рабочего времени за счет сокращения месячной нормы рабочего времени в будние дни. 

4.10.График работы  врачей, медсестёр, санитарок травматологического пункта ГАУЗ  

Дежурства продолжительностью 24 часа с 8.00  предыдущего дня до 8.00  последующего дня с соблюдением  междусменного отдыха, устанавливаемого не менее двойной продолжительности времени работы.  
 4.11. График работы работников  Административно-хозяйственной части (главный врач, заместители главного врача, главная медсестра, экономисты, бухгалтеры, кадровая служба, завхоз и дальше продолжить) 

  Понедельник-пятница

с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с 12 до 13 часов

4.12. График работы водителей:

 1 смена                        с 8.00 до 17.00 

За счёт работы по совместительству

    Суббота                       с 8.00 до 18.00

   воскресенье

с 9.00 до 15.00

   праздничные дни
с 8.00 до 17.00

   ежедневно                   с 17.00 до 20.00
4.13.График работы Сторожей:

   ежедневно 

с 20.00 до 8.00    

    суббота

            с18.00 до 9.00

    воскресенье

с 15.00 до 8.00

    праздничные дни
с 17.00 до 8.00

4.14.Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с12.00 до 13.00 предоставляется  работникам Административно-хозяйственной части, который не включается в рабочее время.

Медицинским работникам  (врачебному персоналу,  среднему и младшему медицинскому персоналу) в связи с невозможностью предоставления перерыва для отдыха и питания  по условиям работы обеспечивается возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время продолжительностью   не более 20 минут.

4.15. По письменному распоряжению работодателя при производственной необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени с указанием причин и продолжительности такой работы сотрудники, относящиеся к категории работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 6).
4.16.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.
  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

Работодатель согласно ст. 91 ТК РФ, обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником ГАУЗ «Городская поликлиника № 1».
5. Отпуска.
5.1.  Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет   28 календарных дней.
За ненормированный рабочий день продолжительностью  не менее четырнадцати календарных дней, согласно Приложению № _6_ коллективному договору..

За работу с вредными и (или) опасными условиями труда. (Приложение №__7_ к коллективному договору).

Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда  предоставляется работникам, занятым:

- во вредных и (или) опасных условиях труда, подтвержденных аттестацией рабочих мест (далее АРМ) по условиям труда,  проведенной до 1 января 2014 года. Результаты АРМ действительны в течение пяти лет со дня ее завершения (ч.4 ст.27 Федерального Закона №426-ФЗ);  

- во вредных условиях труда 2, 3 или 4-й степени (итоговый класс условий труда 3.2; 3.3 или 3.4), либо опасных условиях труда (итоговый класс условий труда 4), подтвержденных специальной оценкой условий труда (далее СОУТ), проведенной после 1 января 2014 года. 
- в случаях, когда на  рабочих местах   в установленном порядке не  была проведена  АРМ и СОУТ,  сохраняется порядок и продолжительность  предоставления дополнительного отпуска за вредные условия труда, действовавший до вступления в силу Федерального закона  №426 «О специальной оценке условий труда»,  то-есть на основании  Списка производств с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск, утвержденного  постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 №298/П-22 (далее - Список),  и других локальных нормативных актов- четырнадцать календарных дней..

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий отнесены к вредным условиям труда2, 3 или 4-й степени (итоговый класс условий труда 3.2; 3.3 или 3.4), либо опасных условиях труда (итоговый класс условий труда 4),  составляет 14  календарных дней  (пункт 6.8.1.  Отраслевого соглашения  между Министерством здравоохранения РФ  и комитетом ТРОПРЗ РФ на 2014-2016 годы).

В соответствии с пунктом 5.6.12. Отраслевого  соглашения: «С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность (семь дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в размере не ниже средней заработной платы, рассчитанной в соответствии с требованиями ст.139 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 24.12.2007. №922. 

Данная компенсация предоставляется работнику один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска».

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имевшим  право на такой отпуск по  результатам АРМ, (подтверждённой картой проведения АРМ) до вступления  в силу Федерального закона № 421 – ФЗ от 28.12.2013 года (вступил в силу 01.01.2014года) не может быть уменьшена при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения данного отпуска. 

5.3  Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

5.4 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время, к ним относятся:

· работники в возрасте до 18 лет;

· участник Великой Отечественной войны, инвалиды войны, ветераны труда;

· и другим категориям. 

Совместителям отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ). 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.5. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.6. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При этом не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков следующим работникам:

· беременным женщинам; 

· работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.7. Отпуск без сохранения заработной платы

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.

                                                    6.  Поощрения за добросовестный труд.
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

 Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд определяются работодателем самостоятельно, либо по согласованию с представительным органом работников – профсоюзным комитетом. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к почетным званиям или государственным наградам.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива работников и заносятся в трудовую книжку поощренного работника.

Применение мер поощрения должно предусматривать сочетание материального и морального стимулирования труда. В частности, с этой целью применяются следующие виды поощрений:

· объявление благодарности; 

· выдача премии; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение почетной грамотой; 

Решение о применении конкретного вида поощрения и кандидатуры работника выдвигается администрацией совместно, либо по согласованию с профсоюзной организацией с учетом мнения трудового коллектива.


В период действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. Таковыми для них являются досрочное снятие дисциплинарного взыскания.

7. Дисциплина труда
7.1.Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, трудовым договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Трудовой распорядок определяется настоящим Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2.Нарушение трудовой дисциплины - неисполнение или некачественное исполнение своих трудовых обязанностей без уважительной причины, не достижение  запланированных   результатов труда, превышение прав, причинившее ущерб  другим  гражданам (пациентам),  влечет  применение  дисциплинарных взысканий или мер общественного воздействия.

 За нарушение трудовой дисциплины администрация в праве применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства его совершения, предшествующая работа и пове​дение работника.
 Право выбора дисциплинарного взыскания принадлежит администрации. 
7.3.Порядок применения дисциплинарных взысканий

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников лечебного учреждения. 

 Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.4.Снятие дисциплинарного взыскания

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.Заключительные положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации ГАУЗ «Городская поликлиника  №1» г.Казани, в порядке установленном ст. 372 ТК РФ. 

Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основе Трудового кодекса Российской Федерации и других нормативно правовых актов. 

Изменения и дополнения к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
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