
______________________Государственное автономное учреждение здравоохранения "Стоматологическая поликлиника №111_____________________
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: 423808, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, наб. им. Габдуллы Тукая, д. 11, корп. А, фактический адрес: 423808, 
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(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Отделение платных медицинских услуг

РМ №3 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отлыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №6 Врач-специалист (врач- 
ортодонт)

1. Для уменьшения воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха, применять 
сертифицированные средства 

индивидуальной защиты.

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

РМ №7 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отлыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

ОМС

mailto:mz.nchelny_stom_1_@tatar.ru


РМ №9 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!.

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №10 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

___________ атдыха),____________

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 20.04.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный врач
(должность)

Теркулова Рання Райфовна
(Ф.И.О.)

Of.oL 20{tf
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель профкома
(должность)

Специалист по ОТ 1 категории
(должность)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк

159

ии труда:

Кашапова Гузель Расимовна
(Ф.И.О.)

Ханнанов Рамиль Рафаелевич
(Ф.И.О.)

Шарафутдинов А.Р.
(Ф.И.О.)

О/, о <Г. ZQftf
(дата)

О!. ■ 2 .Щ ..
(дата)

(№ в реестре экспертов) (подпись) (дата)


